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Еженедельная деловая газета «Бизнес новости в Кирове». 
Рекламно-информационное издание. 16+

Дорогие читатели, друзья!
Мы с вами сделали очередной, 

14-й по счету ежегодный незави-
симый рейтинг влияния «Люди и 
Бренды»-2024. С предложенными 
вами дополнительными новыми 
номинациями, чтобы показать как 
можно больше компаний, их руко-
водителей и брендов Кировской 
области. 

Именно поэтому в рейтинге не-
мало новых лиц, в том числе и в 
традиционных номинациях. По 
многим ключевым позициям име-
на вошедших в шорт-лист персон 
не изменились, однако произошла 
ротация мест. Некоторые руководи-
тели компаний перешли из одной 
номинации в другую, к примеру, 
из «Лидеров МСП» в крупный биз-
нес: при составлении лонг-листа 
для этой номинации учитывалась 
доля бизнеса на рынке, его дивер-
сификация и масштабы развития. 
Есть ротации и новые лица в поли-
тических номинациях, в то же вре-
мя ключевые персоны свои места 
поменяли незначительно. На наш 
взгляд, анализ произошедших за 
год изменений отражает тенденции 
в экономической, социальной и по-
литической жизни региона.

Этот номер мы с вами готовили с 
начала декабря прошлого года. На 

первом этапе кандидатов в лонг-
лист предложили 60 экспертов: ру-
ководители бизнес-сообществ, от-
раслевых объединений, институтов 
поддержки предпринимательства, 
представители власти разного уров-
ня, лидеры общественных мнений. 
На втором этапе мы вновь провели 
двойное голосование – экспертное 
и народное. Число участников экс-
пертного на этот раз сократили до 

242 человек, но это люди, которые 
действительно могут дать объектив-
ную оценку. В то же время число рес-
пондентов народного голосования, 
в котором могли принять участие 
все желающие, существенно пре-
высило показатель прошлого года: 
на этот в нем поучаствовали 12 581 
человек! В прошлом году цифра 
составляла 7 327 участников. Всё 
это проверенные анкеты, соответст-
вующие требованиям голосования. 

Ряд номинаций публикуется вне 
рейтинга, что соответствует одной из 
целей наших ресурсов, к примеру, 
по продвижению молодых предпри-
нимателей региона, крепких экс-
портеров и проектов, которые для 
жителей области создал бизнес (это 
одна из новых номинаций). 

Рейтинг «Люди и Бренды» не по-
зиционируется как социологическое 
исследование. Это обобщенная точ-
ка зрения тысяч людей, которые при-
няли участие в его формировании. 
Благодарю всех за ваше мнение и 
вашу активность. Что у нас вместе 
с вами получилось – смотрите, чи-
тайте, анализируйте! И как обычно, 
делайте выводы.. 

Анастасия Белова, 
главный редактор газеты 

«Бизнес новости в Кирове» 
и сайта bnkirov.ru
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� г. Киров, ул. Преображенская, 29

Бронь столов: � 43-44-55

КАРАОКЕ КЛУБ

aviator_karaoke_kirov aviator_karaoke_club

Свобода в полете! 
          Забудь о работе!

�  г. Киров, 
    ул. Володарского, 157
� вс-чт 11:00-23:00, 
� пт-сб 11:00-00:00
� Бронь: 699-639

РЕСТОРАН
GALBI GARDEN 

BBQ КИРОВ
НЕ ПРОСТО РЕСТОРАН, А ПОРТАЛ 
В СЕРДЦЕ КОРЕЙСКОЙ КУЛЬТУРЫ.

2024ЛЮДИ&
ЕЖЕГОДНЫЙ РЕЙТИНГ ВЛИЯНИЯ



9 ЧИЛИКИН 
АЛЕКСАНДР
гендиректор ООО «Газ-
пром межрегионгаз 
Киров», АО «Газпром 
газораспределение 
Киров»

НУРГАЛЕЕВ 
РАВИЛЬ
генеральный 
директор 
ООО «Молот-Оружие» 

8

ЧУРИН 
АЛЕКСАНДР
руководитель Группы 
«Сельмаш»

6

ВОЛОСКОВ 
СЕРГЕЙ
генеральный директор 
АО «Омутнинский 
металлургический 
завод»
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ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
49 номинантов, 612 голосов

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
15243 голоса

МАМАЕВ ГЕННАДИЙ
генеральный директор АО «Электромашино-
строительный завод «ЛЕПСЕ» 

ГОЗМАН КОНСТАНТИН
генеральный директор 
ООО «АПХ «Дороничи» 

1

ЗАХАРОВ 
ЮРИЙ
руководитель 
ГК «Железно»

3

ДОРОТЮК 
ОЛЬГА
генеральный директор, 
соучредитель ОАО «Весна»

14

МАМАЕВ 
ГЕННАДИЙ
генеральный директор 
АО «Электромашино-
строительный завод 
«ЛЕПСЕ» 

КРУТИХИН 
ИВАН
генеральный директор 
АО СЗ «Кировский ССК»

10

БЕРЕЗИН 
ОЛЕГ
генеральный 
директор ООО фирма 
«Глобус»

5

ДЖАМАЛУТ-
ДИНОВ 
БАГАМА
учредитель ООО 
«СУ-43», ООО «УПТК-
Гирсово»

15

4

ИВАНОВ 
АЛЕКСАНДР
генеральный директор 
АО «ВМП «АВИТЕК» 

7

КИСЕЛЕВ 
СЕРГЕЙ
президент 
ООО «Движение 
«Нефтепродукт» 

13

ГОЗМАН 
КОНСТАНТИН
генеральный директор 
ООО «АПХ «Дороничи» 

2

ШИХАЛЕЕВ 
ПАВЕЛ
генеральный 
директор АО СЗ 
«АРСО», ООО «Новый 
дом»» 

14

ЗЫКИН 
МИХАИЛ
руководитель 
ГК «Лайт»

4

ЗАХАРОВ 
ЮРИЙ
руководитель 
ГК «Железно»

6

ЧУРИН 
АЛЕКСАНДР
руководитель Группы 
«Сельмаш»

8

МИРОНОВ 
АЛЕКСЕЙ
генеральный 
директор ООО СЗ 
«Кировспецмонтаж»

10

САВИНЫХ 
ВАСИЛИЙ
генеральный 
директор ОАО 
«Производственный 
холдинг «Здрава»

12

БЕРЕЗИН 
ОЛЕГ
генеральный 
директор ООО фирма 
«Глобус»

3

ВАРДАНЯН 
РОМАН
коммерческий 
директор ГК «Тигран 
Великий»

15

СУРАЕВА 
ЛЮБОВЬ
генеральный дирек-
тор ЗАО «Кировский 
молочный комбинат»

5

ИВАНОВ 
АЛЕКСАНДР
генеральный 
директор 
АО «ВМП «АВИТЕК» 

7

ЧИЛИКИН 
АЛЕКСАНДР
гендиректор ООО 
«Газпром межре-
гионгаз Киров», АО 
«Газпром газорас-
пределение Киров»

9

ШУЛАЕВ 
ВЛАДИМИР
председатель 
правления СПК 
кооператив 
«Красное Знамя»

11

ПОЛОЗОВ 
ВЛАДИМИР
генеральный 
директор ООО 
«Сладкая Слобода»

13
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ЗЫКИН 
МИХАИЛ
руководитель 
ГК «Лайт»

11

СУРАЕВА 
ЛЮБОВЬ
генеральный директор 
ЗАО «Кировский 
молочный комбинат»
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2024

� Киров, ул. Спасская, 24, оф.15, этаж 1
� 8 (912) 718-44-22  � bankrot-kirov@mail.ru

ДОНСКИХ Алина Викторовна
руководитель банкротного экспертного агентства Новация, 
член Ассоциации юристов России, юрист с опытом работы в судебной системе

áàíêðîòíîå ýêñïåðòíîå àãåíòñòâî

Мы специализируемся на решении любых вопросов, связанных с судебным и внесудебным банкрот-
ством граждан: от комплексного сопровождения процедуры банкротства до решения конкретных задач. 

Банкротство – не проблема, а решение! Страхи крадут наше время! Не бойтесь уточнять подробности 
процедуры списания долгов, какие шаги можно и необходимо предпринять в конкретной ситуации.

ПОМОГАЕМ ВОССТАНОВИТЬ ФИНАНСОВУЮ СТАБИЛЬНОСТЬ 
И НАПРАВИТЬ СИЛЫ НА БУДУЩЕЕ

• Законно перестать платить 
   непосильные платежи
   (Банкротство – единственный законный 
   способ списать задолженность)
• Избавиться от звонков банков и коллекторов

(С момента признания банкротом 
не допускается непосредственное 
взаимодействие кредиторов с должником)

• Остановить рост процентов и штрафов
(С начала процедуры банкротства прекращается 
начисление процентов, неустоек и иных санк-
ций)

• Освободиться от долгов полностью
(Гражданин освобождается от исполнения 
обязательств по кредитам, микрозаймам, ЖКХ, 
налогам, штрафам)

БАНКРОТСТВО ПРИ ДОБРОСОВЕСТНОМ ПОВЕДЕНИИ ПОМОЖЕТ ВАМ:

ИП Донских Алина Викторовна. ОГРНИП 322435000025420
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НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ: ВЫБОР ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ ВЯТСКОЙ ТПП:

Прошел еще один год, в течение которого Вятская ТПП проводила ежемесячную Премию «Бизнес-событие». Ее 
участником может стать любая компания, организация, предприниматель или самозанятый – все зависимости от 
направления и масштаба своей деятельности. Премия совершенно бесплатно проводится для поддержки бизнес-
проектов Кировской области, чтобы информационно поддержать и помочь им выйти в публичное пространство.
Ежемесячно голосование проходит в двух форматах – экспертное (в состав экспертов входят руководители 
предприятий различных сфер бизнеса, СМИ) и народное (проводится при поддержке ресурсов «Бизнес новостей»). 
Номинанты, за которых в 2024 году было отдано больше всего голосов, – в нашей подборке.

ИЮЛЬ
Компания «Профи Групп» завер-
шила модернизацию путевой ма-
шины ВПРС-П № 23 для ПАО «Се-
версталь».

АВГУСТ
Компания «Хольц Хаус» построи-
ла первый в России деревянный 
спортивный комплекс.

СЕНТЯБРЬ
Фабрика «Сладкая Слобода» за-
пустила две новые производствен-
ные линии.

ОКТЯБРЬ
В Кирове открылся торговый 
центр «SoloWay».

НОЯБРЬ
В филиале «КЧХК» АО «ОХК «Урал-
хим» завершен проект по модерни-
зации узлов окисления аммиака на 
агрегатах азотной кислоты УКЛ-7.

ДЕКАБРЬ
«Кировспецмонтаж» ввел в экс-
плуатацию детский сад в ЖК «Ри-
вер Парк».

ЯНВАРЬ
ГК «Аспект» изготовила оборудо-
вание для турецкой АЭС. 

ФЕВРАЛЬ
Булочно-кондитерский комби-
нат выпустил линейку продукции 
к юбилею города.

МАРТ
Компания «Имлайт» открыла за-
вод по производству сценическо-
го оборудования.

АПРЕЛЬ
Включение Банка Хлынов в ТОП-
100 надёжных банков рейтинга 
Forbes.

МАЙ
Компания «Два Андрея» откры-
ла административно-производ-
ственный комплекс.

ИЮНЬ
Победа агрохолдинга «Дорони-
чи» в конкурсе «Торговля России».

ИЮЛЬ
1. Кикнурское РАЙПО начало выпуск новой 
продукции.
2. Студия красоты «ДелайНогти» открылась в 
Кирово-Чепецке.
3. Отель «Чарушин» представил апартаменты, 
вдохновленные жизнью известных вятчан.

АВГУСТ
1. В Кирове запустили Гастрономическую карту
Вятского края.
2. Вятский центр патологии речи открыл но-
вое пространство для проведения курсов по 
коррекции заикания.
3. Открытие бутика-ателье «Kovalevà s atelier».

СЕНТЯБРЬ
1. Кировский филиал «Россельхозбанка» стал 
лучшим среди региональных филиалов по ито-
гам первого полугодия.
2. Фабрика «Сладкая Слобода» запустила две 
новые производственные линии.
3. МТС Travel запустил цифровой Гастрогид по 
Вятской кухне.

ОКТЯБРЬ
1. Молодые ученые ФГБНУ ФАНЦ Северо-Вос-
тока разработали инновационные пищевые 
добавки на основе вятской ржи.
2. В Кирове открылся торговый центр «SoloWay».
3. Компания «Стальной портье» реализовала 
5-метровый проект в Третьяковской галерее.

НОЯБРЬ
1. Фильм «Истории Вятки» киностудии «Формат»
занял первое место на конкурсе «Диво России».
2. Производственный холдинг «Здрава» вы-
пустил новинку – томатную пасту.
3. Компания «Делай Ногти» выпустила собствен-
ный бренд пленок для маникюра и педикюра.

ДЕКАБРЬ
1. Открытие нового филиала оптики «Ясно».
2. «Кировспецмонтаж» ввел в эксплуатацию 
детский сад в ЖК «Ривер Парк».
3. Открытие новой кофейни «Лампа Грина».

ЯНВАРЬ
1. Открытие лаунж-бара «EGO Lounge Bar».
2. Открытие нового магазина мебели 
«Заречье».
3. Компания «СТРАДА» запустила новую 
линейку косметики.

ФЕВРАЛЬ
1. Открытие домашней кофейни «Ко-
феЛюб».
2. Открытие нового тату-салона «Daily Art».
3. Клиника «Я ВИЖУ» победила в На-
циональной премии «Золотой лорнет».

МАРТ
1. Открытие компанией «Имлайт» заво-
да по производству сценического обо-
рудования.
2. Открытие вятской кулинарии «До-
жинаха».
3. Открытие первой в Кирове винотеки 
«Ladoga Wine».

АПРЕЛЬ
1. Открытие лаборатории национальной 
кухни «Четыре казана».
2. Запуск нового бренда полезного шо-
колада «Тиберри».
3. Открытие филиала МЦ Совермед в 
Кирово-Чепецке.

МАЙ
1. Россельхозбанк открыл новый совре-
менный офис.
2. Унинский маслозавод запустил новый 
бренд молочной продукции «Уняша».
3. Компания «Стекломир» открыла шоу-
рум в торговом доме «Фанком».

ИЮНЬ
1. Создание нового полигона для работ 
под напряжением Кировским УЦ «Энер-
гетик».
2. Открытие интерьерного шоурума 
«Cheapollo.ru».
3. Открытие Семейного центра развития 
«Мозг и Тело».

Полный контроль производствен-
ного цикла, быстрое реагирование 
на изменения рынка и высокий 
уровень клиентского сервиса – эти 
принципы помогли кировскому 
производителю котельного обо-
рудования не только мягко пройти 
период санкций, но и подтвердить 
высокий уровень локализации про-
изводства.

Компания «Кировские котлы» начала 
свою деятельность в 2020-ом году – в пе-
риод пандемии коронавируса, сразу сделав 
ставку на развитие собственного производ-
ства. Основная производственная линейка 
включает водотрубные и водотрубно-дымо-
гарные водогрейные котлы различной мощ-
ности, работающие на всех видах топлива. 
При этом компания обеспечивает полный 
производственный цикл: от изготовления 
оборудования до его монтажа и автомати-
зации на объекте.

География поставок охватывает всю 
Россию и страны ближнего зарубежья, 
а основными потребителями являются 
предприятия ЖКХ, лесопромышленный и 
сельскохозяйственные комплексы.

На пути к технологическому 
суверенитету
Процесс адаптации к работе в условиях 

санкций начался еще в 2020 году, когда из-

за пандемии возникли первые сложности 
с логистикой импортных комплектующих. 
А после начала специальной военной опера-
ции в 2022 году, когда часть зарубежных по-
ставщиков ушла с российского рынка, ком-
пания ускорила переход на отечественные 
компоненты и программное обеспечение.

Успешно пройти период адаптации к но-
вым условиям «Кировским котлам» помог-
ли несколько ключевых принципов работы.

Во-первых, полный контроль производ-
ственного цикла от отдельных компонен-
тов до готового изделия, что позволяет 
оперативно вносить изменения в техноло-
гические процессы. Это стало возможным 
благодаря глубокой вовлеченности всей ко-
манды в производственные процессы и не-
устанному поиску оптимальных решений.

Во-вторых, быстрое реагирование на 
изменения рынка. Когда стало известно о 
прекращении поставок импортных компо-
нентов, компания не стала ждать долгого 
разрешения проблемы, а «здесь и сейчас» 
нашла аналоговые компоненты россий-

ских производителей и перестроила про-
цессы.

В-третьих, высокий уровень клиентского 
сервиса. В период перехода на новые комп-
лектующие компания не только сохранила 
двухлетнюю гарантию на оборудование, но 
и усилила техническую поддержку заказ-
чиков, что помогло сохранить их доверие.

Кропотливая работа и долгая адаптация 
к новым условиям принесли свои плоды: 
летом 2024 года продукцию компании «Ки-
ровские котлы» включили в Реестр россий-
ской промышленной продукции. Это не 
просто статус – официальное признание 

высочайшего уровня локализации произ-
водства на государственном уровне. У каж-
дого заявленного товара не менее 95-100% 
компонентов производится на территории 
России. 

Более того, «Кировские котлы» вошли в 
десятку российских производителей ко-
тельного оборудования и стали первым и 
пока единственным производителем кот-
лов на отходах деревообработки в стране, 
получивших такой статус, что открывает 
широкие возможности для участия в го-
сударственных закупках и подтверждает 
лидирующие позиции компании в отрасли.

Курс на модернизацию
В ближайшие годы компания планирует 

масштабную модернизацию производства. 
В частности, расширить производственные 
площади, станочный парк и роботизиро-
вать сварочные процессы. Последнее реше-
ние позволит до 3 раз увеличить объемы 
производства и повысить качество продук-
ции за счет высокой точности и повторяе-
мости операций.

� ул. Щорса 95/2, офис 225 2 этаж 
� 8 962 891-90-19 (многоканальный)
� kir.kotel@mail.ru

От импорта 
к автономии
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1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
98 номинантов, 610 голосов

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
15963 голоса

НЕСВЕТАЕВ АНДРЕЙ
управляющий ГК «Культура гостеприимства»

СКРЯБИН МИХАИЛ
управляющий сети предприятий «Мамина кух-
ня», «Царское село», «Колесо», «Вареничная» 

ПУШКАРЕВ 
АНДРЕЙ
руководитель, учреди-
тель ООО «ИМЛАЙТ»

2

ВОРОТНИКОВ 
АНДРЕЙ 
директор СОУ ДПО 
«Учебный центр 
«Охрана труда»

14

ВАРАНКИН 
АЛЕКСАНДР
директор ЗАО 
производственное 
объединение «Ресурс» 
(«Giulia Novars»)

6 АГАЕВ 
ИЛЬЯС
основатель компании 
«Водовоз из Русского 
села»

РУССКИХ 
КОНСТАНТИН
основатель компании 
«Макси Флора»

8

СЕМИЛАРСКИЙ
НИКИТА
директор сети 
Coffee Like в Кирове 

10

АНИСИМОВ 
АНДРЕЙ
директор, соучредитель 
ООО «Специальное 
конструкторское бюро 
медицинской тематики»

12

3

ЖУРАВЛЕВ 
ДМИТРИЙ 
директор ООО «Киров-
промбезопасность»

15

КОЧКИН
АЛЕКСАНДР 
глава КФК 
(Экоферма 
«ДемьяНово»)

5

РОГОВ 
СЕРГЕЙ
руководитель 
промышленной группы 
«Димет»

7

ЗОНОВ 
ВАСИЛИЙ
основатель сети 
«Ключ здоровья»

9

ЖУРАВЛЕВ 
АЛЕКСАНДР
генеральный директор 
ООО «Кировская об-
ластная типография»

11

ТОКМАКОВ 
ИВАН 
генеральный директор 
фабрики индивидуаль-
ной мебели VEROOM

13

1

ЗОНОВ 
ВАСИЛИЙ
основатель сети 
«Ключ здоровья»

2

СУНЦОВ 
АЛЕКСЕЙ 
основатель школы 
тхэквондо «НУНЧИ»

14

БИСЕРОВ 
СЕРГЕЙ
организатор (воевода) 
клуба исторической 
реконструкции 
«Хлыновская застава»

4

КЛЮКИН 
ДМИТРИЙ 
руководитель сети 
пекарен «Хлебница»

6

ОСКОЛКОВ 
АЛЕКСАНДР 
основатель сети оптик 
«Ясно»

8

ФУФАЧЕВ 
АЛЕКСЕЙ 
генеральный директор
ООО «Кристалл-Центр»

10

ВОЛК 
ВЛАДИМИР
ИП (мастерская 
керамической посуды 
«Велес»)

12

АГАЕВ 
ИЛЬЯС
основатель компании 
«Водовоз из Русско-
го села»

3

ШУБИН 
ИГОРЬ 
собственник компа-
нии «Ясень Пень»

15

СЕМИЛАРСКИЙ
НИКИТА
директор сети 
Coffee Like в Кирове 

5

ШВЕЦОВ
ОЛЕГ 
директор, соучреди-
тель ТД «Фанком»

7

РУСАКОВ 
АНАТОЛИЙ 
основатель компании 
«Многоквест»

9

МОРОЗОВ 
НИКОЛАЙ 
директор ООО «Хлы-
новские палаты» 
(центр зимнего отды-
ха «Калинка»)

11

РУССКИХ 
АЛЕКСЕЙ
владелец ателье 
сыра «Белая нефть» 

13

ПЕТРОВЫХ 
АНДРЕЙ
директор компании 
«Два Андрея» 

Лидеры МСБ (мужчины)Лидеры МСБ (мужчины)   
2024

ПРИЗНАТЬ НЕОТАПЛИВАЕМЫМ
Львиная доля в счетах за 
ЖКУ сегодня отдана затратам 
на теплоснабжение. А чем 
больше площадь помещений, 
используемых бизнесом для 
ведения своей деятельности, 
тем выше плата за тепло. 
О том, что есть реальная 
возможность раз и навсегда 
избавиться от ежегодного 
роста подобных затрат, 
«Бизнес новостям» рассказал 
юрист и независимый экс-
перт в сфере энергетики и 
ЖКХ Андрей Воробьев. 

– Минимизировать расходы биз-
неса на отопление нежилых помеще-
ний в некоторых случаях поможет 
признание полностью или в части 
помещения неотапливаемым, – по-
яснил Андрей Васильевич. – В пер-
вую очередь это относится к под-
вальным или цокольным этажам 
многоквартирных домов, где ото-
пительные приборы не установлены 

изначально согласно проекту дома 
или проходящие там трубопроводы 
системы отопления изолированы.

Площадь таких помещений ве-
лика, иногда она составляет при-
мерно от 100 до 1,5 тысячи квад-
ратных метров. В Кирове таких 
помещений множество, и они, как 
правило, используются под скла-
ды, магазины, кафе и мелкие про-
изводства. 

Проблема справедливой оплаты 
услуг теплоснабжения касается не 
только собственников, но и арен-
даторов площадей. И, по словам 
эксперта, предприниматели зача-
стую не видят возможности право-
вым путем отделить неотапли-
ваемые части помещений в общей 
массе используемых для своей дея-
тельности площадей. А такой шанс 
есть. И он может принести ощути-
мую экономию денежных средств. 

– Более того, в моей судебной 
практике есть немало случаев, 

когда бизнесу удалось вернуть 
переплату за услуги по теплоснаб-
жению после признания помеще-
ния частично неотапливаемым. 
Речь идет о нескольких миллионах 
рублей в совокупности, – отмечает 
Андрей Воробьев. – А за каждый 
месяц отопительного сезона пред-
приниматели теперь будут эконо-
мить от 60 до 100 тысяч рублей на 
оплате счетов за тепло. 

Отметим, что «неотапливаемое» 
помещение или отдельная его 
часть после вступления решения 
суда в законную силу приобретает 
бессрочный статус и его «неота-
пливаемость» не исчезнет даже при 
смене собственника. Таким обра-
зом, экономический эффект от его 
использования в будущем будет 
только умножаться, а затраты на 
оплату услуг по теплоснабжению 
непременно снижаться. При этом, 
учитывая ежегодный рост тарифов 
на тепловую энергию и высокую 
инфляцию, данный фактор может 

сыграть определяющую роль и 
позитивно сказаться на повы-
шении конкурентоспособности 
вашего бизнеса. 

Хотите узнать, можно ли 
уменьшить расходы за тепло? 
Или вам нужно поставить 
точку в затянувшихся судеб-
ных спорах с поставщиком 
тепловой энергии? Обрати-
тесь к опытному юристу в 
сфере энергетики и жилищ-
но-коммунального хозяйства. 
Напомним, что все судебные рас-
ходы на оплату его услуг, согласно 
законодательству, возмещает про-
игравшая сторона. А выигрышем 
станет «вечное» снижение затрат 
на содержание той части помеще-
ний, которая будет признана не-
отапливаемой.  

Юрист Андрей Воробьев
� (8332) 45-00-40

 8-922-995-00-40
� info@450040.ru.

Как малому бизнесу сэкономить на оплате счетов за тепло?
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1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
65 номинантов, 784 голоса

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
15719 голосов

КОНЫШЕВА ЕЛЕНА 
управляющая имущественным 
комплексом КРИН

УСЕНКО ЮЛИЯ
создатель, руководитель We2We group1

СУРАЕВА 
НАДЕЖДА 
директор 
ООО «Вятушка АГРО»

2

СТАРОДУБЦЕВА 
ЛОЛИТА
основатель типографии 
«Старпринт», руково-
дитель Клуба молодых 
предпринимателей Росмо-
лодежь Бизнес в ПФО

14

САНДАКОВА 
ОЛЬГА
учредитель банкетной 
службы «Оля-ля»

3

МАТАНЦЕВА 
ЕКАТЕРИНА
генеральный директор 
ООО «МиКо»

6

ЕВСЕЕВА 
ТАМАРА
генеральный директор 
семейного парка «Зама-
ния Киров» и ресторана 
«Острова»

8

НОСКОВА 
ОЛЬГА
генеральный директор, 
соучредитель ООО МНПК 
«Вяткабиопром« 
(ТМ «Целебная радуга»)

10

ПОПЕНОВА 
ОЛЬГА
соучредитель 
компании «Мечта» 
(ТМ «Деревенская мечта»)

12

ВАЛЕНЧУК 
ПОЛИНА 
генеральный директор 
отеля «Чарушин»

4

ГУСЕВА 
ЛЮБОВЬ 
генеральный 
директор, учредитель 
ООО «Литон»

15

ЛОБАСТОВА
ОЛЬГА 
соучредитель «Центра 
активного отдыха 
«Летучий корабль»

5

ТАРАСОВА 
ЛАРИСА
председатель 
совета Кировского 
Облпотребсоюза 

7

МЕНЧИКОВА 
НАДЕЖДА 
директор 
ООО «Художественные 
мастерские 
«Дымковская игрушка»

9

БОКОВА 
СВЕТЛАНА 
управляющая, 
учредитель 
ООО «Детское село»

11

ПРИБЫЛЕВА 
ЮЛИЯ 
генеральный менеджер 
отеля «Elements Kirov 
Hotel 5*»

13

СУРАЕВА 
НАДЕЖДА 
директор 
ООО «Вятушка АГРО»

2

УШАКОВА 
ЛАРИСА 
мастерица дымковской 
игрушки

12

ЛОБАСТОВА
ОЛЬГА 
соучредитель 
«Центра активного 
отдыха «Летучий 
корабль»

4

НОРСЕЕВА 
ИРИНА
ИП (event-агентство 
Zажигай)

6

ВАХРУШЕВА 
ИРИНА
руководитель 
компании «Тренд»

8

ШИЛОВА 
СВЕТЛАНА 
совладелица 
сыроварни и 
эко-усадьбы «Ошеть»

14

БОРЦОВА 
АНАСТАСИЯ 
владелица швейной 
фабрики «8 марта»

10

ГОЛОВИНА 
ЮЛИЯ 
руководитель 
книжного клуба 
«Лампа Грина»

3

ВЕРБИЦКАЯ 
ЕЛЕНА 
генеральный дирек-
тор сети магазинов 
«Три грации» и 
Number 5

13

МАИШЕВА 
АНАСТАСИЯ
основатель 
компании 
«Бабушка Фрутта»

5

КОСТИНА 
ОЛЬГА
генеральный 
директор ООО 
«Кировкожгалант» 
(фабрика сумок 
«S.Lavia»)

7

РАЗУМОВА 
АННА 
ИП (сеть магазинов 
«Садовник»)

9

ГОРОХОВА 
АННА 
директор 
ООО «СладЭкс»

15

ПОЗДЫШЕВА 
НАТАЛЬЯ
руководитель 
агентства «ЛиСа: 
Люди и Связи»

11

Лидеры МСБ (женщины) Лидеры МСБ (женщины)
2024
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ТОП-20 КРУПНЕЙШИХ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ИТОГАМ 2024 ГОДА 2024

Реализуй свои идеи
В стенах ДК «РЖД» проводят 

корпоративные мероприятия, 
творческие фестивали, торже-
ственные праздники, фотосессии, 
деловые семинары или презента-

ции. Выйти на качественно новый 
уровень организации событий 
позволила техническая модерни-
зация. Отремонтированы боль-
шая и малая сцены, появился со-
временный мультимедийный 

экран, новейшие звуковая и све-
товая системы. Кроме того, в ДК 
собрался по-настоящему талант-
ливый коллектив, способный соз-
давать авторские сценарии. К 
примеру, традиционная премия 
для железнодорожников «Золо-
той состав»6+ творчески выросла 
настолько, что появился запрос 
и от работников других отраслей 
на проведение аналогичного объ-
единяющего корпоративного со-
бытия. 

Открой в ребёнке талант
Множество разнообразных 

кружков нашли дом в стенах ДК. 
В каждом творческом объедине-
нии придерживаются индивиду-
ального подхода к ребёнку и его 
потенциалу. Также разработаны 
такие спецпроекты для детей, как 
«Секреты закулисья»6+ и инте-
рактивная игра про безопасность 
на железной дороге «Школа Элек-
тричкина»6+. Оба неизменно вы-
зывают живой интерес юных ки-
ровчан.

И не забудь 
про свой талант
Дворец культуры стал уют-

ным и открытым пространством 

для творческой реализации го-
рожан всех возрастов. В настоя-
щее время в 24 клубных фор-
мированиях занимаются более 
650 человек.  И уже есть поводы 
для гордости: коллективы «Ве-
ренея» и «Между нами, девочка-
ми» имеют звание «народный», а 
«Музыкальный дилижанс» – «об-
разцовый самодеятельный кол-
лектив». Каждый год творческие 
объединения становятся лау-
реатами международных кон-
курсов и участниками больших 
творческих проектов. Ансамбль 
«Между нами, девочками» был 
приглашен на телевизионную 
программу «Поле Чудес»6+ и на 
всероссийский телевизионный 
конкурс «Жар-птица»6+. Воспи-
танники «Музыкального дили-
жанса» спели на одной сцене с 
заслуженным артистом РФ Лео-
нидом Агутиным.

Смотри звёздные концерты
Гостеприимство и уютную ат-

мосферу дворца культуры от-
мечают многие артисты со всей 
России. Особенный отклик у 
взрослых зрителей вызывают 
концерты популярных артистов и 
стендап-комиков, а дети в востор-

ге от современных блогеров и му-
зыкантов. В последнее время всё 
чаще кировские творческие объ-
единения, в том числе клуб КВН, 
выбирают именно ДК «РЖД» ме-
стом своих концертов. Дальше – 
больше!

Участвуй в ярких событиях
В 2020 году дворец культуры 

приобрёл статус НКО, что позво-
ляет команде ДК активно побеж-
дать в грантовых конкурсах. Так, 
был организован фестиваль «Го-
род новых энергий»6+, который 
объединил творческую молодёжь 
Кирова и области. В 2023 году 
ДК занял второе место в конкур-
се ОАО «РЖД» «Территория куль-
туры железнодорожников». До-
стойный результат стал не только 
оценкой проделанной работы, 
но и подстегнул коллектив ДК 
«РЖД» к новым проектам. Ведь 
без культуры и творчества наша 
жизнь не будет по-настоящему 
наполненной. 

До новых творческих встреч 
в ДК «РЖД»!

� ул. Комсомольская д. 3
� +7 (8332) 60-36-04
� info@dkrzdkirov.ru

Действуй – и всё 
получится!

Да, так просто. Пять лет назад под таким девизом в ДК 
«РЖД» собрался новый дружный коллектив. Они, искренне 
любя своё дело и настойчиво стремясь к цели, начали воз-
вращать одной из главных концертных площадок Кирова 
статус современной и любимой кировчанами. Поэтому се-
годня каждый житель нашего города, заходя в этот дворец 
культуры, откроет для себя новые возможности творческо-
го развития.

ЧУК «ДК г. Киров ОАО «РЖД». Адрес: 610001, г. Киров, ул. Комсомольская, д. 3 ОГРН 1204300001971 от 17.02.20 г.

1АО «Вятское машиностроитель-
ное предприятие «АВИТЕК»;

Рейтинг сформировали в министерстве финансов Кировской области по сумме перечисленных налогов в бюджет региона, в 
том числе по налогу на прибыль организаций, налогу на доходы физических лиц, акцизам на спирт, алкогольную продукцию 
(пиво), сталь жидкую, а также имущественным налогам с организаций. В целом указанными налогоплательщиками за 2024 год 
перечислено налогов в бюджет области почти 16 млрд рублей.

Рейтинг составлен в порядке убывания: 

2АО «Омутнинский 
металлургический завод»;

4Филиал ОАО «Российские 
железные дороги»;

5АО «Электромашинострои-
тельный завод «ЛЕПСЕ»;

6АО по производству 
пива и безалкогольных 

     напитков «Вятич»;

7ООО «Кировский 
биохимический завод»;

8АО «Ново-Вятка»;

9ООО «ГалоПолимер 
Кирово-Чепецк»;

10Филиал АО «Объединенная 
химическая компания

         «УРАЛХИМ»;

11Филиал ПАО 
«Сбербанк России»;

12Филиал «Кировэнерго» 
ПАО «Россети Центр 

         и Приволжье»;

13АО «Кирскабель»

14Филиал ПАО «Газпром»;

15Филиал 
ПАО «Т ПЛЮС»;

16ООО «Сладкая слобода»;

17Филиал 
АО «ТАНДЕР»;

18ООО «Сельмаш-
Биотехнологии»;

19ООО «НАНОЛЕК»;

20ООО Спецзастройщик 
«Кировспецмонтаж».

ИНСТИТУТЫ 
РАЗВИТИЯ 
БИЗНЕСА 
КИРОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ

Региональные:

▶ «Агентство 
инвестиционного 
развития 
Кировской 
области».

▶ Кировской центр 
«Мой бизнес».

▶ «Центр 
поддержки 
экспорта» 
Кировской 
области.

▶ «Государствен-
ный фонд 
развития 
промышленности 
Кировской 
области».

▶ «Корпорация 
развития 
Кировской 
области».

▶ «ЦСХК «Клевера 
Нечерноземья»».

Федеральные
институты 
развития:

▶ «Корпорация 
МСП».

▶ «Корпорация 
развития ВЭБ.РФ».

3АО «Завод «Сельмаш»;
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� Сергей Александрович, какие ре-
зультаты работы завода в 2024 году?

– Год был непростой, но мы прошли его 
ровно и уверенно, несмотря на повышение 
ключевой ставки, санкционные ограниче-
ния и множество других факторов. Основ-
ные производственные показатели завода 
остаются стабильными.  

Мы продолжаем повышать эффектив-
ность производства, его диверсификацию. 
Успешно работаем над реализацией инве-
стиционных проектов, освоением новых 
видов продукции и выходим на перспек-
тивные рынки сбыта. 

В 2024-м освоены и реализуются один-
надцать горячекатаных профилей и де-
сять калиброванных, а также шесть гото-
вых изделий. Общее количество освоений 
за год составило 63. Лидерами в освоении 
новых видов продукции стали коллективы 
сортопрокатного, цеха машиностроения и 
стальных фасонных профилей.

На этот год составлена масштабная про-
грамма по освоению новых видов продук-
ции и выход на новые рынки сбыта: это 
будет активный период, особенно для кол-
лективов сортопрокатного и цеха сталь-
ных фасонных профилей.  

Ведем поставки металлопродукции на 
внутренний российский рынок и в страны 
СНГ, укрепили свои позиции в Китае, ос-
ваиваем рынки в Бразилии и Индии. 

По запросам российских потребителей, 
а также стран ближнего зарубежья произ-
водим линейные направляющие качения 
для высокоточных станков. Спрос на них 
растет с каждым годом, и для уверенного 
развития отечественного машинострое-
ния это стратегически важный продукт. На 
вновь построенных и расширенных пло-
щадях цеха машиностроения продолжаем 
размещать оборудование, высокоточные 
станки, создавать рабочие места и произ-
водим востребованные узлы для россий-
ского машиностроения.  

Продолжаем работу по внедрению кон-
цепции регулирования оборота промыш-
ленных данных. Цифровизацию произ-
водственного процесса ведет команда 
инженеров, программистов, технологов. 

Прорабатываем перспективный вопрос 
масштабной реконструкции сталеплавиль-
ного и прокатного производства.  

Одно из важных событий прошлого года – 
возобновление зарубежных стажировок 
молодых специалистов и успешных студен-
тов базовой кафедры металлургии ВятГУ в 
Омутнинске. Ребята провели неделю в Тур-

ции, где посетили ведущие предприятия и 
университеты, узнали много нового и обо-
гатили профессиональный опыт. Работа по 
организации образовательных зарубеж-
ных поездок будет продолжена. 

� Завод постоянно совершенствует 
кадровую и социальную политику?

– Это планомерная деятельность лю-
бого предприятия для создания силь-
ного мотивированного коллектива. На-
пример, увеличиваем финансирование 
и расширяем социальные льготы, ведем 
строительство двух коттеджных поселков 
и многоквартирного дома в Омутнинске 
для заводчан. 

Безусловно, обеспечиваем конкурент-
ную заработную плату. Средняя зарплата 
на предприятии сейчас составляет более 
75 тысяч рублей и ежегодно индексирует-
ся. В 2024-м ее рост составил 16,5 процен-
та, что выше уровня инфляции в стране.

Наши инвестиции в развитие инфра-
структуры не только Омутнинска, но и 
всего района, – это также часть кадровой 
работы. Цель таких решений – закрепле-
ние и привлечение специалистов, созда-
ние комфортных условий для прожива-
ния семей и воспитания детей, занятий 
спортом и досугом, развития молодежно-
го движения. Важно, что мы выстроили 
конструктивный диалог с коллективом и 
жителями района, учитываем их мнение, 
поддерживаем инициативы, софинанси-
руем  проекты, ведем обратную связь. 

Например, по запросам молодежи орга-
низовали впервые не только в городе, но и 
в Кировской области фестиваль фиджитал-
спорта, который привлек более семисот 
участников из нашего и соседних районов. 

В планах расширить масштаб этого меро-
приятия до регионального. 

В рамках муниципально-частного парт-
нерства совместно с администрацией по-
строили четыре и обновили две спортив-
ные площадки в разных микрорайонах 
города, и теперь у всех любителей спорта 
есть возможность заниматься. В 2025 году 
продолжим развивать инфраструктуру до-
ступного спорта. 

Разработка стратегического документа – 
мастер-плана развития Омутнинска на 
ближайшие десять лет – еще один пример 
взаимодействия с жителями. В обсуждении 
перспектив города приняли участие более 
тысячи человек. Особенную активность 
проявили металлурги. 

Благодаря этому у Омутнинска будет 
возможность поучаствовать  в националь-
ном проекте «Инфраструктура для жизни», 
привлечь средства для развития, стать еще 
более комфортным, красивым и безопас-
ным городом. 

Отмечу, что многое в нашем районе реа-
лизовано благодаря взаимодействию с пра-
вительством области, местной администра-
цией и предпринимательским сообществом. 

Губернатор области А.В. Соколов часто 
говорит о нас как о ярком и действенном 
примере консолидации бизнеса, общества  
и власти для решения общих задач. И впе-
реди у нас еще много важных проектов для 
развития как производственного, так и со-
циального потенциала региона!

Виктория Блинова.
Фото С.А. Волоскова предоставлено 

журналом «Меркурий».

С какими производственными итогами, целями 
и перспективами встретил 2025-й год коллектив 
Омутнинского металлургического завода, – 
рассказал член Общественной палаты Кировской 
области, генеральный директор предприятия 
С.А. Волосков.

ИТОГИ

Средняя заработная плата на Омутнинском металлургическом 
заводе составляет более 75 тысяч рублей и ежегодно 

индексируется. В 2024-м ее рост составил 16,5 процента, что 
выше уровня инфляции в стране.

По запросам российских потребителей, а также стран ближнего 
зарубежья АО «ОМЗ» производит линейные направляющие 
качения для высокоточных станков. Спрос на них растет с 

каждым годом, и для уверенного развития отечественного 
машиностроения это стратегически важный продукт.
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2024

1. Багин Андрей Аркадьевич ООО «СК Альтернатива» +492

2. Морозов Александр Николаевич АО Агрокомбинат 
    Племзавод «Красногорский» +3398

3. Двинина Елена Сергеевна ООО «Авента» +4306
4. Фетищев Александр Юрьевич (рук. до декабря 2023) 
    ООО СТК «Партнер» +438
5. Никитин Владимир Павлович ООО «Радуга» +7348
6. Николаева Ольга Алексеевна ООО «Брайтон» 0
7. Сунцов Сергей Владимирович ООО «Алтай-Строй» +669
8. Хохлачёва Ольга Сергеевна (рук. до февраля 2024) ООО «К-2» +8990
9. Евдокимов Константин Владимирович ООО «Айсберг» +529
10. Иванов Александр Сергеевич ООО ТЭП «Трансавто К» +1916
11. Сивкова Валентина Николаевна (рук. до апреля 2024) 
     ООО «Зверохозяйство «Вятка» +1012
12. Колышницын Сергей Леонидович ООО «Лорис-Строй» +872
13. Калинин Алексей Васильевич ООО «Азотхим» +19
14. Вершинина Надежда Викторовна ООО «Пищевик» +2647
15. Досаев Лечи ООО «Пищекомбинат» +549
16. Гошев Иннокентий Викторович ООО ПТК «Простор» +1852
17. Бойков Олег Васильевич ООО «Советская Агрофирма» +857
18. Дондов Виталий Дмитриевич ОМУ АТП «Оричевское» +1149
19. Малашенков Денис Владимирович ООО «Север-прод» +3059
20. Бабинцев Александр Сергеевич (рук. до октября 2024) 
       ООО «Водполимер» +799
21. Мазяр Андрей Юрьевич ООО «Интер-плюс» +474
22. Коморкин Александр Сергеевич ООО «Триком» +1633
23. Ухин Дмитрий Игоревич (рук. до июня 2024) МУП «Водоканал» +8934
24. Шахматов Алексей Дмитриевич (рук. до мая 2022) 
       ООО «Кислородмедснаб» +381
25. Шемякин Вячеслав Викторович ООО «АВЛ» 0
26. Перминов Сергей Валерьевич ООО «Строительная Компания» +5050
27. Киселев Сергей Николаевич ООО «Движение-нефтепродукт» +1618
28. Шамов Вячеслав Васильевич (рук. до мая 2022) ООО Фирма «Данар» 
       +4913
29. Яшинова Наталья Владиславовна ООО «Сельский Дом» +1615
30. Акопян Сергей Ашотович ЗАО «Даровской маслозавод» 
      (ЗАО «ДМЗ») +7253
31. Халтурин Михаил Николаевич ООО СЗ «УКС Авитек» 0
32. Леванов Алексей Леонидович ООО «Норд» +10855
33. Бухмиллер Андрей Викторович (рук. до мая 2022) ООО «РКДС» +14889
34. Андрейчук Денис Валерьевич ООО «РЖД-Резерв» +20910
35. Кононов Дмитрий Леонидович ООО «Химагро» +1782
36. Шулятьев Александр Евгеньевич ООО ТД «Вятка-Восток-Сервис» 
      +2443
37. Веко Сергей Анатольевич ООО «ТЗК «Победилово» +1331
38. Исаков Андрей Николаевич ООО «Регионсталь» +244
39. Романов Евгений Михайлович (рук. до января 2023) ООО «ТК «Форас» 
      +11363
40. Мельчугов Алексей Сергеевич ООО «ТТР» +12350
41. Багин Александр Аркадьевич ООО «СК Реновация» +10356
42. Петросян Вардан Бегларович ООО «Вяткадорстрой» +4863
43. Пономарев Андрей Алексеевич ООО «Протектор» +24266
44. Кокоулина Марина Николаевна ООО «Вятагросем» +378
45. Суслов Дмитрий Леонидович ООО «Погрузчик-центр» +2046
46. Сивачева Марионэлла Михайловна (рук. до октября 2024) 
       ООО «Кировчермет» +2129
47. Стародубцев Анатолий Александрович ООО СТК «Вятка-мастер» +771
48. Тупицын Александр Николаевич ООО «ВеликанАвто» +888
49. Иглин Андрей Николаевич ООО ПСК «РЭС» +4798
50. Лебедева Елена Ивановна (рук. до февраля 2024) ООО «КЦМ» +879
51. Вепрев Сергей Александрович ООО «ПСК» +448
52. Николаев Владимир Анатольевич АО «ККК» +1673
53. Тютюнов Виктор Николаевич ООО «РегионСтройМонтаж» +164
54. Горсткин Александр Павлович ООО «ВЛО» +1684
55. Игумнова Наталья Васильевна ООО «Проф-стиль» 0
56. Вылегжанин Юрий Александрович ООО «Кировтрансстрой» +3380
57. Ивонин Сергей Алексеевич ООО ТД «Нефтьинвестмаркет» +1416
58. Куклина Светлана Анатольевна ООО «ВТД» +946
59. Мышкин Александр Юрьевич ООО «Алгоритм» +4598
60. Возвышаев Сергей Михайлович ООО Фирма «Лифтмонтаж» +748

61. Сапегин Сергей Павлович АО «Автокомплект» 0
62. Мелентьев Василий Николаевич КОГУП «Облкоммунсервис» +5409
63. Кувшинский Николай Станиславович ООО ТД «Челябснабкомплект» 
       +9777
64. Куковеров Сергей Аркадьевич МУП ЖКХ «Водоканал» +7544
65. Клубникина Елена Леонидовна ООО «Медис» +3832
66. Рублев Илья Михайлович ООО «Литиум Техник» 0
67. Новоселов Александр Владимирович ООО «ТК «Дельта» +1122
68. Манылов Олег Геннадьевич ООО «АРМ» +369
69. Потанин Денис Викторович ООО «Форум» +794
70. Статьинов Алексей Сергеевич ООО «Орион» +4356
71. Копысов Андрей Владимирович ООО «Спичечная фабрика 
      «Белка-Фаворит» +3688
72. Суханов Дмитрий Валентинович ООО «УК Мегаполис» +8705
73. Решетников Александр Михайлович ООО «Спецэнергопром» +1642
74. Симонов Денис Владимирович ООО ТК «Энергия» +11076
75. Салтыков Александр Николаевич ООО «Сфера Принт» +406
76. Злобин Геннадий Геннадьевич ООО Фирма «Гемма» +635
77. Волокитин Андрей Владимирович ООО «База-бруса» +10211
78. Урин Вадим Викторович ООО «ИТЭК» +242
79. Сибецкий Александр Юрьевич ООО «Спецавтодор» +8608
80. Галушкова Евгения Игоревна ООО «Максимум» +1892
81. Исупов Александр Александрович ООО «Алекс Конти» +27139
82. Бушменёв Виктор Анатольевич ООО «Защита-С» +10337
83. Вохмянина Зоя Аркадьевна ОАО «Санчурский маслозавод» +1231
84. Морданов Александр Геннадьевич ООО «СЖК-Плюс» +2042
85. Киселёв Василий Григорьевич ООО «Вятское» +204
86. Усцов Андрей Васильевич ООО «Неолит» +1545
87. Морозов Дмитрий Владимирович ООО «Компания «Крепеж» +805
88. Антощенко Александр Александрович ООО «Сельскохозяйственное   
       предприятие «Пунгино» +10792
89. Гаранина Елена Юрьевна ООО «Октябрьская управляющая компания» 
      +894
90. Микрюкова Наталия Владимировна ООО «Новопак» +695
91. Шишкин Антон Владимирович ООО «Агропромышленная компания   
     «Союз» +2666
92. Соколов Илья Сергеевич ООО «СМК» +5
93. Рябов Андрей Валентинович ООО « Рубикон» +7177
94. Яковенко Геннадий Викторович ООО «КСП» до января 2021 +296
95. Сазонов Михаил Александрович ООО «Интек 43» +6876
96. Зонова Наталья Владимировна ООО «Савеле Классик» 0
97. Дядькин Андрей Владимирович ООО «Компания Руна-строй» +12671
98. Огорельцев Александр Германович ООО «ЭКС» +25495
99. Смердов Дмитрий Леонидович (рук. до июля 2022) 
      ООО «ТД «Горизонт» +13089
100. Воронков Максим Юрьевич ООО «ВятАгроГрупп» +8292

*Рейтинг на основе официальных данных 2021-23 г.г. 
В связи со сроками обновления баз данных официальных источников данные 

за предыдущий год появляются осенью текущего. 

РЕЙТИНГ ГЕНЕРАЛЬНЫХ ДИРЕКТОРОВ 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Рейтинг составил  журнал «Генеральный Директор» и сервис «ГенДир Контрагенты» ( группа «Актион Управление»), использовав 
обновленные данные, которые компании регулярно отправляют ФНС, Росстату и другим компетентным органам. Были выбрали два 
ключевых показателя: динамика выручки компании за 3 года и срок работы руководителя в ней. Чем быстрее растет выручка и чем 
дольше работает директор, тем выше его рейтинг. Поэтому не удастся выбиться в лидеры за счет быстрого роста на маленьких объемах 
или только за счет большого стажа. 
На нашу полосу попала лишь первая сотня руководителей из рейтинга, набравшая от 12630 баллов (1-е место в списке) до 8577 баллов 
(100-е место). Цифра рядом с фамилией – рост пунктов относительно предыдущего рейтинга.
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На презентацию участники получили персональные при-
глашения, и состоялась она в новом ультрасовременном 
павильоне загородного стрелкового клуба, который тоже 
стал для многих открытием. Судя же по постам участников 
презентации, состав приглашенных был очень представи-
тельный по своему уровню и статусу. Особую важность 
мероприятию придало и участие Михаила Сандалова, и.о. 
председателя правительства. 

Пока что информации о новом сообществе немного, так 
как оно является закрытым, но «Бизнес новостям» удалось 
получить эксклюзив от его учредителей и предпринимате-
лей, которые уже присоединились к сообществу «Артель».

Андрей Усенко,
президент 
Вятской торгово-
промышленной палаты, 
создатель «Артель. PROCLUB»:

– Клуб «Артель» в Кирове был 
создан с четкой целью – объеди-
нить предпринимателей, которые 
стремятся к личностному и профес-

сиональному развитию. Этот клуб является новой моделью 
бизнес-сообщества, в которой общение и сотрудничество 
составляют основные ценности. 

Клуб начинает свою деятельность, и я уверен, что его 
история будет долгой и насыщенной. Как я сказал на пре-
зентации: «Время пришло»! И оно действительно пришло! 
Присоединяйтесь.

Михаил Сандалов,
и.о председателя 
правительства 
Кировской области: 

– Цели и задачи у организаторов 
Клуба «Артель» грандиозные. Он 
создается как пространство, где в 
одном месте будут собираться ве-
дущие предприниматели и руко-

водители предприятий Кировской области, настоящие 
профессионалы своего дела.

Здесь предприниматели будут обмениваться опытом, 
делиться знаниями, находить единомышленников, заво-
дить полезные знакомства, получать советы и поддержку 
со стороны коллег, представлять свои проекты для полу-
чения инвестиций.

Рад, что такое место появилось в Кировской области!

Михаил Зыкин, 
ГК «Лайт»:

– Рад был не только принять уча-
стие в этом знаковом для нашего 
региона событии, но и выступить 
на правах соучредителя клуба. Его 
миссия очень важна – это форми-
рование культуры современного 
делового сообщества. Клуб создается 

как пространство, в котором участники, предприниматели 
и руководители компаний будут делиться друг с другом 
знаниями, компетенциями и ценным опытом. Они смогут 
представить свои бизнес-проекты с целью привлечения 
инвестиций или поиска деловых партнеров, а также заве-
сти полезные знакомства и новые связи в разных сферах.

Сергей Рогов, 
ГК «Димет»:

– В предпринимательстве ва-
жен не только личный успех, но и 
сильное окружение, которое по-
могает расти, генерировать идеи 
и воплощать их в жизнь. «Артель. 
ProClub» – это бизнес-клуб, объеди-
няющий тех, кто не просто ведет 

свое дело, а стремится развивать деловую культуру, на-
ходить партнеров и реализовывать значимые проекты. 

Здесь создаются ресурсное сообщество, новые лидеры, но-
вый формат совместной деятельности, новые достижения.
Мы не просто обсуждаем бизнес, мы создаем среду, которая 
формирует новые стандарты. Это площадка для професси-
онального общения, обмена опытом и совместного роста. 
«Артель. ProClub» – это не просто клуб, а инструмент влияния, 
способный менять деловую культуру региона и открывать 
новые возможности для предпринимателей.  

Василий Савиных,
ПХ «Здрава»:

– Этот формат объединил пред-
принимателей-производственников, 
которые стремятся созидать, учиться 
и строить полезные связи. Инициа-
торами выступили Михаил Зыкин, 
Сергей Рогов и Андрей Усенко, и я 
искренне благодарен им за эту идею!

Клуб предлагает новый формат взаимодействия для 
бизнеса. Особенно ценно это сейчас, в условиях посто-
янно меняющегося рынка, когда крайне важно находить 
единомышленников, приобретать новые навыки, строить
долгосрочные партнерства и запускать совместные 
проекты. Именно на это направлена деятельность клуба. 
Это прекрасная возможность вместе с коллегами создавать 
будущее предпринимательства в нашем регионе.

Александр Журавлев,
Кировская областная 
типография:

– Я принял решение стать частью 
бизнес-клуба «Артель», потому что 
считаю его профессиональной сре-
дой, в которой предприниматели 
Кировской области могут общаться 
на новом уровне. Для предприни-

мателя важно общение с профессионалами, возможность 
расти, сверяться с коллегами, участвовать в своеобразном 
соревновании, где каждый мотивирует друг друга двигаться 
вперед. Бизнес – это всегда сочетание внутренней мотива-
ции и влияния окружения. И участие в таком сообществе – 
это как раз тот «второй полюс», который подталкивает к 
активным действиям. Я уверен, что клуб станет местом, 
где можно не только получать, но и привносить ценности, 
создавать традиции, которые будут формировать деловую 
культуру.

Для меня близка идея возрождения купеческой  культуры, 
где слово  было равносильно договору. Сегодня деловой эти-
кет меняется и  осознанное, эволюционное формирование 
бизнес-культуры – это то, что можно создать только вместе.

Денис Потанин, 
«Техноавиа»:

– «Артель» – это сообщество 
профессионалов, объединенных 
стремлением к развитию и обмену 
опытом. Здесь предприниматели 
обсуждают актуальные вопросы, 
находят новые решения и расши-
ряют деловые связи в окружении 

единомышленников. Взаимодействие в такой среде по-
зволяет не только оперативно реагировать на вызовы, но и 
формировать стратегическое видение. Для меня клуб – это 
не только про работу, но и про атмосферу, доверие, под-
держку и мотивацию. Это эффективный инструмент для 
профессионального и личностного роста, который помогает 
развивать деловую культуру и выстраивать долгосрочные 
партнерские отношения.

Андрей Колегов, 
«Mebelit»:

– Для меня в большей степени 
это новые знакомства, общение 
и обмен опытом. В принципе ос-
новная цель таких клубов в том, 
что ты находишься в кругу еди-

номышленников, в котором формируются не только 
финансовые устои, но и взаимопомощь, дружба и целе-
устремленность.

Андрей Ляшенко,
управляющий 
«Артель.PROCLUB»:

– К луб «Артель» пред лагает 
разнообразные форматы взаимо-
действия, которые будут способ-
ствовать развитию каждого из 
участников. Мы планируем вести 
еженедельные деловые ланчи, на 

которые будем приглашать интересных гостей. Это не 
просто встречи для обмена информацией, это возмож-
ность заглянуть за пределы своего бизнеса, узнать, что 
производят другие компании в нашем регионе, и, воз-
можно, установить ценное партнерство. Экскурсии на 
предприятия членов клуба, культурные и образовательные 
мероприятия, встречи с экспертами и другими профсооб-
ществами – все это позволит участникам расширять свои 
знания и получать новые идеи для своего бизнеса. Это 
своего рода платформа для развития, где каждый сможет 
найти для себя что-то полезное. 

БИЗНЕС-СООБЩЕС ТВО

Много разговоров в бизнес-среде было на прошлой неделе о новом предпринимательском 
сообществе с необычным названием «Артель», появившемся в нашем городе.

«Артель. PROCLUB» – 
пространство эволюции

По вопросам 
взаимодействия с 
«Артель.PROCLUB» вы 
можете обратиться к 
управляющему Клубом 
Андрею Ляшенко 
� +7 (951) 352-39-27
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«
генеральный директор 
Раджапова Ирина

генеральный директор 
Гмызин Алексей

генеральный директор 
Матанцева Екатерина

генеральный директор  
Горсткин Александр

директор  
Васильева Татьяна

официальный партнер 
ТМ «Сладкая Слобода», 
директор Горохова Анна

директор  
Борисовец Сергей

директор  
Ракин Александр

директор по развитию 
Кудряшов Никита

директор  
Сенилов Андрей

директор  
Токарев Филипп

директор  
Бовыкина Светлана

директор  
Мошонкин Сергей 

управляющий  
Молодкин Никита

генеральный директор 
Ковалев Василий

генеральный директор 
Бяков Андрей

директор  
Меринов Сергей

генеральный директор 
Трегубов Михаил

Указаны компании малого и среднего бизнеса Кировской области, которые в 2024 году активно развивали экспортные контакты.  
Без рейтингования. Материал по запросу «Бизнес новостей» предоставлен АНО «Центр поддержки экспорта» Кировской области.

2024

Кировская область продолжает заявлять о себе 
как о регионе с высоким экспортным потен- 
циалом. Активность бизнеса сохраняется, не-
смотря на серьёзное санкционное давление. Это 
говорит об успешной работе органов государ-
ственной власти, создавших эффективные меры 
поддержки бизнеса, выходящего на междуна-
родный рынок.

Центр поддержки экспорта Кировской области оказы- 
вает услуги как новичкам, только задумавшимся о выходе на 
международную бизнес-арену, так и уже опытным экспортё-
рам, используя индивидуальный подход к каждому клиенту.

– Получатели услуг Центра пользу-
ются широким инструментарием 
мер поддержки, экономят на экс-
портном продвижении, получают 
консультационное сопровожде-
ние. Для начинающего это может 
быть консультация, бесплатное 
обучение и помощь в составлении 
первого контракта. Для самых 
опытных мы предлагаем пройти с 
нашей поддержкой сложные этапы вы-
хода на новые рынки: сертификация, регистрация торго-
вого знака, патентование, поиск иностранного партнера, 

правовая охрана, организация бизнес-миссии, – отметила 
директор Центра поддержки экспорта Елена Поглазова.

Комментируя 6-летние итоги реализации национального 
проекта «Малое и среднее предпринимательство», Елена 
Викторовна рассказала, что план в Кировской области 
перевыполнен.

– Для нас наиболее важным результатом является оценка 
от наших клиентов. Мы всегда получаем положительную 
обратную связь. Очень много предпринимателей приходит 
к нам по рекомендациям других экспортёров. Это уже узна-
ваемость, имидж, доверие, – продолжила она.

Высокий потенциал Кировской области подтверждается, 
во-первых, географией экспорта. Произведённая в регионе 
продукция представлена более чем в 40 странах мира. Во-
вторых, итогами специализированных конкурсов. К при-
меру, пять кировских предприятий (ООО «Русэкспорта», ИП 
Боровской С. В, ООО «Лебяжский ЗРМ», ООО «СладЭкс» и 
ООО «СТРАДА»), каждое из которых является получателем 
услуг Центра, стали победителями и призёрами окружно-
го этапа Всероссийской премии «Экспортер года» в ПФО, а 
компания «Русэкспорта» заняла призовое место и на феде-
ральном этапе сразу в двух номинациях.

В 2024-ом, юбилейном для Кировской области, прошёл 
ряд важных имиджевых мероприятий. Мы заявили о том, 
что Кировская область имеет огромный потенциал как про-
изводитель продукции, которая уходит на мировой рынок. 

Так, в выставке RUSSIA HALAL EXPO в рамках форума «Рос-
сия – Исламский мир» в Казани приняли участие 30 пред-
принимателей из Кировской области; на выставке «Ростки» 
в рамках форума «Россия-Китай» – более 40. И всё это не 
просто производители, а действующие экспортёры, кото-
рые продемонстрировали свою уникальность и потенциал.

Важным событием стала презентация экономического и 
экспортного потенциала Кировской области на площадке 
Министерства иностранных дел РФ при участии иностран-
ных послов. Ожидается реверсный визит ряда делегаций 
из дипломатического корпуса. Имиджевая работа, что не-
маловажно, с участием первых лиц, продолжится. Центр 
поддержки экспорта сохранит все услуги для бизнеса, дей-
ствовавшие в рамках нацпроекта.

– Задача, поставленная Президентом, – до 2030 года 
увеличить объёмы несырьевого неэнергетического экспор-
та. Кроме того, руководство региона видит важность в 
дальнейшем развитии экспортного потенциала, в выводе 
кировских предприятий на внешние рынки; у самих пред-
ставителей бизнеса существует запрос на содействие в 
поиске новых рынков, нового покупателя. Поэтому задача 
Центра поддержки экспорта – расширять сообщество экс-
портёров, помогать находить перспективные экспортные 
направления. И мы продолжаем работать, чтобы экспорт 
был доступен любому предпринимателю, – резюмировала 
Елена Поглазова.

УКРЕПИЛИ ИМИДЖ НА ЭКСПОРТНОМ РЫНКЕ
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БЕЗОПАСНОСТЬ БЕЗ КОМПРОМИССОВ
«Техноавиа» сегодня – это передовой российский производитель спецодежды и средств 
индивидуальной защиты, история успеха которого началась три десятилетия назад. За эти годы 
компания стала одним из лидеров отрасли, создав масштабную производственную базу из девяти 
швейных и одной обувной фабрик на территории России.

Денис Потанин, 
генеральный директор 
официального 
представительства 
«Техноавиа» в Кирове

«С нами надежно и на 
высоте. Наша миссия – 
способствовать развитию 
культуры безопасного 
и комфортного труда 
работников всех отраслей 
экономики. Безопасность 
должна быть приоритетом 
на каждом этапе работы, 
а специальная одежда и 
обувь являются первыми 
помощниками в этом 
деле». 

Более 55 тысяч предприятий в 
России и за рубежом выбирают 
«Техноавиа» в качестве надежного 
партнера. Компания обеспечивает 
безопасность сотрудников поряд-
ка 350 профессий, находящихся в 
зоне риска: дровоколов, боцманов, 
рулевых, сторожей, садовников, 
трубопроводчиков, машинистов и 
многих других.

«Наши заказчики – в первую 
очередь люди, которые не только 
ответственно подходят к делу, но 
и искренне переживают за свою 
компанию. Они ценят её автори-
тет и престиж, а также стремятся 
создать безопасные условия труда 
для своих коллег».

Основа качества продукции 
«Техноавиа» – высокотехнологич-
ное производство. На предприя-
тиях компании установлено со-
временное оборудование ведущих 
мировых производителей: автома-
тизированные раскройные ком-
плексы Topcut-Bullmer, швейные 
машины Juki, специализирован-
ное оборудование для производ-
ства защитной обуви DESMA. Это 
позволяет не только обеспечивать 
высокую производительность, но 
и гарантировать стабильное каче-
ство каждого изделия.

Ассортимент компании насчи-
тывает более 40 моделей специа-
лизированной одежды – от зимней 

до огнестойкой, от влагозащит-
ной до сигнальной, 12 серий обуви 
литьевого метода крепления по-
дошвы. Особое внимание уделя-
ется многофункциональности: за-
щита от низких температур, воды, 
электрических разрядов и кратко-
временного воздействия пламени 
делает комплекты практически 
универсальными. 

32 года на рынке 
подтверждают 

востребованность 
нашей продукции

Особое внимание в компании 
уделяют инновациям и контролю 
качества. Собственный научно-
испытательный центр компании 
проводит тестирование как гото-
вой продукции, так и исходных ма-
териалов. Все производственные 
процессы соответствуют между-
народным стандартам, а продук-
ция проходит многоступенчатый 
контроль качества.

От разработки до готового изде-
лия – каждый этап производства 
находится под строгим контролем 
специалистов «Техноавиа». Это 
позволяет гарантировать высо-
чайшее качество продукции и со-
ответствие самым строгим требо-
ваниям безопасности.

Принципы работы компании ос-
нованы на комплексном подходе к 
безопасности труда. «Техноавиа» 
не просто производит средства за-
щиты – компания предлагает гото-
вые решения для обеспечения без-
опасности на производстве:

• Разработка индивидуальных 
моделей с учетом специфики от-
расли

• Внедрение инновационных за-
щитных материалов и техноло-
гий

• Консультации по подбору оп-
тимальных средств защиты

• Техническая поддержка на всех 
этапах эксплуатации.

Неотъемлемой частью бизнес-
стратегии «Техноавиа» стала эко-
логическая ответственность. Здесь 
считают, что охрана окружающей 
среды – долг и постоянная забо-
та компании. Потому все подраз-
деления предприятия соблюдают 
строгие нормы экологической без-
опасности. В центральном офи-
се действует программа «Зеленый 
офис», а на производстве активно 
внедряются природосберегающие 
технологии, используют экологич-
ные материалы и упаковку. Осо-
бого внимания заслуживает ис-
пользование тканей с волокнами 
из переработанных ПЭТ-бутылок, 
что не только снижает нагрузку на 
окружающую среду, но и обеспе-

чивает высокое качество готовой 
продукции.

Итоги 2024 
В 2024 году «Техноавиа» не толь-

ко представила ряд инновацион-
ных новинок, но и существенно 
расширила спектр услуг. Были запу-
щены проекты аутсорсинга, откры-
то собственное производство для 
брендирования спецодежды, вне-
дрены услуги по стирке и ремонту. 

Компания достойно представила 
Кировскую область на ВДНХ, про-
демонстрировав свои последние 
разработки в сфере спецодежды и 
средств защиты.

На региональном уровне ком-
пания получила престижную пре-
мию «Торговая марка года – 2024» 
от Вятской торгово-промышлен-
ной палаты.

Сплоченность и профессиона-
лизм команды – ключевые факто-
ры успеха компании. Постоянное 
развитие, внедрение инноваций и 
преодоление трудностей стали воз-
можны благодаря слаженной рабо-
те всего коллектива «Техноавиа».

� г. Киров, ул. Щорса, д. 95, 
   павильон №8, 1 этаж
� +7 (8332) 22-41-08

Топкат-Балмер, Джуки, Десма
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2024

ЕВГЕНИЙ  
КОЛУПАЕВ
директор «Фирмы «Аудит»1

ЯН  
ЧЕБОТАРЕВ
юрист

2

ТАТЬЯНА  
МАКСИМЧУК 
основатель, директор 
«Бухгалтер и Я»

4

ВИКТОРИЯ  
ХРУСТАЛЕВА 
президент юридической 
компании «Бизнес и Право»

6

АЛЕКСАНДР 
ШИШКИН 
основатель  
юридической компании  
«Шишкин Групп» 

8

АЛЕКСАНДР  
ДЗУКАЕВ  
управляющий партнер  
коллегии адвокатов  
«Дзукаев, Глотов  
и партнеры»

10

ЕЛЕНА  
МЯКИШЕВА 
руководитель Кировс-
кого филиала юридиче-
ской группы «Яковлев и 
Партнеры»

3

АЗИЗ  
АГАЕВ 
директор аудиторско-
консультационной 
компании  
«Бизнес-информ»

5

КОНСТАНТИН 
КРОПАНЕВ 
инвестиционный 
советник

7

СЕРГЕЙ  
НОСКОВ 
адвокат

9

ОЛЬГА  
МАКСИМЧУК
руководитель компании 
«ФинДИР»

11

ПАВЕЛ  
РОЗУВАН
адвокат

12

ОКСАНА 
ЛИХАЧЕВА 
руководитель 
консалтинговой группы 
«Власть над Бизнесом»

14

АНДРЕЙ  
КОСТИН 
налоговый адвокат

13

ЕВГЕНИЙ  
КАТАЕВ 
руководитель 
агентства «Рефинанс»

15

«БУХГАЛТЕР И Я»
основатель, директор  
Татьяна Максимчук 1

Юридическое 
агентство  
«Толковый юрист»
основатель  
Евгений Потапов 

2

Юридическая 
компания  
«Бизнес и Право» 
президент  
Виктория Хрусталева

4

Компания  
«Кокорин  
и партнеры» 
исполнительный директор 
Олег Кокорин

6

Юридическая 
компания  
«Чистов  
и партнеры» 
основатель  
Александр Чистов

8

Консалтинговая 
компания  
«Акцепт Групп» 
директор  
Аксана Береснева

10

Юридические 
бюро  
«Ваш Партнёр» 
генеральный директор 
Рамиль Сулейманов 

3

Фирма «Аудит» 
директор Евгений 
Колупаев

5

Чеботарев  
Ян
юрист

7

Юридическая 
компания  
ООО «Д.О.М.» 
основатель  
Ольга Дозмарова

9

Банкротное 
экспертное 
агентство  
«Новация» 
директор Алина 
Донских

11

Татаринова  
Ксения
аттестованный налого-
вый консультант, член 
ассоциации налоговых 
консультантов России

12

Юридическая 
компания  
«Мартынов  
и партнеры»
основатель, директор  
Михаил Мартынов

14

Аутсорсинговая 
компания  
«Доверенный  
партнер» 
основатель, руководитель 
Татьяна Буйвол

13

Окулов Антон 
адвокат

15

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ 
40 номинантов, 274 голоса

ФИНАНСЫ И ПРАВО
НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ

9162 голоса

ФИНАНСЫ И ПРАВО

ПРАВО НА ЗАЩИТУ
На протяжении всей исто-
рии российской адвокату-
ры одной из её ключевых 
задач было обеспечение 
доступа к правосудию для 
социально незащищен-
ных групп населения. Эта 
практика сохраняется и се-
годня, приобретая новые 
формы. О том, как в Киров-
ской области реализуется 
эта социальная миссия, 
рассказала президент Ад-
вокатской палаты региона 
Марина Копырина.

ЗАЩИТА ДЛЯ КАЖДОГО
Адвокатура Кировской об-

ласти уверенно держит пер-
венство в Приволжском феде-
ральном округе по оказанию 
бесплатной юридической помо-
щи [далее – БЮП]. Региональное 
законодательство существен-
но расширило федеральные 
нормы, предоставляя полное 
юридическое сопровождение 

одиннадцати дополнительным 
категориям граждан по всем 
вопросам, кроме предприни-
мательской деятельности, обо-
значенных в Законе Кировской 
области №607-ЗО, и категорий, 
обозначенных в статье 20 Фе-
дерального закона РФ №324-ФЗ 
«О бесплатной юридической по-
мощи в Российской Федерации». 

Важно отметить, что система 
оказания БЮП отличается ис-
ключительной доступностью: 
получить помощь можно не 
только в адвокатских офисах, но 
и в МФЦ, приемной президента, 
Фонде «Защитники Отечества» 
и учреждениях ФСИН.

НОВЫЙ ЭТАП 
РАЗВИТИЯ – МЕДИАЦИЯ
С июля 2024 года в регионе 

начала работу палата медиато-
ров. Это стало важным шагом в 
развитии альтернативных спо-
собов разрешения споров. Не-
смотря на то, что федеральный 

закон о медиации (Федераль-
ный закон от 27.07.2010 №193-
ФЗ «Об альтернативной про-
цедуре урегулирования споров 
с участием посредника (про-
цедуре медиации)») действует 
уже почти 15 лет, широкого при-
менения эта процедура до сих 
пор не получала и применялась 
только в сфере образования. 
Однако сейчас для её развития 
сложились благоприятные ус-
ловия.

Медиация – это альтерна-
тивная процедура разрешения 
споров с участием независимо-
го посредника – медиатора. Да, 
эта процедура может заменить 
суды в разрешении споров в лю-
бых отношениях: как в частных 
конфликтах, так и в спорах с го-
сударственными органами, на-
пример, налоговой инспекцией. 
При этом если сторонам не уда-
ется достичь соглашения в про-
цессе медиации, за ними сохра-
няется право обратиться в суд.

МЕДИАЦИЯ ДАЕТ:
▶ Экономию времени (спор 
разрешается в течение 
60 дней)
▶ Финансовую выгоду
▶ Возможность для сторон 
самостоятельно определять 
условия соглашения
▶ Возможность вне суда от-
стаивать и защищать деловую 
репутацию в бизнесе
Решение Совета Адвокатской 
палаты Кировской области об 
участии в программе БЮП, 
что практикуют далеко не все 
регионы, и инициатива Сове-
та палаты медиаторов 
о бесплатных консульта-
циях демонстрируют высокую 
социальную ответственность 
юридического сообщества 
региона. Потому как позво-
ляет оказывать профессио-
нальную помощь самым неза-
щищенным слоям населения. 

Марина Николаевна 
КОПЫРИНА, 
президент ННО «Адвокатская 
палата Кировской области» и 
президент Союза медиаторов 
«Палата медиаторов Кировской 
области»:

«Будем стараться прово-
дить досудебное урегули-
рование споров, что снизит 
нагрузку на суды».

Источник информации об утвержденных 
правилах проведения процедуры медиации, 

стандартах и правилах профессиональной 
деятельности медиаторов можно ознакомиться 

на медиаторы-киров.рф (16+)
ННО «Адвокатская палата Кировской области». Юридический адрес: 610017, г. Киров, ул. Молодой Гвардии, дом 90. ОГРН 4345051726.
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В конце 2024 года руководитель центра 
Мария Ивонина признана победителем 
регионального этапа Всероссийского кон-
курса «Мой добрый бизнес» в номинации 
«Добрый малый». Эта награда не столь-
ко подтверждает достижения компании, 
сколько подчеркивает важность её миссии – 
помогать детям с расстройствами аутисти-
ческого спектра и их семьям.

«Бизнес новости» поговорили с Марией 
Сергеевной о социальном предпринима-
тельстве и миссии, секретах успеха и о важ-
ности признания. 

	 Мария Сергеевна, что для вас значит 
эта награда?

– Для меня победа в конкурсе «Мой 
добрый бизнес» – знак того, что мы дви-
жемся в правильном направлении.

Для родителей – гарантия качества на-
шей работы и доказательство того, что их 
дети в надежных руках.

Каждый день команда «HappyABA» тру-
дится ради того, чтобы дети с расстрой-
ствами аутистического спектра (РАС) и их 
семьи стали полноценными членами об-
щества. Стремится к тому, чтобы дети до-
бивались реальных результатов на пути к 
социализации: развивали собственные на-
выки, учили и произносили первые слова, 
избегали нежелательного поведения.

	 «HappyABA» получила признание в 
области социального предприниматель-
ства уже в пятый раз. Благодаря чему 
удается поддерживать такой высокий 
уровень?

Думаю, это связано с тем, что мы никогда 
не стоим на месте: постоянно развиваемся, 
не останавливаемся на достигнутом и вни-
мательно следим за качеством наших услуг. 
Но главное – команда. 

Каждый человек, работающий в 
«HappyABA», разделяет ценности компании, 
верит в миссию и искренне хочет помогать. 
Учимся друг у друга, внедряем современные 
методики и поддерживаем открытый диалог 
с родителями – все для того, чтобы делать 
работу ещё лучше. 

	 Расскажите про 3-5 ключевых секре-
та успеха компании с точки зрения со-
циального предпринимательства.

– Фокус на миссии. Мы всегда помним, за-
чем работаем: чтобы дети с РАС смогли на-
учиться новому, раскрыть свой потенциал и 
успешно социализироваться в обществе.

Комплексный подход обеспечивает мак-
симально эффективную программу разви-
тия ребенка. Благодаря большой команде 
узкопрофильных специалистов, «HappyABA» 
объединяет разные методики. Это дает воз-
можность развиваться ребенку в одном 
центре с необходимыми специалистами. 
Что, во-первых, лучше сказывается на его 
адаптации, а во-вторых, очень удобно для 
родителей. 

Доверие и поддержка. Родители знают, 
что могут задать любой вопрос и получить 
честный ответ. Для них мы опора, а не про-
сто исполнители.

Постоянное развитие. Наши специали-
сты регулярно обучаются и совершенству-
ют свои навыки. Мы расширяем возможно-

сти помощи семьям по всей стране, в том 
числе благодаря тому, что самостоятель-
но обучаем специалистов и родителей в 
«HappyABA-Школе».

	 Если бы сегодня (с учётом вашего опы-
та) перед вами стоял выбор: открывать 
своё дело или быть топ-менеджером в 
найме, начинать коммерческий бизнес 
или социальное дело – что бы вы выбра-
ли?

– Я бы снова выбрала социальное дело. 
Для меня важно видеть, как то, что мы де-

лаем, меняет жизни людей. Работа в найме 
или в исключительно коммерческом секто-
ре, вероятно, могла бы принести стабиль-
ность или большие финансовые перспекти-
вы, но я бы лишилась главного – ощущения, 
что моя работа имеет смысл. 

Видеть улыбку ребёнка, который сделал 
свой первый шаг в развитии, или слышать 
слова благодарности от родителей – ради 
этого я готова вкладывать свои силы, время 
и энергию.

	 Быть предпринимателем 
сегодня – это...?

– Значит быть гибким, настойчивым и го-
товым к постоянным изменениям. Особен-
но в социальном бизнесе. Быть социальным 
предпринимателем – это умение баланси-
ровать между миссией, задачами команды 
и реальными потребностями общества. Это 
про смелость брать ответственность и созда-
вать то, что действительно имеет значение. 
Быть предпринимателем сегодня – это путь, 
полный вызовов. Но именно он даёт воз-
можность делать мир лучше.

Мария Ивонина,
генеральный директор сети 
«HappyABA», поведенческий 
аналитик с международным 

статусом BCBA.

«HappyABA» создаёт условия, 
в которых специалисты и 

родители работают вместе 
ради одной цели – раскрыть 
потенциал каждого ребёнка.

Центр развития детей с аутизмом «HappyABA» с 2020 года неизменно занимает первые места 
на конкурсах среди социальных предпринимателей от Кировского Центра «Мой бизнес».

*ИП Русских Константин Львович. ОГРНИП 304434531500190. Скидка действует в приложении UDS. Оплатить можно до 15% стоимости покупки. 
Скидка действует с момента активации 60 дней. (ЮДС)      18+
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ТОП-10 ПРЕДПРИЯТИЙ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО ОБЪЕМУ ПРОИЗВОДСТВА МОЛОКА В 2024 ГОДУ

АО Агрокомбинат 
племзавод 

«Красногорский»  
(г. Киров)

Исполнительный директор: 
Морозов Александр 

Николаевич

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 49 302
2024 г. - 50 869

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
11114 (5308)

ЗАО Племзавод 
«Октябрьский»  

(Куменский район)

Генеральный директор: 
Росляков Александр 

Николаевич

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 31 193
2024 г. - 37 414

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
7617 (3100)

ООО «Агрофирма 
«Мухино»  

(Зуевский район)

Директор:  
Морилова Марина 

Евгеньевна

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 19 249
2024 г. - 21 186

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
5404 (2925)

АО «Русь» 
(Советский район)

Исполнительный директор:  
Кошкин Сергей 

Николаевич

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 14 587
2024 г. - 16 590

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
3386 (1549)

ООО Агрофирма 
«Колхоз  

«Путь Ленина»  
(Котельничский район)

Директор:  
Киржаев Сергей 

Васильевич

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 17 499
2024 г. - 18 649

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
4831 (2297)

АО «Агрофирма 
«Немский»  

(Немский район)

Исполнительный директор: 
Гоман Владимир 

Валерьевич

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 40 572
2024 г. - 38 747

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
9720 (4656)

ООО Агрофирма 
«Новый путь»  
(Орловский район)

Директор:  
Анисимов Александр 

Петрович

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 18 156
2024 г. - 19 692

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
4205 (2200)

ООО 
«Агропромышленная 

компания «Союз»  
(Вятскополянский район)

Директор:  
Шишкин Антон 
Владимирович

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 17 926
2024 г. - 18 639

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
4424 (1758)

АО «Красное знамя»  
(Куменский район)

Генеральный директор:
Иванов Павел 

Олегович

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 32 596
2024 г. - 34 269

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
8326 (2925)

ООО «Агрофирма 
«Адышево»  

(Оричевский район)

Директор:  
Коснырев Артем 

Владимирович

Объем производства  
молока, тонн
2023 г. - 16 290
2024 г. - 16 173

Общее поголовье КРС  
(из них коров)
3540 (1810)

*Информация предоставлена министерством сельского хозяйства и продовольствия Кировской области.
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Качество важно на производстве, в кадрах, жизни
У ЗАО «Агрофирма Среднеивки-
но» есть поводы для гордости. Это 
проверенное временем качество 
продукции, уже широко известный 
и любимый многими бренд полу-
фабрикатов «Топтыгин» и, конечно, 
работники организации. Однако 
чтобы быть по-настоящему совре-
менным и сильным предприятием, 
по словам директора агрофирмы 
Николая Харькина, останавливаться 
на достигнутом нельзя. Уровень по-
ставленных задач всё время должен 
расти.

 
	 Николай Викторович, более 20 лет 

продукция «Среднеивкино» представ-
лена на рынках нашего региона и со-
седних. На чём сегодня сосредоточено 
производство?

– Мы занимаемся молоком, мясом, карто-
фелем, зерном, а также изготавливаем соб-
ственный хлеб и мясопродукцию. Имеем 
статус племзавода по разведению айршир-
ской породы коров. И по праву гордимся 
этим, так как молоко этой породы одно из 
самых питательных и высокоценных. Оно 
очень приятно на вкус и благодаря своим 
высоким показателям по жиру и белку ис-

пользуется для изготовления детского пи-
тания. Очень рады, что покупатели полю-
били наш бренд «Топтыгин». Под ним мы 
производим натуральные мясные полуфа-
брикаты, мясо и мясопродукты из родного 
Среднеивкино. Сейчас это котлеты, пельме-
ни, вареники и чебуреки. Строго следим за 
качеством и расширяем ассортимент. 

	 Когда говорят о современном про-
изводстве, всегда есть те, кто высту-
пает за его полную автоматизацию. 
Другая часть утверждает: люди – глав-
ное богатство любой фирмы. Какого 
взгляда придерживаетесь вы?

– Я считаю, важен баланс. Конечно, се-
годня без хорошего оборудования на про-
изводстве не обойтись. Во многом оно ста-
новится залогом качества всей продукции и 
эффективной работы. Но это не значит, что 
следует пренебрегать людьми. Наоборот – 
на современном производстве требуются 
высококвалифицированные кадры. И мы 
уделяем этому вопросу особое внимание.

	  В чём оно заключается?
– Прежде всего, это достойная оплата тру-

да, заработная плата наших сотрудников уве-
личивается. Это один из важнейших пока-
зателей хорошего места работы. В сельском 
хозяйстве труд сложный, но благодарный. 
Поэтому мы прививаем уважение к отрас-
ли буквально с детского сада. Приглашаем 
к нам на экскурсии, у детишек появляются 
свои грядочки. Со школьниками, студентами 
техникумов и вузов сотрудничаем уже более  
серьёзно, организуя практики. Помимо этого, 
у нас в агрофирме действуют свои програм-
мы поддержки – служебное жильё и подъём-
ные пособия для молодых специалистов.

	 «Среднеивкино» активно вклю-
чается в общественную жизнь …

– Действительно, мы поддерживаем 
жизнь на селе, не только обеспечивая рабо-

чие места, но и заботясь о местной инфра-
структуре. Участвуем в финансировании 
ремонтов всех социальных объектов в на-
шем селе, оказываем поддержку админи-
страции в реализации проектов. Участвуем 
в восстановлении нашего Храма и считаем, 
что это особенно ценно.

	 Что помогает вашему предприя-
тию держать высокую планку во всех 
начинаниях?

– В приоритете всегда должно быть ка-
чество. На производстве это строгий кон-
троль технологических процессов, соблю-
дение ГОСТов. У нас существует несколько 
этапов проверки любой продукции. Так 
что к клиентам попадает исключительно 
качественный продукт. В трудовом кол-
лективе – это качество работы сотруд-
ников, вклад каждого важен и ценен. В 
общественных проектах также должен 
прослеживаться качественный и серьёз-
ный подход. В конечном итоге, и в жизни 
важно её качество. Тогда она и будет пол-
ноценной!

ЗАО «Агрофирма Среднеивкино»
� Верхошижемский район, 

с. Среднеивкино, ул. Молодёжная, 1а 
� +7 (83335) 3-11-31



«BOMARSHE»
арт-кондитерская

Кабинет
«ЧАРУШИН»
банкетный зал

14 15

«МАМА РОМА»
ресторан 
итальянской кухни

12

11

9

7

54

32
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6

«СУЛУГУНИ»
кафе грузинской кухни

4

(рейтинг составлен путем сложения голосов народного и экспертного голосования)

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ 121 номинант, 762 голоса НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
24269 голосов

РЕСТОРАНЫ И 
ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ

РЕСТОРАНЫ И 
ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ

БРЕНДЫ ПРОДОВОЛЬСТВИЯ

«ЦАРСКОЕ СЕЛО» 
ресторан1

«ВАСНЕЦОВ»
ресторан 

«FOUR» 
ресторан

14

6

8

«МАМА ТОМА»
грузинская таберна

10

«МАМА РОМА»
ресторан 
итальянской кухни

«ПРОВИНО»
магазин-бар

15

13

«ДОДО ПИЦЦА» 
сеть пиццерий1

2

«ХЛЕБНОЕ УХО» 
пельмень-бар 

3

8

«ХЛЕБНИЦА» 
сеть пекарен

10

12

«OFFSHORE 
DRINKERIA & 
BISTRO» 
(паб-бар)

5

7

«ТРИФОН» 
гастропаб

9

NOBEL
гастробар

11

13

COFFEE LIKE
сеть кофеен 

«СМЕНА 
ПИЦЦА»
пиццерия

1 «Дороничи» – производство мясной и молочной продукции
2 «Система Глобус» – производство хлеба, выпечки, тортов и пирожных
3 «Вятушка» – производство молочной продукции
4 «Здрава – производство масла, соусов, кетчупов и проч.
5 «Богородское село» – молочная продукция
6 «КХК настоящее мороженое» – ТМ Кировского хладокомбината
7 «Вятич» – алкогольные и безалкогольные напитки
8 «Принто» – производство соусов, майонезов, джемов и др.
9 «Вожгалы» – производство молочной продукции
10 «Уржумский продукт» – алкогольные и б/а напитки
11 «Целебная радуга» – производство биопродуктов
12 «Чудохлеб» – бренд хлебобулочных изделий
13 «Нолинская кондитерская фабрика» – лимонады, пряники
14 «Звениговский» – производство мясной, колбасной продукции и др.
15 «Вятская дымка» – ТМ от Городского молочного комбинта
16 «Сладкая Слобода» – кондитерские изделия
17 «Заречье Плюс» – мясная продукция
18 «КировХлеб» – бренд хлебобулочных изделий
19 «Красное Знамя» – молочная продукция и охлажденное мясо
20 Унинский маслозавод – молочная продукция
21 «Ломтик солнца» – плавленые и твердые сыры
22 «Минеральные воды Вятки» – питьевая минеральная вода

23 «Деревенская Мечта» – производство полуфабрикатов
24 «Экоферма ДемьяНово» – натуральные молочные продукты
25 Кировский Облпотребсоюз – производство местной продукции
26 «Пингвин» – торговля морепродуктами
27 «Засолыч» – солено–квашеная продукция, маринады
28 «Шеф, краба!» – замороженные полуфабрикаты из морепродуктов
29 «Sweet Bean» – полезный шоколад 
30 «Намажь орех» – ТМ арахисовой пасты от Fun&Food
31 «Гулинские полуфабрикаты» – производство полуфабрикатов
32 «Grand Vyatka» – вятский пармезан
33 «Слободской мясокомбинат» – мясная продукция, полуфабрикаты
34 Сунский маслозавод – сливочное масло
35 «GoodFood43» – фермерские продукты из Слободского
36 «Зуевский хлебокомбинат»
37 «Настин Сластин» – продукты здорового питания
38 «Ешь хорошее» – ТМ от Советской агрофирмы
39 «Царский Стандарт» – ТМ производства пельменей
40 «Дом пряника» – производство пряников
41 «Вятский Иван–Чай» – производство иван-чая
42 «Вятские Дары Природы» – натуральный «ЧагаЧай»
43 «Полезнямки» – злаковые десерты
44 «ELVADORE» – бренд кофе

58 номинантов, 29807 голосов

2024

13

«АКАДЕМИЯ 
КАВКАЗСКОЙ 
КУХНИ»
ресторан

«МАМИНА КУХНЯ»
кулинария

«ОЛЯ-ЛЯ»
кейтеринг, кафе

NOBEL
гастробар

«СУЛУГУНИ»
кафе грузинской кухни

«OFFSHORE 
DRINKERIA & 
BISTRO» 
(паб-бар)

БАНКЕТНАЯ СЛУЖБА 
«СИСТЕМЫ ГЛОБУС»
кейтеринг

«СЕЛИ ПОЕЛИ»
сеть столовых и гриль-баров

«МАМИНА КУХНЯ»
кулинария

«BUZZOLLS» 
доставка суши и роллов

«ЯПОНОМАНИЯ»
служба доставки роллов, 
суши и пиццы

«КОЛЕСО» 
трактир



3

Салоны «Люкс Оптика», 
«Zeiss Оптика», 
«Дом здорового зрения»  
директор Анна Кочкина 

6

Клиника «Альфа-Центр 
Здоровья» 
главный врач Эльвира Соловьева

10

Санаторий 
«Нижне-Ивкино»
генеральный директор 
Олег Халилов

54 «Возрождение» 
руководитель сети клиник 
Гульнара Касимова
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Сеть оптик 
«Виктория», 
клиника 
«Я вижу»
директор 
Елена Гремицкая

13

Сеть клиник 
«Альба»
управляющая 
Анастасия Сергеева

11

Клиника «СМОТРИ» 
главный врач Далер Обидов

8

1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
71 номинант, 444 голоса

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
14665 голосов

ГК «ЛАЙТ»
руководитель Михаил Зыкин

АНИКИТИНА-ЮНГБЛЮД 
СУСАННА
основатель сети медицинских центров «Совермед»

1
ЗЫКИН 
МИХАИЛ
руководитель 
ГК «Лайт»

2

МОГЕЛЮК
ИРИНА
директор Центра 
эстетической 
стоматологии Dentalia  

14

ЗАЙЦЕВА
ЕЛЕНА
директор медицинского 
центра «За Рождение»

3

КОПОСОВА 
ЕЛЕНА 
директор санатория 
«Митино»

6

КАСИМОВА 
ГУЛЬНАРА
руководитель сети 
клиник «Возрождение»

8

ЗАМЫРОВ
АЛЕКСЕЙ
главный врач 
офтальмологической 
клиники «Созвездие»

10

ОБИДОВ
ДАЛЕР
главный врач клиники 
«Смотри»

12

АНУФРИЕВ
ПАВЕЛ
директор санатория 
«Авитек» 

4

ХАЛИЛОВ 
ОЛЕГ
генеральный 
директор санатория 
«Нижне-Ивкино»

15

АРИСТОВА 
НАТАЛИЯ
директор 
оздоровительного 
центра Неумывакина

5

ШУЛЯТЬЕВ 
ЕВГЕНИЙ
генеральный дирек-
тор Центра медици-
ны и косметологии 
«Эллада» 

7

КОЧКИНА 
АННА
директор салонов 
«Люкс Оптика», 
«Zeiss Оптика», «Дом 
здорового зрения»

9

СОЛОВЬЕВА 
ЭЛЬВИРА
главный врач клиники 
«Альфа-Центр 
Здоровья»

11

БОБКОВ 
АНТОН
главный врач 
клинической больницы 
«РЖД-Медицина»

13

Сеть 
медцентров
«СОВЕРМЕД»
основатель Сусанна 
Аникитина-Юнгблюд

2

Стоматология 
«Академия 
улыбок» 
руководитель 
Сергей Лобовиков

14 Центр 
медицинской 
косметологии 
«Афродита» 
директор Елена Суслова

«Клиника 
на Московской» 
директор филиала 
Дмитрий Коваленко

9

Частные медицинские
организации

Частные медицинские
организации

Клиническая больница 
«РЖД-Медицина» 
главный врач Антон Бобков

7

2024

= Хирургия
= Урология
= Гинекология и акушерство
= Эндоскопические обследования
= Пластическая хирургия

= Лабораторная диагностика
= Ультразвуковая диагностика
= Рентген
= Стоматология 

� Октябрьский проспект, 151    � 25-50-50   � kb@rzdmed43.ru

125 лет на страже здоровья!

ЧУЗ «Клиническая Больница» РЖД-Медицина» города Киров»

БОНУСНАЯ СИСТЕМА СКИДОК.

Мы открыты 
для ВСЕХ!!!

*Акция на лечение в терапии,  
 кардиологии, неврологии 
 по фиксированной стоимости!
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Медицинский центр
«ЗА РОЖДЕНИЕ»
директор Елена Зайцева

«Клиника 
Нуриевых» 
директор Нуриев Ильяс

12

15
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Взгляд как индикатор
В современном мире, где каждая де-

ловая встреча может определить успех 
проекта или развитие карьеры, открытый 
уверенный взгляд становится важным ин-
струментом коммуникации. Однако часто 
природные особенности или возрастные 
изменения в области вокруг глаз вызывают 
дискомфорт, который мешает чувствовать 
себя уверенно.

«Мы можем смотреть на человека, и 
для нас он будет совершенно нормальным, 
привлекательным, без примечательных 
особенностей. Но для него самого навис-
шее веко может быть болью, с которой он 
мирится каждый день», – отмечает врач-
офтальмолог, офтальмохирург клиники 
«Смотри» Елена Кочурова.

Веки первыми выдают возраст и уста-
лость: здесь кожа тоньше, отсутствует жи-
ровая прослойка, постоянно присутствует 
мимическая нагрузка. И дело не только в 
возрасте. Пациенты до 40 лет часто стал-
киваются с анатомическими особенностя-
ми века, такими как нависшая кожа век, 
мешки под глазами, эпикантус, птоз. В 
результате человек начинает избегать пря-
мого взгляда, меньше улыбается, теряет 
естественность в общении – всё это может 
существенно влиять на профессиональные 
коммуникации.

Современная медицина предлагает ре-
шение этой проблемы, позволяя достичь 
именно того результата, к которому стре-
мится большинство деловых людей, – есте-
ственной коррекции, возвращающей от-
крытый взгляд и уверенность в себе. Ведь 
когда ничто не мешает свободно смотреть 
в глаза собеседнику, деловое общение ста-
новится более эффективным, а успех – бо-
лее достижимым.

Реконструктивная 
хирургия век – 
инвестиция в успех
В мире бизнеса важно уметь просчиты-

вать долгосрочные преимущества каждого 
решения. Коррекция блефарохалязиса (хи-
рургия век) – это не просто реконструктив-
ная операция, а стратегическая инвестиция 
в будущее. Потому что то, что сперва сму-
щает и раздражает исключительно с точки 
зрения эстетики – постаревший или «закры-
тый» взгляд, опущенные уголки глаз или 
мелкие морщинки над веком, может пере-
расти в серьезную медицинскую проблему. 

Эстетические показания 
к коррекции блефарохалязиса: 
○ избыточное нависание кожи верхнего 

века; 
○ грыжи нижних век (или мешки под 

глазами). 
○ опущение уголков глаз; 
○ асимметрия глаз; 
○ избавление от дефектов после травм     

(рубцы и деформация век);
○ хирургия «азиатских» век, с коррек-

цией эпикантуса.

Медицинские показания 
к коррекции блефарохалязиса:
○ птоз верхнего века – аномально низ-

кое расположение; 
○ сильное сужение периферийного      

зрения из-за избыточного нависания кожи; 
○ энтропион – заворот века, когда рес-

ницы и его край повернуты к глазному 
яблоку;

○ эктропион – выворот тканей нижних     
и верхних век наружу.

Практика показывает, молодые люди до 
40 лет обращаются за коррекцией анато-
мических особенностей век – мешков под 

глазами, а пациенты старше 40 лет уже об-
ращаются за устранением возрастных при-
знаков и проблем. 

Но в любом случае решение провести 
хирургию век не только желание улучшить 
внешность, но и осознанный шаг к повыше-
нию качества жизни. 

Рассматривая операцию как инвестицию, 
важно оценить «срок её окупаемости».  Ко-
нечно, результат зависит от качества кожи, 
уходовых процедур, образа жизни и пита-
ния человека. Но долгосрочные преимуще-
ства – налицо! 

Во-первых, в отличие от других космети-
ческих процедур хирургия век более долго-
вечная. В среднем эффект от косметической 
процедуры сохраняется на 10–15 лет, и в 
это время многие пациенты не нуждаются 
в повторных операциях. В случае необхо-
димости всегда есть возможность провести 
докоррекцию.

Во-вторых, операция решает функцио-
нальные задачи. Устранение нависающего 
века или его выворота не просто освежает 
взгляд, но и улучшает качество жизни: рас-
ширяется поле зрения, снижается утомляе-
мость глаз, уходит постоянное раздражение. 

В-третьих, это инвестиция с минималь-
ными рисками. Современные методики, 
используемые в клинике «Смотри», га-
рантируют безопасность: операции про-
водят с помощью радиочастотного ножа 
«SURGITRON», который обеспечивает ми-
нимальную травматизацию тканей, низ-
кую болезненность во время процедуры. 
А после – кожа быстро регенерирует, не 
оставляя рубцов. Результат операции пред-
сказуем и виден уже через 3-4 недели.

«Почему клиника 
«Смотри»
Выбор медицинского учреждения для 

проведения такой важной процедуры – это 

тоже стратегическое решение. Клиника 
«Смотри» предлагает своим пациентам 
комплексный подход, учитывающий по-
требности делового человека.

Первичная консультация занимает ми-
нимум времени: врач-офтальмохирург 
проводит осмотр и определяет индиви-
дуальную технику проведения операции.

Все необходимые анализы можно сдать 
как в самой клинике «Смотри», так и в лю-
бом удобном медицинском учреждении.

Сама операция занимает от 40 минут до 
1,5 часов и проводится под местной анесте-
зией. 

Планируя операцию, важно учитывать 
несколько ключевых моментов.

Сроки восстановления:
○ Первые 2 недели – основной период     

реабилитации
○ На 5-7 день снимаются швы 
○ Через неделю рубец можно замаскиро-

вать
○ К концу первого месяца рубец уплот-

няется и краснеет (естественный процесс)
○ Через 3 месяца рубец становится      

мягким и бледным
○ Через 6–8 месяцев следы операции      

становятся незаметными.

План подготовки к операции:
○ Пройти консультацию хирурга и спла-

нировать операцию 
○ Сдать необходимый перечень анали-

зов и получить заключение терапевта
○ Накануне операции подготовить    

удобную сменную одежду и организовать 
трансфер домой после операции.

«Для хирургии век нет сезонности, опера-
цию можно проводить круглый год. Нужно 
лишь соблюдать простые рекомендации 
хирурга, например, летом защищать гла-
за солнцезащитными очками, а в холодную 
погоду использовать головной убор с ко-
зырьком или капюшон, использовать SPF-
крема», – подчеркивает Елена Кочурова. 

В динамичном деловом мире, где каждая встреча может стать решающей 
для карьеры, первое впечатление играет ключевую роль в достижении 
успеха.  И если вы давно задумывались о том, как усилить свой личный и 
профессиональный капитал, возможно, стоит начать с того, что каждый 
день видят ваши партнёры и коллеги, – с вашего взгляда.

щей 
ии 
й и 
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СТОИМОСТЬ ПРОЦЕДУР*:
ДВУХ ВЕК

от 35 000 ₽
ЧЕТЫРЕХ ВЕК

от 65 000 ₽
КОНСУЛЬТАЦИЯ

700 ₽
*стоимость зависит от методики операции. 

Цены действительны до 28.02.2025 г.

ЗАПИСАТЬСЯ В КЛИНИКУ МОЖНО:
1. Позвонить: +7 (8332) 47-77-46
2. Записаться онлайн:
kirov.smotriclinic.ru
3. Оставить заявку на обратный 
звонок на сайте, администратор 
перезвонит вам в рабочее время.
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Ашихмин 
Олег 
– совладелец, 
руководитель 
кинокомпании 
«КировФильм»

Баранцева 
Марина 
– учредитель 
школы кикбоксинга 
«Октагон»

Басалаев 
Егор 
– создатель 
мастерской по 
пошиву мужской 
и женской обуви 
«KRAI» (золото в 
экспетном)

Безденежных 
Мария 
– создатель одежды 
собственного 
производства 
«Molly by Mary»

Бисеров 
Ювеналий 
– учредитель 
компании по 
производству 
медицинской 
одежды «Палладиум-
Лаб»

Бледных 
Полина 
– владелица 
ювелирной сети 
«ZOLLO»  
(бронза в народном)

Братухина 
Юлия 
– создатель и мастер 
по преображению 
питомцев груминг-
студии «Хранители»

Ветлужских 
Ольга 
– основатель 
пространства 
красоты 
«GLOWBEAUTY»

Водовоз 
Анастасия 
– директор 
модельного 
агентства «Sagan»

Воронин 
Алексей 
– создатель 
компании по 
3D-печати, 
сканированию, 
моделированию 
«ТИПЭД 
Инжиниринг»

Евдокимова 
Юлия 
– руководитель 
салона красоты 
«Счастье ты мое», 
свадебного салона 
и смм-агентства

Елсуков 
Богдан 
– руководитель 
творческой студии 
«Квартал Талантов»

Ермакова 
Анастасия 
– создатель детской 
студии развития 
«Pro_kids»

Жибинов 
Павел 
– руководитель 
команды 
СайтыиДизайн.рф

Злобина 
Мария 
– создатель студии 
ногтевого сервиса 
«ZLOBINA NAILS 
STUDIO»

Зубарев 
Олег 
– владелец марке-
тингового агентства 
«Банан», основа-
тель сообщества 
«Бизнес-дом в 
Сочи»

Исупова 
Анастасия 
– создатель 
ногтевой студии 
«Olivka nail studio»

Кашина 
Елизавета 
– директор по 
развитию компании 
«Зелёный ряд»

Кодий 
Александр 
– создатель 
автосервиса 
«FORWARD»

Колбина 
Анастасия 
– руководитель 
музыкально-репети-
ционного простран-
ства «Больше звука», 
«Шахматной школы 
«Ход вперед» (брон-
за в экспертном)

Копытова 
Алина 
– создатель 
студии букетов, 
из реалистичных 
искусственных 
цветов «Цветочные 
Нежности»

Корнаухов 
Алексей 
– основатель 
кулинарной студии 
«PRO Вкус» 
(бронза в 
народном)

Кудрина 
Анастасия 
– брендовый 
фотограф, создатель 
медиа-студии 
ANASTASIYA Q

Левашова 
Анастасия 
– сооснователь 
«Академии 
Кавказской 
Кухни», ресторана 
«FAME: pasta e 
vino» (серебро в 
экспертном)

Мельчаков 
Егор 
– руководитель 
сервиса по ремонту 
бытовой техники 
«Wash Master»

Нелюбина 
Светлана 
– создатель и 
руководитель 
сети студий 
коррекции фигуры 
«ATMOSPHERE»

Панихина 
Екатерина 
– создатель салонов 
«Делай ногти»

Пантелеева 
Александра 
– директор 
производственной 
компании «ХолстоВ»

Самохвалова 
Юлия 
– основатель 
творческой 
мастерской 
«Ajart» (серебро в 
народном)

Стародубцев 
Даниил 
– соучредитель 
типографии 
для бизнеса 
«Старпринт»

Сунцов 
Глеб 
– руководитель 
спортивного отдела 
«Школы тхэквондо 
НУНЧИ»

Сюзев 
Александр 
– создатель студии 
IT-решений для 
бизнеса «DvaBota»

Феоктистова 
Оксана 
– основатель и 
руководитель 
маркетингового 
агентства 
«BRAND!GO 
Production»

Юдин 
Олег 
– собственник 
таксопарка,  авто-
сервиса «ПулОС 
парк» и локации для 
загородного отдыха 
«Елки Смарт»

Юдинцева 
Марина 
– основатель салона 
красоты «Vera»

Юсупов 
Бехзод 
– сооснователь 
компании по 
доставке роллов и 
еды «Buzzolls»  
(золото в народном)

В этой номинации совместно с руководителем Клуба молодых предпринимателей Росмолодежь Бизнес в ПФО Лолитой 
Стародубцевой мы собрали молодых предпринимателей и создателей стартапов. В качестве критериев взяли возраст  
до 35 лет, масштабирование проектов, участие в конкурсах, региональные и федеральные награды. 
Решили публиковать список номинантов без рейтинга, в алфавитном порядке, потому что, на наш взгляд, все молодые 
предприниматели достойны восхищения. У тех, за кого отдано больше всего голосов в экспертном и народном голосовании, 
сделали обозначения.

11068 голосов



2 февраля 2025 г. № 4 (816)     19

 Киров, Динамовский пр-д, 
      дом 4, этаж 2.

 +7 (8332) 410-410
 мойбизнес-43.рф

Цифры и факты
Мой бизнес 2024

1. Ярмарка самозанятых
2. Гастрофестиваль
3. Кладовая ремесел

900
Выведено на рынок в 2024 году

1 190
Выдано льготных кредитов на 
развитие бизнеса

Программы для развития 
бизнес-навыков

120
Получили господдержку

1. ВДНХ «Россия».
2. «Россия – 
    Исламский мир».
3. «Ладья».
4. «Мир детства».
5. WOORLFOOD и др.

Кировский областной фонд поддержки малого и среднего предпринимательства (микрокредитная компания) (КОФПМСП МКК)

Национальный проект «Про-
изводительность труда» 
стартовал в нашей стране в 
2018 году. Кировская область 
присоединилась к проекту 
чуть позже. За это время уже 
47 предприятий стали участ-
никами нацпроекта, 
25 из них под управлением 
АНО «Регионального 
Центра компетенций Киров-
ской области в сфере произ-
водительности труда» (РЦК).

Повышение производительности 
труда напрямую обеспечивает эко-
номический рост предприятий ре-
гиона. Так, по итогам реализации 
проектов на предприятиях Киров-
ской области достигнуты следую-
щие показатели: на 34% в среднем 
сокращено время протекания про-
цесса (это время с момента входа 
сырья на производство до выхода 
готовой продукции), увеличена 
выработка на одного сотрудника в 

среднем на 18%, а незавершенное 
производство снизилось в среднем 
на 43%. В рамках мероприятий на-
ционального проекта экспертами 
обучено 1129 сотрудников пред-
приятий, подготовлено 38 вну-
тренних тренеров и 54 инструкто-
ра по бережливому производству. 
Суммарная выручка предпри-
ятий-участников национального 
проекта составила 87 млрд рублей, 
общая численность – более 18 тыс. 
человек.

Участие в национальном проекте 
позволило компаниям области не 
только нарастить объем производ-
ства и повысить свою производи-
тельность, но и получить льготные 
займы на сумму 460, 2 млн рублей 
в фонде развития промышленно-
сти. Помимо этого, 44 руководите-
ля предприятий прошли обучение 
на базе Всероссийской академии 
внешней торговли по программе 
«Лидеры производительности» и 
поработали с лучшими действую-
щими экспертами-практиками в 
области маркетинга, управления 
производством, бизнес-стратегии 
и развития персонала.

Суммарный экономический эф-
фект по предприятиям, которые 
реализовали свои проекты при 
поддержке РЦК, составил 313 млн 
рублей, что в разы превышает вло-
женные государством средства на 
ведение данных проектов. Увели-
чение налоговых отчислений в пер-

спективе 3 лет составит 350 млн 
рублей.

Основная цель реализации на-
ционального проекта «Произво-
дительность труда» – ежегодный 
прирост производительности на 
предприятиях-участниках 5% в год. 
На территории Кировской области 
удалось значительно превысить 
данный показатель. Лидеры по по-
вышению производительности тру-
да среди участников нацпроекта 
достигли выдающихся результатов 
и повысили производительность на 
48-64%. Всего увеличение произво-
дительности труда более чем на 5% 
достигнуто на 68% предприятиях-
участниках при плановом значении 
не менее 50%.

В рамках нацпроекта в 2024 году 
одна из компаний успешно прошла 
отбор на федеральном уровне и по-
лучила возможность организовать 
на своей базе Корпоративный центр 

опережающей подготовки (КЦОП). 
КЦОП – это площадка внутри пред-
приятия для обучения сотрудников 
и разработки корпоративного стан-
дарта профессий. Центр позволяет 
координировать ускоренную проф-
подготовку и объективно оценивать 
компетенции сотрудников. 

Сегодня на базе РЦК функциони-
руют «Фабрика производственных 
процессов», «Фабрика офисных 
процессов» и Фабрика логистиче-
ских процессов». За период с 2021 
по 2024 год на Фабриках процессов 
обучено более 750 человек.

Учитывая эффективность мер 
национального проекта «Про-
изводительность труда», с 2025 
года вступил в силу федеральный 
проект «Производительность труда» 
в рамках национального проекта 
«Эффективная и конкурентная эко-
номика». В результате продления 
государственных мер поддержки по 

повышению производительности 
труда до 2030 года еще 48 компа-
ний на территории области смогут 
получить адресную поддержку и по-
высить эффективность своих пред-
приятий.

Участниками Федерального про-
екта «Производительность труда» 
могут стать компании, которые ра-
ботают в сферах:

▶ обрабатывающей 
   промышленности;
▶ ресурсоснабжающие 
    организации;
▶ сельского хозяйства;
▶ строительства;
▶ обслуживания транспорта;
▶ гостиниц и туризма.

Выручка предприятия за предыду-
щий год должна превышать 400 млн 
рублей (в сфере гостиниц и туризме 
– 180 млн рублей). Доля участия на-
логовых резидентов иностранных 
государств в уставном (складоч-
ном) капитале юридического лица 
не должна превышать 50%.

Подать заявку на участие в Фе-
деральном проекте можно на сайте 
https://производительность.рф/, 
обратившись в Министерство про-
мышленности, предприниматель-
ства и торговли Кировской обла-
сти или напрямую в «Региональный 
центр компетенций Кировской об-
ласти».

� 8 (8332) 77-55-98
� rcc43.ru

В Кировской области подвели итоги 
участия в национальном проекте 
«Производительность труда»
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ВАШ ВЕСЕЛЫЙ, ЯРКИЙ 
ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ, ПРАЗДНИК

Также вы можете посетить наши регулярные игры, 
расписание в группах по куар-коду. Добавляйтесь, подписывайтесь!

Светлана Серебрякова 
ведущая и организатор

ОТ 10 ДО 1000 УЧАСТНИКОВ

КОРПОРАТИВ,

Серебрякова Светлана Викторовна. ИНН 434529593084

В проекте «Люди и Бренды» про-
шлых лет мы собирали списки объ-
единений, работающих для помощи 
бизнесу Кировской области, а также 
социально значимые общественные 
проекты. На этот раз решили спро-
сить у предпринимательского со-
общества о проектах, которые они 
реализовали для жителей и гостей 
Кирова и региона. Ответы собирали 
через «Клуб маркетологов Кировской 
области», «PR-клуб» при Вятской ТПП, 
через внутренние чаты бизнес-объ-
единений. Ниже без рейтингования  
публикуем присланные ответы. 

� Филиал «КЧХК» АО «ОХК «Урал-
хим». Для Кирово-Чепецка направил более 
30 млн рублей на развитие детского хоккея, 
вложил 25 млн рублей в инфраструктуру горо-
да, выделил 5 млн рублей школам на гранты, 
оформил масштабное граффити на стене зда-
ния, отремонтировал две группы в детских са-
дах, организовал для ветеранов танцевальные 
вечера и сеансы катания на коньках, в рамках 
акции «Добрый росток» озеленил парк «Юж-
ный».

� ГК «ИНМЕДИА». Продолжили реа-
лизацию проекта по благоустройству тер-
ритории на улице Московской, 40 «Аллея 
«ИНМЕДИА». В частности, к новогодним 
праздникам украсили территорию арт-
объектами со светодиодными конструкция-
ми и гирляндами на солнечной батарее. Для 
многих жителей и гостей Кирова это место 
стало одним из любимых для проведения 
фотосессий.

� ООО «Сладкая Слобода». Установи-
ли современный остановочный павильон в 
городе Советске, внутри разместили истори-
ческие факты о слободе Кукарка и доску объ-
явлений. Это уже четвертый остановочный 
павильон, подаренный городу от фабрики.

� ИП Елсуков Богдан Сергеевич 
(творческая студия «Квартал Талантов»). 
21 сентября в сквере «Дружба» организовали 
праздничный концерт, посвященный 650-ле-
тию Кирова.

� КРОО «Вятский центр сотрудни-
чества и развития». Развивали социаль-
ный проект «Клуб женского лидерства «Де-
ловаЯ», направленный на формирование 
сообщества женщин-лидеров. 

� Кировский филиал «Т Плюс». Выпу-
стил сборник «Теплые сказки». Благоустроил 
«Музыкальный сквер» на ул. Спасской в Ки-

рове. Перед Новым годом установил 5-мет-
ровую ель, которую украсили игрушки, сде-
ланные руками сотрудников и их детей.

� Кинотеатр «Смена». Реализовали 
цикл социальных кинопоказов о вятских за-
щитниках Отечества – фильмов кинопроекта 
«Герои земли Вятской»12+: о Григории Була-
тове, Александре Опарине, Сергее Ожегове. 

� ИП Ходырева Надежда Юрьевна
(центр раннего детского плавания «Осьми-
ножки»). Запустили социальные скидки для 
детей с ограниченными возможностями здо-
ровья и для детей из семей участников СВО.

� ИП Стародубцева Лолита Алек-
сеевна. В рамках «Клуба молодых предпри-
нимателей Кировской области» проводили 
бесплатные мероприятия с участием феде-
ральных спикеров и экспертов. Итогом стал 
форум, участниками которого стали 1000 че-
ловек.

� Ирина Беляева, певица. С друзьями 
проводит благотворительные концерты в Ки-
рове и в районах Кировской области. Собран-
ные средства направляют на помощь участни-
ков СВО.

� Сеть «Большая столовая». Приняли 
участие в благоустройстве территории во-
круг столовой на Ленина. Взяли опекунство 
над кошкой Бони из передержки «Мыс доброй 
надежды». Вместе с  предпринимателем Кон-
стантином Перминовым (компания «Рисуй 
светом») открыли в парке имени С.М. Кирова 
первый в России интерактивный мини-музей 
света.

� АНО развития и сопровождения 
детско-молодежных проектов и про-
грамм «Лига Талантов». Организовали и 
провели два инженерных марафона «Мама, 
папа, я – инженерная семья». Их участниками 
стали 360 родителей с детьми в возрасте от 6 
до 9 лет.

� Журнал «Бизнес Класс». К 650-ю 
города совместно с предприятиями создали 
настольную игру «Монополия.Киров»12+. Про-
вели 7 бизнес-турниров с участием 560 пред-
принимателей, в юбилей города на пешеход-
ной Спасской в «Монополию» играли 1500 
горожан. 

� МКК Фонд «Бизнес-Партнер» (Бело-
холуницкий Фонд поддержки малого и средне-
го предпринимательства). Директор Фонда 
Елена Буланкова объединила бизнес-сообще-
ство (ООО «Профи-лес, ИП Ханапиев А.П., ИП 
Щелканов М.С., ООО «Фаворит», ИП Князев 
В.М., ИП Востриков С.В., ООО «Деревообраба-

тывающий комбинат», ИП Нагорный В.И., АО 
«Первомайский леспромхоз») и совместно на 
набережной создали «именную» аллею из жи-
вых елок с указанием поселения района, кото-
рую она представляет. В дальнейшем елки вы-
садят для создания елочной аллеи поселений.

� Сеть медицинских центров 
«Совермед». Провели благотворительный 
проект «Школа для будущих мам и ответствен-
ных родителей» (участниками стали более 500 
будущих родителей). Подписали договор о 
сотрудничестве с КХ «Родина» на безвозмезд-
ное оказание медицинской помощи игрокам 
команды. Впервые в Кирове организовали фе-
стиваль «Мамин день» для планирующих ма-
теринство, беременных и мам с детьми.

� Начальная школа «Юный гражда-
нин». К 650-летию Кирова создали мини-
фильм, уменьшенные копии известных досто-
примечательностей, устроили фотоконкурс, 
затем фотовыставку. В преддверии Нового 
года учащиеся школы собрали новогодние по-
дарки для учеников школы-интерната.

� ИП Федяев Станислав Валерьевич
(Музей истории Хлынова). К 650-летию Ки-
рова возродил традицию и 25-26 мая в парке 
«Аполло» организовал самобытный вятский 
праздник «Вятская Свистопляска».

� Журнал «Меркурий». Совместно с 
Кировским филиалом «Детского фонда» и 
ДК санатория «Нижне-Ивкино» реализовал 
традиционный социальный проект «Близко к 
сердцу»: к Новому году и ко Дню защиты де-
тей за счет привлечения спонсорской помощи 
провел праздник для детей из детских домов и 
интернатов Кирова и области.

� АО КБ «Хлынов». 30 июня на Набереж-
ной Грина и в Александровском саду провели 
музыкально-танцевально-игровой фест под 
открытым небом «ХлыновФест-2024».

� ООО «Художественные материа-
лы» (фабрика кистей и мольбертов «АртА-
вангард»). Совместно с Вятским отделением 
ВТОО «Союз художников России» и Вятским 
художественным музеем реализовал художе-
ственный проект «Вятская мозаика». 

� Анна Покровская, создатель ТМ «Звёзд-
ный сюрприз». Реализовали традиционный со-
циальный проект «Большое шоколадное яйцо 
каждому ребёнку на день рождения» для вос-
питанников детских домов Кировской области.

� Coffee Like (ООО «Киров Лайк»). 
Креативно благоустроили общественные про-
странства Кирова: обустроили территорию 
для отдыха на Набережной Грина,7, обновили 
сквер на Карла Маркса, 68 и создали «зимнее 
кафе» для отдыха и фотосессий на Спасской, 6.

� Группа компаний «К-Сервис». В 
День защиты животных сотрудники органи-
зовали сбор кормов, гигиенических принад-
лежностей и игрушек для питомцев приюта 
«Мокрый Нос». В планах сделать мероприятие 
регулярным.

2024БИЗНЕС – ЖИТЕЛЯМ

В ТЕМУ
ТОП-10 мероприятий юбилейного года, направленных на повышение тури-
стической привлекательности (по итогам социологического опроса, который в 
социальных сетях провел Центр управления регионом).

1. Открытие проекта «Пешеходная Спасская»
2. Открытие туристического маршрута «Ворота Русского Севера»
3. Выпуск книги «Город и горожане»: Хлынов-Вятка-Киров– 650»
4. Открытие нового арт-объекта «Ворота Русского Севера»
5. Запуск тематического состава «Киров – 650 лет» на линии московского метро
6. Отправка флага «650» на Международную космическую станцию
7. Премьера исторической драмы «Хлынов: сага и городе и его жителях» 16+

8. Получение официального статуса «Киров – Столица рассветов России»
9. Выступления известных артистов
10. Запуск цифрового гастрономического путеводителя по вятской кухне
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ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
22 номинанта, 230 голосов

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
10941 голос

ЖИЛИЩНЫЕ КОМПЛЕКСЫЖИЛИЩНЫЕ КОМПЛЕКСЫ
2024

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ЖК ZNAK  
(ООО «СЗ Железно Киров»)

ЖК Дом у реки  
(ГК «Кировский ССК»)

ЖК Чистые пруды  
(ООО «СЗ «Кировспецмонтаж»)

ЖК Дом бутик-класса 
Булычев  
(ООО «СЗ Железно Киров»)

ЖК Ривер Парк  
(ООО «СЗ «Кировспецмонтаж»

ЖК Репинские пруды  
(ООО «СЗ Стройсоюз»)

ЖК Prime   
(ГК «Кировский ССК»)

4 Стихии  
(АО СЗ «Кировский ССК»)

ЖК Дом на Дерендяева ,79  
(ООО «СЗ Грандкомфорт»,  
ГК «УКС Авитек) 

ЖК Флагман  
(ООО «СЗ «Фирма 
«Маяковская»)

ЖК Дом на Тимирязева  
2 квартал  
(АО СЗ «Кировский ССК»)

ЖК Дом на  
ул. Красной Звезды, 32  
(ООО «СЗ «Фирма 
«Маяковская»)

ЖК Дом на ул. Василия 
Жуковского, 7  
(ООО «СЗ Авитек-Строй»)

ЖК Green City  
(ООО «СЗ Стройсоюз»)

ЖК Щорса, 53  
(ООО СЗ «Кировский ССК»)

В этой номинации на основе данных Единого ресурса застройщиков собрали жилищные комплексы, которые 
(в том числе частично) были сданы в 2024 году. Голосование проводилось экспертное и народное.

13

14

15ЖК Весна 
(ООО «СЗ «СМУ-16»)

ЖК Свободы, 141 
(ООО «СЗ «СМТ»)

ЖК Green City 
(ООО «СЗ Стройсоюз»)

ЖК Дом у реки 
(ГК «Кировский ССК»)

ЖК Дом на Дерендяева 79 
(УКС Авитек, ООО «СЗ Грандкомфорт»)

ЖК Щорса 53 
(ООО СЗ «Кировский ССК»)

ЖК Дом наЛепсе 14 
(ООО «СЗ «Фирма «Маяковская»

ЖК ZNAK  
(ООО «СЗ Железно Киров»)

ЖК Prime  
(ГК «Кировский ССК»)

ЖК Чистые пруды 
(ООО «СЗ «Кировспецмонтаж»)

ЖК Флагман 
(ООО «СЗ «Фирма «Маяковская»)

Дом бутик-класса Булычев 
(ООО «СЗ Железно Киров»)

4 Стихии 
(АО СЗ «Кировский ССК»)

ЖК Ривер Парк (3 этап) 
(ООО «СЗ «КСМ»)

ЖК Репинские пруды 
(ООО «СЗ Стройсоюз»)

1 2 3

4 5 6

7 8 9

10 11 12

13 14 15

ТОП ЗАСТРОЙЩИКОВ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВВОДУ ЖИЛЬЯ В 2024 ГОДУ
Информация собрана на основе данных «Единого ресурса застройщиков» с указанием юрлиц – спецзастройщиков  
(СЗ) данной строительной организации.

Группа компаний 
(бренд)/застройщик 

Доля на рынке 
в регионе по 
площади (%)

Построено в 
регионе жилья 

(кв. метров)

«Кировский ССК»  
(АО СЗ «Кировский ССК»,  
ООО Спецзастройщик «Салютстрой», 
ООО СЗ «СК Салютстрой»,  
ООО Спецзастройщик «Кировский ССК»)

29.31 52 505

«Железно» (ООО Спецзастройщик  
«Железно-Киров»,  
ООО Спецзастройщик «Железно»,  
ООО Спецзастройщик «Железно Знак»,  
ООО СЗ «Железно Зарядное»)

19.07 34 168

«Кировспецмонтаж»  
(ООО Спецзастройщик «КСМ»)

18.71 33 524
«Стройсоюз»  
(ООО Специализированный 
застройщик «Стройсоюз»)

8.6 15 398

ГК «Авитек»  
(ООО Спецзастройщик «Грандкомфорт»,  
ООО Спецзастройщик «Авитек-Строй»,  
ООО Спецзастройщик «Авитек»)

4.19 7 499

«КИНО Девелопмент»  
(ООО Спецзастройщик «Фьюжн»,  
ООО Спецзастройщик «Транс-Холдинг»,  
ООО Спецзастройщик «КИНО 
Девелопмент»)

4.1 7 353

«Фирма «Маяковская»  
(ООО СЗ «Фирма «Маяковская»)

3.94 7 064 
СК «ДомИнвест» 2.71 4 849
СЗ «СМУ-16»  
(СЗ «Строительно-монтажное 
управление-16»)

2.55 4 575

СЗ «СМТ»  
(ООО Спецзастройщик «СЗ СМТ»)

2.55 4 575
Холдинг «КЧУС» 2.16 3 876
Спецзастройщик «Мой дом» 1.47 2 636 

613,9 тысяч кв. метров жилья
было введено в Кировской области 
на 31 декабря 2024 года.

595 тысяч кв. метров  
было введено на 31.12. 2023 года.

460,3 тысячи кв. метров  
на 31.12.2020 года.
На 2024 год Минстрой ставил перед 
регионом задачу ввести  
596 тысяч кв. метров жилья.

ЦИФРА:
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13

Школа 
TOP IT SCHOOL
директор 
Ирина Рябчевских

11Студии детского 
развития 
«Машенька» 
директор Нина Ершова

10

Детский сад 
«Пуп Земли» 
соучредители 
Анастасия Казанцева и 
Елена Изместьева

8

Детский сад 
«КЭПЛЕНОК»
директор Елена Турыгина

6

54

1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
33 номинанта, 258 голосов

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
9909 голосов

Центр обучения «ReloD»
директор Лариса Есюнина

ЕЛЕНА ТУРЫГИНА
директор детского сада «КЭПЛенОК» 1

ИННА 
ВЫЛЕГЖАНИНА
директор ЧОУДО «Центр 
информационных 
технологий в обучении 
«Познание»

2

АННА 
МИКРЮКОВА
директор детской студии 
психологического 
комфорта «Гармония»

14

СВЕТЛАНА 
СТАТЬИНОВА
основатель междуна-
родной начальной школы 
«Сова», билингвального 
детского сада «Сова»

3

ЛАРИСА 
ЕСЮНИНА
директор Центра 
обучения «ReloD»

6

АННА 
НИСИФОРОВА
руководитель центров 
развития детей 
«Нико Кидс»

8

АННА 
БЕЗДЕНЕЖНЫХ
генеральный директор 
детского образовательного 
центра «Нейрогалактика»

10

ИРИНА 
КРУК
руководитель детского 
центра Ирины Крук 

12

СВЕТЛАНА 
БОКОВА
основатель детского 
сада «Детское село», 
частной школы «Первая 
школа» 

4

ЕЛЕНА 
МЫШКИНА
руководитель 
билингвального 
детского сада 
«Mari Poppins»

15

УЛЬЯНА 
МЕТЕЛЁВА
директор 
начальной школа 
«Юный гражданин»

5

ТАТЬЯНА 
ВАСИЛИСКИНА 
основатель частного 
детского сада 
«МОНТЕССОРИ»

7

МАРИЯ 
ИВОНИНА
генеральный директор 
Центра прикладного 
анализа поведения 
HappyABA 

9

ИРИНА 
ХАЛДЕЕВА
руководитель частного 
детского сада с логопе-
дическим уклоном «Мир 
движения»

11

АННА 
КОРОМЫСЛОВА
директор сети детских 
садов «Росток»

13

Частный 
детский сад 
«МОНТЕССОРИ»
основатель и руководитель 
Татьяна Василискина

2

Компьютерная 
Академия «ТОП» 
директор Павел Специан

14

Шахматная 
школа 
«Ход вперёд» 
руководитель 
Анастасия Колбина

12

Частный детский 
сад «Династия» 
директор 
Светлана Огородникова

15

Центр 
прикладного 
анализа поведе-
ния HappyABA 
генеральный директор 
Мария Ивонина

9

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАНИЕЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ЧОУДО «ЦИТО 
«Познание»
директор 
Инна Вылегжанина

3

Международная начальная 
школа «Сова», билингваль-
ный детский сад «Сова» 
основатель Светлана Статьинова

7

2024
Частные организации дополнительного образования (ориентированные преимущественно на работу с дошкольниками и воспитанниками начальных классов).

Начальная школа 
«Юный гражданин» 
директор Ульяна Метелёва

Детский сад 
«Детское село», 
частная школа 
«Первая школа»  
директор Светлана Бокова 

9

Сеть детских 
садов «Family»
руководитель 
Екатерина Клестова

Главный навык будущего – умение учиться
Все вокруг стремительно 
меняется. Нейросети прочно 
входят в реальность. Это уже 
не забава, а полноценные 
помощники в IT, медицине, 
промышленности, финансах, 
транспорте и т.д. В вакан-
сиях все чаще мелькают 
требования – навык работы с 
нейросетями. 

Если вы еще не знаете, что такое 
«промт» и как его составлять, при-
дется догонять тех, кто уже в курсе, 
чтобы оставаться востребованным 
и высокооплачиваемым специали-
стом. И это лишь один пример, ко-
торый на виду. 

Что нас ждет через 10-20 лет? 
Футурологи строят разные пред-
положения. Точно понятно одно – 
мир продолжит быстро меняться. 
Вкладывать все ресурсы в освоение 
одной узкой специальности – сей-
час заведомо проигрышная по-
зиция. Выигрывать будет тот, кто 
умеет быстро и эффективно учить-
ся. Это касается не только детей, но 

и взрослых. Учеба теперь не закан-
чивается с получением диплома.

Сеть образовательных центров 
«Нейрогалактика» помогает фор-
мировать самый главный навык бу-
дущего – умение учиться. Причем 
не только детям, но и взрослым! 
Для этого разработан курс «Mind 
fitness». И маленькие, и большие 
ученики здесь развивают «мягкие 
навыки», или soft skills: память, 
внимание, получают навыки рабо-
ты с большим объемом информа-
ции, изучают мнемотехники. То 
есть все то, что помогает экономить 

время и быть успешным и в школе, 
и на работе.

Еще одна методика, которая дает 
схожие результаты, – ментальная 
арифметика. Курс проверен годами 
на тысячах учеников. Руководи-
тель сети образовательных цент-
ров Анна Безденежных говорит: 

– На ментальной арифметике мы 
тренируем сразу два полушария го-
ловного мозга. Помогает методика 
быстрого счета в уме с помощью 
абакуса. Дети сначала передвигают 
косточки на реальных счетах, ос-
ваивают сам метод, а потом пред-
ставляют абакус в воображении. 
Как итог – считают длинные при-
меры быстрее калькулятора. Па-
раллельно могут читать стихи, петь 
песни, делать зарядку. 

Родители наших учеников от-
мечают, что средний балл в школе 
становится выше. Дети начинают 
учиться на 4 и 5. Быстро и самос-
тоятельно делают домашние за-
дания. Те, кто занимаются в спор-
тивной секции, музыкальной или 

художественной школе, начинают 
по-новому раскрываться и там! 

За счет чего это происходит? 
Ментальная арифметика развивает 
точность и быстроту реакции, кре-
ативность, тренирует память, кон-
центрацию внимания и т.д. Дети 
становятся более уверенными в 
своих силах и улучшают результа-
ты в остальных сферах. То есть все 
взаимосвязано.

– А что если ребенок или взрос-
лый не любят учиться? 

– Любовь к учебе, жажда новых 
знаний заложены в природе чело-
века. Если этого вдруг нет, надо 
понять причину. Возможно, недо-
понимание с педагогом, неудачи в 
освоении материала, слишком бы-
стрый темп, непонятная методика, 
излишний прессинг родителей… 
Вариантов масса. Еще очень важно 
понять, что исправить ситуацию и 
вернуть любовь к учебе можно тоже 
в любом возрасте! Если вы не люби-
ли в школе английский, это не зна-
чит, что вы его никогда не сможете 
выучить и полюбить. Просто нуж-

но найти «своего» преподавателя, 
«свою» методику. Каждый чувст-
вует себя счастливым, когда доби-
вается успеха. В изучении любого 
предмета этого можно достичь. 
Нужно только подобрать «ключик». 
Именно этим и занимаются наши 
преподаватели в «Нейрогалактике».

Помимо курсов «Mind fitness» и 
«Ментальная арифметика», в сети 
образовательных центров «Нейро-
галактика» ведется обучение по 
следующим направлениям:

▶ занимательная математика;
▶ подготовка к школе;
▶ обучение чтению;
▶ английский язык;
▶ скорочтение и другие.

Первый урок в «Нейрогалак-
тике» по любому из направле-
ний – бесплатный.

Записаться можно 
по номеру � +7 (8332) 43-19-19,

на сайте � neurogalaxy.ru и 
в группе 
 neurogalaxy.

*Майнд фитнеc, софт скилз
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♥ Ремонт одежды, сумок 
♥ Перекрой 
♥ ВТО
♥ Модификация 
♥ Перетяжка
♥ Консультации
♥ Реставрация 
♥ Замена металлофурнитуры
♥ Вышивка
♥ Вязание на заказ

*С.Е.А

2024

На основе данных из открытых источников и собранной редакцией информации о некоторых товарах класса люкс-
премиум, в том числе доступных для заказа для жителей Кировской области. Решили пофантазировать, какими бы 
вещами окружил себя «дорогой» житель региона.

АВТОМОБИЛИ НЕДВИЖИМОСТЬ
Отечественная: 
Aurus Senat (Аурус Сенат)
Двигатель: гибрид
Цена: от 92 млн ₽

Китайская: 
GAC Aion Hyper SSR
(Джи-Эй-Си Аион Гипер Эс-Эс-Ар)
Двигатель: электро
Цена: 26,36 млн ₽

Иномарка: 
Bugatti W16 Mistral
(Бугатти Дабл-ю 16 Мистраль)
Двигатель: бензин
Цена: 500 млн ₽

4-комнатная квартира в Кирове, 
243,5 м2

Цена: 38,25 млн ₽

3-этажный дом в Кирове,
600 м2

Цена: 75 млн ₽

Бизнес-центр «Московский», 
4493 м2

Цена: 230 млн ₽

Лимитированный 
Custom iPhone 16 Pro/Pro Max
Корпус выплавлен из 
килограмма золота 750°, 
украшен россыпью из 
402 бриллиантов, сапфиров 
и рубинов. 
Цена: 21,08 млн ₽

Золотые мужские механические 
часы с бриллиантами NIKA (Россия)
Цена: 1,945 млн ₽

Золотые женские механические 
часы с рубинами NIKA (Россия)
Цена: 1,765 млн ₽

Механические часы из белого 
золота Corum (Швейцария)
Цена: мужские – 5,878 млн ₽, 
женские – 6,186 млн ₽ (с бриллиантами)

Кольцо из белого золота 
с бриллиантом от SOKOLOV
Цена: 2,46 млн ₽

Серьги из белого золота 
с бриллиантами от Sergey Slotin
Цена: 2,77 млн ₽

Цепь из золота плетения 
«Якорное» от «Яхонт»
Цена: 2,742 млн ₽ (с учетом скидки 45%)

Сувенирный слиток из золота
Цена: 1,266 млн ₽

Саван (кошка)
Цена: варьируется до 2,5 млн ₽*

Тибетский мастиф (собака)
Цена: варьируется до 450 000 ₽*

Лиса-фенек Цена:  ~ 200 000 ₽

Самое дорогое животное 
в Кировской области
Лошадь 
Цена:  600 000 ₽*

Цены представлены на основе данных с сайтов auto.ru, kirov.cian.ru, avito.ru, alltime.ru и онлайн-каталогов ювелирных домов на начало 2025 года.
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КУРДЮМОВ 
ДМИТРИЙ
первый заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

2

1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
47 номинантов, 590 голосов

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
12589 голосов

СОКОЛОВ АЛЕКСАНДР
губернатор Кировской области

СОКОЛОВ АЛЕКСАНДР
губернатор Кировской области1

ЖЕРДЕВ
АЛЕКСЕЙ 
заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

3

ТЕЛИЦИНА 
ТАТЬЯНА 
глава Белохолуницкого 
района

14

САНДАЛОВ 
МИХАИЛ
и.о. председателя 
правительства Кировской 
области

ЛУЧИНИН 
АНДРЕЙ
вице-губернатор 
Кировской области

6

ШУМАЙЛОВА 
СВЕТЛАНА
заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

8

КОВАЛЕВА 
ЕЛЕНА
глава 
города Кирова

10

ПЕТРЯКОВ 
АЛЕКСЕЙ 
министр транспорта 
Кировской области

12

4

ЧЕРНЫХ 
ЕЛЕНА 
начальник управления 
массовых коммуника-
ций Кировской области

15

СИМАКОВ 
ВЯЧЕСЛАВ 
глава 
администрации 
города Кирова 

5

КОМАРОВ 
АЛЕКСЕЙ 
руководитель админи-
страции губернатора и 
правительства Киров-
ской области

7

ГАБСАМАТОВ 
ЕВГЕНИЙ 
заместитель предсе-
дателя правительства 
Кировской области

9

ПЕЧЕНКИН 
ДМИТРИЙ 
первый заместитель 
главы администрации 
города Кирова

11

МАКОВЕЕВА 
ЛАРИСА 
министр финансов 
Кировской области

13

СИМАКОВ 
ВЯЧЕСЛАВ 
глава 
администрации 
города Кирова 

2

РЫСЕВА
ОЛЬГА 
министр образования 
Кировской области

12

ШУМАЙЛОВА 
СВЕТЛАНА
заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

4

КОВАЛЕВА 
ЕЛЕНА
глава 
города Кирова

6

АБАШЕВ 
ТИМУР
министр охраны 
окружающей среды 
Кировской области

8

ЛАПТЕВ 
ЮРИЙ 
председатель 
Контрольно-счетной 
палаты Кировской 
области

14

ДВОРЦОВ 
ДАНИИЛ
министр культуры 
Кировской области

10

КУРДЮМОВ 
ДМИТРИЙ
первый заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

3

ПЕЧЕНКИН 
ДМИТРИЙ 
первый 
заместитель главы 
администрации 
города Кирова

13

ЖЕРДЕВ
АЛЕКСЕЙ 
заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

5

САНДАЛОВ 
МИХАИЛ
и.о. председателя 
правительства 
Кировской области

7

ШУЛЯТЬЕВА 
ОЛЬГА 
министр социального 
развития Кировской 
области

9

КОВАЛЕНКО 
СТАНИСЛАВ
экс-начальник ТУ по 
Октябрьскому райо-
ну, с 19.12.2024 года 
глава администрации 
Кирово-Чепецка

15

СУЛИК 
СЕРГЕЙ 
министр спорта и 
туризма Кировской 
области

11
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Защита бизнеса: правовой аудит как превентивная мера

В современных реалиях 
российского бизнеса пред-
приниматели всё чаще 
сталкиваются с ситуациями, 
когда гражданско-правовые 
споры неожиданно пере-
ходят в уголовно-правовую 
плоскость. О том, как обезо-
пасить бизнес от подобных 
рисков, рассказывает ад-
вокат Алексей Шильников, 
специализирующийся на 
уголовно-правовой защите 
предпринимателей.

Когда бизнес оказывается
под ударом
Согласно статистике, количе-

ство экономических дел в отноше-
нии предпринимателей ежегодно 
растет. При этом далеко не всегда 
причиной становятся реальные 
правонарушения. Часто это ре-
зультат недобросовестной конку-
ренции, корпоративных конфлик-
тов или попыток передела рынка.

Неподготовленный 
бизнес может 

столкнуться с серьезными 
последствиями:

▶ Внезапные обследования или 
обыски с изъятием всей докумен-
тации и компьютерной техники, 
что может полностью парализо-

вать работу компании на длитель-
ный срок

▶ Опросы или допросы сотруд-
ников, которые из-за волнения и 
незнания своих прав могут дать 
противоречивые показания либо, 
не читая, подписать протокол

▶ Потеря времени, нервов, сил, 
средств и ресурсов на защиту вме-
сто развития бизнеса

▶ Репутационные риски

Комплексный подход 
к защите бизнеса
Алексей Шильников предла-

гает выстроить работу в два этапа, 
которые взаимосвязаны и обеспе-
чивают максимальную защиту 
бизнеса.

Первый блок – уголовно-право-
вой аудит. Его основная задача – 
выявить потенциальные риски и 
уязвимые места бизнеса, которые 
могут привести к проблемам с за-
коном. В ходе аудита адвокат про-
водит тщательный анализ всей 
структуры организации, прове-
ряет документацию и внутренние 
процессы. Особое внимание уде-

ляется выявлению рискованных 
направлений деятельности и ана-
лизу взаимоотношений с контр-
агентами. В финале разрабатыва-
ются подробные рекомендации по 
минимизации рисков.

«Если вы доверились адвокату, 
то доверяйте полностью, не скры-
вая какие-либо факты и детали. 
Любая недосказанность может 
привести к тому, что выбранная 
линия защиты окажется неэффек-
тивной, когда обнаружатся новые 
обстоятельства».

Второй блок – подготовка к вза-
имодействию с правоохранитель-
ными органами. На этом этапе 
компания и сотрудники готовятся 
к возможным проверкам и след-
ственным действиям. Ключевой 
персонал информируется о том, 
как правильно с точки зрения бук-
вы закона должны проходить опе-
ративно-розыскные и следствен-
ные мероприятия, отрабатывает 
алгоритмы действий в критиче-
ских ситуациях. Кроме того, го-
товятся необходимые документы, 
настраиваются системы безопас-
ности и хранения информации.

Как мы построим работу
 Первичная встреча и обсуж-

дение специфики бизнеса
 Определение потенциальных 

рисков
 Составление плана необходи-

мых проверок и анализа докумен-
тации

 Проведение уголовно-право-
вого аудита

 Разработка рекомендаций по 
минимизации рисков

 Подготовка ответственных 
сотрудников

 Настройка процедур и регла-
ментов

 Кризисная поддержка 24/7
При взаимодействии Алексей 

Шильников подчеркивает важ-
ность полного доверия: любая 
недосказанность может привести 
к неэффективности выбранной 
линии защиты. Работая с компа-
нией, адвокат полностью погру-
жается в специфику бизнеса, беря 
на себя задачи по обеспечению его 
уголовно-правовой защиты.

� +7-912-700-55-02

 vk.com/advocatshilnikov

«Уголовно-правовой аудит 
и подготовка к взаимодей-
ствию с правоохранительны-
ми органами – залог спо-
койного развития бизнеса и 
минимизации потенциаль-
ных рисков, залог того, что 
фатальные ошибки не будут 
допущены».

Шильников Алексей Сергеевич. ИНН: 431310898146



Кировская компания «Ясень 
Пень» предлагает бизнесу 
эффективное решение  
проблемы древесных отхо-
дов, превращая их из статьи 
расходов в ценный ресурс. 
За пять лет работы компа-
ния создала систему пере-
работки, которая позволяет 
сократить затраты на ути-
лизацию в четыре раза по 
сравнению с традиционным 
захоронением на полигонах.

Технологии на службе
экологии
В арсенале «Ясень Пень» 20 еди-

ниц специализированной техники – 
промышленные измельчители, 
тракторы с мульчирующими уста-
новками. Компания перерабаты- 
вает весь спектр древесных отхо-
дов: от веток и стволов деревьев до 
старых деревянных домов, поддо-
нов и горбыля, включая материалы 
с металлическими элементами.

Согласно экологическим ис-
следованиям, переработка дре-
весных отходов в щепу снижает 
углеродный след предприятий по 

сравнению с традиционными ме-
тодами утилизации.

Рациональный подход 
к отходам
Конечная стадия работы по уда-

лению аварийных деревьев, рас-
чистки территорий и демонтажа 
построек – переработка сырья. 
Полученные материалы стано-
вятся возобновляемым источни-
ком энергии как для собственных 

нужд, так и для поставок другим 
компаниям.

Высококачественная древес-
ная щепа широко востребована в 
бизнесе. Ее активно используют 
садовые центры и питомники для 
мульчирования почвы, сельско-
хозяйственные предприятия – в 
качестве подстилочного материа-
ла в животноводстве, а производ-
ственные компании – в качестве 
экологичного топлива. Щепа так-
же стала популярным материалом 
в ландшафтном дизайне и благо-
устройстве территорий.

В 2024 году компания «Ясень 
Пень» выполнила крупный заказ 
для садового центра «Первоцвет», 
поставив 1300 кубометров щепы, 
что подтверждает готовность ра-
ботать с большими объемами.

«На начальном этапе нашей 
деятельности мы стремились 
создать замкнутый производ-
ственный цикл, чтобы минимизи-
ровать отходы и обеспечить мак-
симальную эффективность всех 
процессов. Именно поэтому мы на-
чали развивать направление пере-
работки древесных отходов, это 

позволяет не только сохранять 
природу, но и создавать востребо-
ванный продукт», – комментирует 
директор компании Игорь Шубин.

Переработка древесных отходов 
становится все более привлека-
тельным решением для бизнеса. 
Обращаясь к профессиональным 
подрядчикам, предприятие полу-
чает ряд преимуществ. 

Во-первых, снижаются затраты 
на вывоз и утилизацию отходов по 
сравнению с традиционным захо-
ронением на полигонах. 

Во-вторых, компания может по-
лучать доход от реализации перера-
ботанного материала или исполь-
зовать его для собственных нужд. 

В-третьих, такой подход помо-
гает выполнять требования при-
родоохранного законодательства 
и укрепляет репутацию социаль-
но ответственного бизнеса, что 
особенно важно в современных 
условиях растущего внимания к 
экологической повестке.

Признание  эффективности
Эффективность подхода «Ясень 

Пень» получила официальное 

признание: в декабре 2024 года 
компания была отмечена благо-
дарностью главы администрации 
Кирова за вклад в благоустрой-
ство города и экологичный подход 
к утилизации древесных отходов.

Сегодня «Ясень Пень» продол-
жает совершенствовать методы 
переработки, работая над сни-
жением себестоимости услуг для 
клиентов. В планах компании – 
расширение производственных 
мощностей и внедрение иннова-
ционных технологий сортировки 
и переработки древесных и строи-
тельных отходов.

Для бизнеса сотрудничество с 
«Ясень Пень» – это оптимизация 
расходов на утилизацию отходов, 
вклад в устойчивое развитие ре- 
гиона и возможность получать 
стабильный доход от перерабо-
танного материала, реализуя 
принципы экологической ответ-
ственности на практике.
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1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
53 номинанта, 498 голосов

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
13034 голоса

АЗИМОВ РАХИМ
депутат Государственной Думы РФ

БЕРЕСНЕВ РОМАН
председатель Законодательного Собрания 
Кировской области

1

АЗИМОВ
РАХИМ
депутат  
Государственной  
Думы РФ

2

ПОТАПЕНКО 
АЛЕКСЕЙ 
заместитель председа-
теля Законодательного 
Собрания Кировской 
области

14

КОВАЛЕВА 
ЕЛЕНА
глава  
Кировской  
городской думы

3

НУРГАЛЕЕВ 
РАВИЛЬ 
депутат 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области

6

МАМИН 
ДАНИИЛ 
заместитель 
председателя 
Кировской  
городской думы

8

ДОРОФЕЕВ 
ПАВЕЛ 
депутат 
Законодательного 
Собрания Кировской 
области

10

ПОНАРЬЕВ 
ВЛАДИМИР
депутат 
Законодательного 
Собрания Кировской 
области

12

БУТИНА  
МАРИЯ
депутат  
Государственной  
Думы РФ

4

АРАКЕЛЯН 
СОГОМОН 
депутат 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области

15

БЕРЕЗИН 
АНДРЕЙ 
депутат  
Кировской  
городской думы

5

ВАЛЕНЧУК 
ОЛЕГ
депутат 
Государственной  
Думы РФ

7

РУССКИХ
КОНСТАНТИН 
депутат 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области

9

ВЕСНИН
БОРИС 
депутат 
Законодательного 
Собрания Кировской 
области

11

МОРОЗОВА 
ИРИНА 
заместитель председа-
теля Законодательного 
Собрания Кировской 
области

13

БУТИНА  
МАРИЯ
депутат  
Государственной  
Думы РФ

2

СИТНИКОВ 
ДЕНИС 
депутат Кировской 
городской думы

12

БЕРЕЗИН 
АНДРЕЙ 
депутат  
Кировской  
городской думы

4

ДОРОФЕЕВ  
ПАВЕЛ 
депутат Законодательно-
го Собрания Кировской 
области

6

КОВАЛЕВА 
ЕЛЕНА
глава  
Кировской  
городской думы

8

МАЛКОВ
ВЛАДИМИР 
депутат  
Кировской  
городской думы

14

ЕРОХИН 
ДЕНИС 
депутат  
Кировской  
городской думы

10

БЕРЕСНЕВ 
РОМАН
председатель 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области 

3

ВОРОБЬЕВА 
АНАСТАСИЯ
депутат Кировской 
городской думы

13

РУССКИХ
КОНСТАНТИН 
депутат 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области

5

ВАЛЕНЧУК 
ОЛЕГ
депутат 
Государственной  
Думы РФ

7

МАМАЕВ 
СЕРГЕЙ
депутат  
Законодательного 
Собрания  
Кировской области 

9

АЛЬМИНОВА
АННА 
депутат  
Кировской  
городской думы

15

ЖУРАВЛЕВ 
ВЛАДИМИР
депутат Кировской 
городской думы

11

 ДЕПУТАТ ГОДАДЕПУТАТ ГОДА  
2024

� Киров, ул. Молодой  
    Гвардии, 43Б, оф. 301
� +7 953 942 90 07  
    Константин

«Ясень Пень»: экологичный подход к бизнесу

Ежегодно в России 
образуется более  

30-40 млн тонн древесных 
отходов и только 20-30% 

из них перерабатывается 
должным образом.
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первый заместитель 

председателя 

правительства 

Кировской области

5

руководитель федерального 

партийного проекта 

«Крепкая семья», основатель 

сети медицинских центров 

«Совермед»

27

руководитель 

Группы «Сельмаш»

41

депутат Законодательного 

Собрания Кировской 

области, генеральный 

директор ООО фирма 

«Глобус»

111

руководитель администрации 

губернатора и правительства 

Кировской области

999

вице-губернатор 

Кировской области

77

заместитель 

председателя 

правительства 

Кировской области

4

заместитель председателя 

правительства Кировской 

области

161

депутат Законодательного 

Собрания Кировской 

области, руководитель 

Кировского реготделения 

партии «Справедливая 

Россия – За правду» 

2

ПО МНЕНИЮ
ЭКСПЕРТОВРЕЙТИНГ ВЛИЯНИЯ

депутат 

Государственной 

Думы РФ

2

председатель 

Законодательного Собрания 

Кировской области

66

президент Союза 

«Вятская торгово-

промышленная палата»

71

митрополит Вятский и 

Слободской

212

генеральный 

директор ООО 

«Агропромышленный 

холдинг «Дороничи» 

33

депутат 

Государственной 

Думы РФ

губернатор

Кировской области

11

и.о. председателя 

правительства 

Кировской области

8

депутат Законодательного 

Собрания Кировской 

области, генеральный 

директор ООО «Молот-

Оружие»

262

89 номинантов,
905 голосов

депутат Законодательного 

Собрания Кировской области, 

гендиректор ООО «Газпром 

межрегионгаз Киров», АО 

«Газпром газораспределение 

Киров»

3033

депутат 

Государственной 

Думы РФ

121

глава администрации 

города Кирова

131

ректор Вятского 

государственного 

университета

151

депутат Кировской 

городской думы, 

директор ООО фирма 

«Глобус»

181

главный федеральный 

инспектор по Кировской 

области

191

глава города Кирова

202

председатель Кировского 

реготделения ООО «Союз 

машиностроителей 

России», гендиректор 

АО «ЛЕПСЕ»

222

генеральный директор 

ГК ИНМЕДИА

232

руководитель Дирекции 

650-летия города Кирова и 

Центра развития туризма 

Кировской области

242

руководитель 

регионального штаба 

комитета семей воинов 

Отечества

92
депутат 

Законодательного 

Собрания Кировской 

области

282

2024
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глава администрации 

города Кирова

2

заместитель председателя 

правительства Кировской 

области

8

НАРОДНОЕ
ГОЛОСОВАНИЕРЕЙТИНГ ВЛИЯНИЯ

первый заместитель 

председателя 

правительства 

Кировской области

44

митрополит Вятский и 

Слободской

2

экс-ректор Вятского ГАТУ, 

директор КОГКУ «Агентство 

инвестиционного развития 

Кировской области»

292

депутат Государственной 

Думы РФ

33

руководитель 

Всероссийской детско-

юношеской организации 

ЮНАРМИЯ

171

руководитель 

регионального штаба 

комитета семей воинов 

Отечества

19

губернатор 

Кировской области

11

руководитель Дирекции 

650-летия города Кирова и 

Центра развития туризма 

Кировской области

31

президент ООО 

«Движение-Нефтепродукт»

303

депутат Законодательного 

Собрания Кировской области, 

руководитель реготделения 

партии «Справедливая Россия – 

За правду»

272

депутат Кировской 

городской думы, 

директор ООО фирма 

«Глобус»

222

председатель 

Законодательного 

Собрания Кировской 

области

55

депутат 

Государственной 

Думы РФ

111

глава города Кирова

181

директор по развитию 

«КМК», директор 

ООО «Вятушка Агро»

руководитель 

ГК «Лайт»

252

генеральный директор, 

учредитель ООО «АПХ 

«Дороничи»

66

депутат Государственной 

Думы РФ

77

депутат Заксобрания 

Кировской области, 

генеральный директор 

ООО фирма «Глобус»

99

заместитель председателя 

правительства Кировской 

области

101

руководитель 

Группы «Сельмаш»

12

президент Союза 

«Вятская торгово-

промышленная палата»

1

руководитель федерального 

партийного проекта «Крепкая 

семья», основатель сети 

медцентров «Совермед»

262

депутат Законодательного 

Собрания Кировской области, 

гендиректор ООО «Газпром 

межрегионгаз Киров», АО 

«Газпром газораспределение 

Киров»

212
юно

генеральный директор 

ГК ИНМЕДИА

232

депутат Законодательного 

Собрания Кировской области, 

руководитель фракции «КПРФ»

2

ректор Вятского 

государственного 

университета

141

председатель Кировского 

реготделения ООО «Союз 

машиностроителей России», 

гендиректор АО «ЛЕПСЕ»

151

202415377 голосов

Для производственного холдинга 
«Здрава» 2024 год не стал исключе-
нием в развитии компании и бренда. 
Год был наполнен значимыми собы-
тиями: расширением географии при-
сутствия, стратегическим развитием 
производства и активной социальной 
повесткой. При этом компания не толь-
ко думала о бизнес-показателях, но и 
продолжала вносить весомый вклад в 
жизнь родного Кирова, оставаясь важ-
ной частью местного сообщества.

НОВШЕСТВА И НОВИНКИ
Стратегическим направлением развития 

для компании стал сегмент HoReCa, где «Здра-
ва» продемонстрировала гибкость и инноваци-
онный подход. В 2024 году были представлены 
уникальные упаковочные форматы: дип-пот 
для порционных соусов и кетчупов, а также 
герметичный балк-пакет, который позволя-
ет максимально сохранять качество продук-
та. Эти решения отвечают растущим требова-
ниям рынка к удобству и функциональности 
продуктов питания.

Особой гордостью холдинга стала томатная 
паста, выпущенная по классическому ГОСТу, в 
составе его только томаты и вода. А герметич-

ная упаковка дой-пак гарантирует длительное 
хранение натурального продукта и удобство 
использования. Новинку уже можно найти на 
полках торговых сетей.

Параллельно компания представила линей-
ку кетчупов с яркими вкусами:  «Сальса с яр-
ким чили», «Спелые томаты с белыми гри-
бами» и другие. Каждая новинка – результат 
глубокого понимания изменения потреби-
тельских предпочтений и тщательной работы 
технологов.

В 2024 году производственный холдинг за-
воевал и новые регионы – география продаж 
пополнилась Чувашией и Калининградом, а 
также появились новые партнеры в Казахстане.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ
В юбилейный год Кирова «Здрава» стала не 

просто наблюдателем городских событий, но 
и активным участником. Социальная ответ-
ственность для компании – естественная часть 
корпоративной культуры. В рамках подготов-
ки к 650-летию города «Здрава» поддержа-
ла множество городских инициатив, помогая 
создавать праздничную атмосферу и вносить 
свой вклад в развитие местного сообщества. 
Например, участие в создании рекордного бу-

терброда на гастрофестивале «Вкусная Вятка». 
Компания активно поддерживает детские 

творческие коллективы и детские сады. В част-
ности, учредила стипендию для юных даро-
ваний, а к важным праздникам, таким как 
1 сентября и Новый год, готовит подарки для 
малышей. Кроме того, «Здрава» активно под-
держивает спорт. Участвует в различных спор-
тивных событиях и теннисных турнирах. 
Уже третий год помогает хоккейной команде 
«Здрава», оплачивая форму и аренду льда для 
ребят.

ПРИЗНАНИЕ ЗАСЛУГ
Знаковым событием года стало признание 

майонеза «Провансаль» во Всероссийском кон-
курсе программы «100 лучших товаров Рос-
сии». Продукт холдинга «Здрава» взял высшую 
награду в номинации «Продовольственные то-
вары», получив максимальные баллы за высо-
кое качество и вкус продукта.

«ЗДРАВА»: ВКУС ИННОВАЦИЙ

Василий Савиных, генеральный 
директор ОАО «Производственный 
холдинг «Здрава».

«Бренд – это гарантия твердой почвы 
под ногами. Наша цель – не просто 
продавать продукты, а создавать 
вкусовой культурный код региона, ко-
торый будет узнаваем и любим».

Больше о 
продукции 
«Здрава»  в наших 
соцсетях
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