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Еженедельная деловая газета «Бизнес новости в Кирове». 
Рекламно-информационное издание. 16+

«С января 
налоговая ставка по НДС с 20% донал говая
Ставка 22% применяется в отношСт ка 2
товаров (работ, услуг), отгружент аро
начиная с 1 января 2026 года. В связ
изменением ставки НДС по догово
заключенным на длительный срок
бизнесу целесообразно предусмот
реть порядок расчетов и стоимос
реализуемых товаров (работ, усл
дополнительных соглашениях, что
исключить в дальнейшем споры ка
с налоговыми органами, так и с
контрагентами».

Юлия Сенникова,
врио руководителя УФНС России
по Кировской области.
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Общественный мониторинг
«Центр общественного контроля в сфере ЖКХ» 
проверил ход капремонта в многоквартирных 
домах, которые находятся на особом контро-
ле из-за многолетних задержек и регулярных 
жалоб жителей.

Фанера и философия
Основатель кировской компании Светлана 
Бортникова построила свой бренд на фило-
софии осознанного потребления, где упаковка 
от подарка может стать предметом интерьера, 
игрушкой или удобным органайзером.

Успешный рецепт
Предприниматель Карина Кочева, врач по об-
разованию, развивает в Кирове сеть собствен-
ных полезных пекарен «Мука». Кировчанка 
рассказала, как меры господдержки и сильное 
УТП помогли в короткие сроки запустить и мас-
штабировать бизнес.

Команда «Том Сойер Феста на Вятке» несколько лет спасает культурное 
наследие, в частности, наличники с деревянных вятских домов. 
Энтузиасты выиграли грант на необычный проект, благодаря которому 
старинные наличники обретут новую жизнь.
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Кировский институт (филиал) АНО ВО МГЭУ 
приглашает получить высшее образование 

по следующим специальностям:

Бакалавриат:
 38.03.01 - Экономика
 38.03.02 - Менеджмент
 37.03.01 - Психология
 42.03.01 - Реклама и связи 

                      с общественностью
 42.03.02 - Журналистика
 54.03.01 - Дизайн
 40.03.01 - Юриспруденция

Специалитет:
 38.05.02 - Таможенное дело

ДНИ ОТКРЫТЫХ 
ДВЕРЕЙ

14 февраля 2026 г, 
21 марта 2026 г, 

18 апреля 2026 г, 
23 мая 2026 г. 

в 12.00 по адресу: 
г. Киров, ул. Щорса 66

� mgeu-kirov.ru

МГЭУ
КИРОВСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Ваши желания, наши возможности.
Мечты сбываются вместе с нами!

16+
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Губернатор Кировской об-
ласти Александр Соколов 
принял участие в расши-
ренном заседании комис-
сии Государственного Со-
вета РФ по направлению 
«Кадры». В числе вопросов 
участники обсудили пред-
ложения, поступившие от 
регионов для включения в 
проект перечня поручений 
Президента Владимира 
Путина по итогам заседа-
ния Госсовета РФ по во-
просу «О подготовке  
кадров для экономики 
Российской Федерации».

Председатель комиссии Государ-
ственного Совета РФ по направ-
лению «Кадры» Владислав Шапша 
отметил, что членами комиссии 
получено более 170 предложений 
из регионов страны. 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты РФ Дмитрий 
Платыгин сообщил, что в числе 
предложений – уточнение пункта 
по организации практик и стажи-
ровок посредством платформы 
«Работа России». Это позволит 
не только формировать цифровое 
портфолио студента, но и более 
эффективно взаимодействовать 

учащимся и работодателям. Так-
же от членов комиссии поступи-
ло предложение по определению 
стажировок как трудовых отно-
шений, что позволит закрепить 
их как получение первого про-
фессионального опыта.

Губернатор Александр Соколов 
возглавил рабочую группу комиссии 
Госсовета по направлению «Кадры». 

В своем выступлении он поддержал 
предложения коллег по работе с 
молодежью и отметил важность 
поручения Президента России по 
созданию молодежных Кадровых 
центров в регионах. Александр 
Соколов подчеркнул, что кадры – 
ключевая тема для развития России.

– Вместе с коллегами-губер-
наторами будем разрабатывать 
решения по управлению рынком 
труда. Здесь и вопросы прогнози-
рования потребности в рабочей 
силе, и легализации трудовых 
отношений, и расстановки при-
оритетов для образовательной 
сферы, – сказал Александр Соко-
лов, комментируя итоги заседания 

комиссии Госсовета. – Сегодня с 
коллегами обсудили исполнение 
поручений Президента России в 
этом направлении, главы регионов 
поддержали кировские предло-
жения в этой части – о создании 
молодежных центров карьеры и 
кадровых комиссий в муници-
пальных образованиях. Убежден, 
что внимание рынку труда нужно 
оказывать на всех уровнях власти. 

Также в пятницу глава регио-
на подписал распоряжение о мо-
лодежной кадровой политике в 
Кировской области. Советником 
губернатора по вопросам кадро-
вой политики назначен Михаил 
Курашин.
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«Вместе с коллегами-губернаторами 
будем разрабатывать решения по управлению 

рынком труда».

К А ДРЫ

В муниципалитетах появятся 
кадровые советы

СВЕЖИЙ НОМЕР ЖУРНАЛА 
«ЧЕЛОВЕК ДЕЛА-КИРОВ»

В выпуске живые истории компаний, 
интервью с теми, кто не просто выс-
тоял, а усилил свои позиции. Эксперты 
делятся стратегиями и конкретными 
инструментами, которые превращают 
угрозы в возможности. И специально 
для наших читателей практический 
чек-лист антихрупкости бизнеса на 
2026 год.

Из слова редактора журнала Анаста-
сии Беловой:  «Сегодня недостаточно быть 
сильным. Нужно стать антихрупким.

Не просто держать удар, а использовать 
его энергию для рывка. Не просто сохра-
нять, а расти под давлением. Это филосо-
фия жизни, где перемены стали правилом, 
а вызовы проверяют нас на прочность.

Антихрупкость не про стойкость. Стой-
кий камень, который от удара трескается, 

но остается прежним. Антихрупкое от 
удара меняется, чтобы стать сильнее.

В материалах этого номера вы увидите, 
как эта философия воплощается в самых 
разных сферах: от управления командой 
до воспитания детей, от локального бизне-
са до личной истории. Здесь нет рецептов 
«как стать неуязвимым»: таких, пожалуй, 
не бывает. Зато есть истории людей и ком-
паний, которые научились превращать 
уязвимость в точку роста. Которые нашли 
опору в умении договариваться с реально-
стью, сохраняя и усиливая при этом цен-
ности компании и свои собственные...»

Из интервью с героем номера – Марией 
Ивониной, основателем и руководите-
лем сети центров HappyABA, социаль-
ным предпринимателем: «Я научилась… 
замедляться. Это может прозвучать 

странно, потому что бизнес требует ско-
рости. Но именно умение на минуту оста-
новиться, глубоко вдохнуть и посмотреть 
на ситуацию со стороны спасло меня от 
принятия нескольких серьезных управ-
ленческих решений, которые могли стать 
ошибочными. Еще я стала больше изучать 
психологию командной динамики. Как 
люди переживают изменения, что им по-
могает чувствовать стабильность, как вы-
строить безопасную коммуникацию...»

Из интервью с Артемом Ступаком, со-
основателем и коммерческим дирек-
тором компании «АйдоЛаб»: «Главный 
урок, который я вынес за эти годы: устой-
чивый бизнес строится не на идеальном 
плане, а на способности быстро учиться 
на своих ошибках. Каждая «грабля» – не 
провал, а плата за важное знание».

Откройте для себя не только истории 
успеха, но и актуальные рекламные пред-
ложения. Новый номер – ваш источник 
идей и полезных контактов для развития 
дела.

Распространение свежего номера нач-
нется в среду, 21 января.

Телефон редакции: 8-964-250-68-31

Экспорт в 72 страны
По предварительным ито-

гам 2025 года в Кировской 
области количество пред-
приятий-экспортеров увели-
чилось в 2 раза и составило 
750. Производители региона 
экспортируют свою продук-
цию в 72 страны, при этом 
число государств – торговых 
партнеров – выросло за год 
на 9%, расширилась и география внешнеторговых связей.

Так, сейчас кировские товары поставляются в Венесуэлу, 
Катар, Кот д’Ивуар, Белиз, Никарагуа, на Филиппины. Внеш-
неторговый оборот Кировской области увеличился на 17% 
по сравнению с прошлым годом.

ЭКОНОМИК А

«АНТИХРУПКОСТЬ: КАК БИЗНЕС ПРЕВРАЩАЕТ КРИЗИС В ТРАМПЛИН». ЭТО ГЛАВНАЯ ТЕМА 
ЯНВАРСКОГО НОМЕРА. СЕГОДНЯ ЭТА КОНЦЕПЦИЯ НЕ ПРОСТО ТЕОРИЯ, А НЕОБХОДИМОЕ 
УСЛОВИЕ ДЛЯ ВЫЖИВАНИЯ И РОСТА В НЕПРЕДСКАЗУЕМЫХ УСЛОВИЯХ.

16+

В топ-15 по динамике 
роботизации предприятий

Кировская область в 2025 году 
показала успешные результаты в 
сфере бережливого производства 
и роботизации. Об этом рассказа-
ли в региональном министерстве 
промышленности, предпринима-
тельства и торговли.

Так, в 2025 году в рамках авто-
матизации производственных 
процессов на предприятиях об-
ласти было установлено около 
100 промышленных роботов. По 
итогам 2025 в рейтинге Минпром-

торга России по динамике робо-
тизации предприятий регион во-
шел в число 15 лучших субъектов 
Российской Федерации.

– Предприятия региона про-
должат и в следующем году 
повышать производительность 
труда и внедрять инновацион-
ные технологии, направленные 
на повышение качества и конку-
рентоспособности выпускаемой 
продукции, – подчеркнули в ми-
нистерстве.



Обновят 10 ключевых 
участков опорной 

дорожной сети
Благодаря национальному проекту  

«Инфраструктура для жизни» в 2026 году 
будет отремонтировано 10 участков авто-
мобильных дорог, входящих в опорную сеть 
России. Общая протяженность обновлен-
ного дорожного полотна составит свыше 
48 километров. Все работы планируется 
завершить до 31 августа 2026 года.

Так, в Подосиновском районе заплани-
рована реконструкция дороги Пинюг –  
Скрябино. Эти работы станут логическим 
продолжением масштабного проекта по 
созданию современной асфальтированной 
дороги на северо-запад области.

Еще один приоритет – трасса Киров – 
Малмыж – Вятские Поляны, соединяющая 
областной центр с несколькими муниципа-
литетами и Республикой Татарстан. Здесь 
в 2026 году приведут в нормативное сос-
тояние три участка общей протяженностью 
более 14 километров. В прошлом году уже 
были отремонтированы два отрезка этой 
дороги (9,4 км) в Уржумском и Малмыж-
ском районах.

«Общая протяженность 
обновленного дорожного 

полотна превысит 
48 километров»

Также в планах обновление двух участ-
ков (4,4 км) на автодороге Киров – Киро-
во-Чепецк – Зуевка – Фаленки – граница 
Удмуртской Республики. Эта трасса не 
только обеспечивает транспортную связь 
между регионами, но и ведет к социаль-
но значимым объектам, туристическим 
маршрутам и культурному наследию, таким 
как Дом-музей художников Васнецовых в 
селе Рябово.

– Дороги опорной сети играют страте-
гическую роль в развитии экономики, со-
циальной инфраструктуры и повышении 
качества жизни. Так как современная, безо-
пасная и надежная дорожно-транспорт-

ная инфраструктура – это уверенность 
людей в завтрашнем дне, возможность раз-
вивать бизнес, сотрудничать с соседними ре- 
гионами, открывать новые маршруты для 
туризма. В Кировской области мы создаем 
условия для устойчивого развития. И на-
циональный проект «Инфраструктура 
для жизни» дает нам мощный импульс для 
этого, – подчеркнул министр транспорта 
Кировской области Алексей Петряков.

Отремонтируют
взлетно-посадочную 

полосу
С 22 апреля по 7 июня 2026 года пройдет 

ремонт взлетно-посадочной полосы аэро-
порта Победилово. Об этом рассказали в 
региональном министерстве транспорта.

Для работ привлечены федеральные 
средства в объеме более 2 млрд рублей в 
рамках национального проекта «Эффек-
тивная транспортная система».

Ремонт выполнят в рекордно 
короткие сроки – за 1,5 месяца.

– Работы выполнят в максимально ко-
роткие сроки – всего за 1,5 месяца будет 
полностью обновлена взлетная полоса. Это 
повысит безопасность полетов, – проком-
ментировал первый заместитель предсе-
дателя правительства Кировской области 
Алексей Жердев.

На время проведения работ полеты из 
аэропорта Победилово будут остановле-
ны, поэтому министерство транспорта 
региона проработает вопрос запуска 
дополнительных железнодорожных со-
ставов в Киров.

Напомним, что по поручению губерна-
тора Александра Соколова был выпол-
нен полный ремонт аэровокзала Кирова и 
прилегающей к нему территории. Модер-
низация позволила в два раза увеличить 
пропускную способность аэровокзала, 
создать комфортные условия для пасса-
жиров, в пять раз увеличить количество 
парковочных мест для автомобилей. Пас-
сажиропоток аэропорта достиг рекордного 
количества – 490 175 пассажиров.

ИНФРАС ТРУК Т УРА

Транспортная модернизация региона
В Кировской области в 2026 году продолжится масштабное обновление транспортной инфраструктуры. 
Национальные проекты дают импульс для синхронного прорыва: параллельно с реконструкцией ключевых 
участков дорог опорной сети запланирован рекордно быстрый ремонт взлетной полосы аэропорта Победилово. 
Это стратегические инвестиции в безопасность, логистику и качество жизни региона.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Медицина без выходных
За первые 11 дней 2026 го-
да в Кировской областной 
клинической больнице 
получили лечение 363 па-
циента. Лечебное учреж-
дении работает в режиме 
24/7, оказывая специали-
зированную помощь как в 
экстренном, так и плано-
вом порядке. 

Дежурные врачи приемного 
отделения КОКБ приняли свы-
ше 220 человек, доставленных 
скорой медицинской помощью 
для исключения острого сосу-
дистого события, 140 были го-
спитализированы в отделения 
неотложной кардиологии и 
неотложной неврологии Регио-
нального сосудистого центра.

Как сообщил руководитель 
РСЦ Антон Завалин, более  

100 пациентов получили лече-
ние в отделении неотложной 
кардиологии, в 49 случаях был 
диагностирован острый ин-
фаркт миокарда. Специалисты 
отделения рентгенохирурги-
ческих методов лечения и диа-
гностики провели 121 диагно-
стическую коронарографию, а 
также выполнили 56 малоинва-
зивных высокотехнологичных 
вмешательств – стентирование 
и баллонную ангиопластику 
для восстановления проходи-
мости сердечных артерий.

– Каждый третий паци-
ент с инфарктом был моложе  
60 лет, а 19 человек – млад-
ше 50. Такие показатели под-
тверждают, что инфаркт  
миокарда становится «болез-
нью века», затрагивающей все 
более молодых людей. Вино-

ваты «блага» современной ци-
вилизации: недостаток физи-
ческой активности, стрессы, 
вредные привычки – алкоголь и 
курение, а также высококало-
рийное избыточное питание, – 
отметил Антон Завалин.

С острым нарушением моз-
гового кровообращения за 
праздничные дни поступил  
31 человек. По оценке руково-
дителя РСЦ, и здесь наблюда-
ется снижение среднего воз-
раста пациентов: около 30% 
поступивших – жители Киров-
ской области моложе 60 лет, 
включая 40-летнюю женщину.

Хирурги КОКБ провели бо-
лее 80 оперативных вмеша-
тельств, в том числе три опе-
рации по удалению тромба из 
сосуда мозга при помощи спе-
циального устройства – аспи-
рационного насоса Penumbra.

«Хотелось бы поблагода-
рить хирурга Андрея Влади-

мировича Булдакова за его 
профессиональную деятель-
ность и его отношения к па- 
циентам. Это доктор с боль-
шой буквы, понимающий чу-
жую боль. Все расскажет, объ-
яснит, какая будет операция. 
На обходе ко всем больным 
уделяет очень большое внима-
ние. И еще хочется сказать о 
сплоченном коллективе отде-
ления, который относится к 
больным с душой, – направил 
слова благодарности коллек-
тиву отделения сосудистой 
хирургии Александр Перми-
нов.

Главный врач КОКБ Вадим 
Ральников отметил не только 
четкую организацию работы 
всех служб больницы в пе- 
риод праздничных и выход-
ных дней, но и согласованные 
действия медицинских орга-
низаций области и службы 
скорой медицинской помощи.

В рамках нацпроекта «Кадры» рабо-
тодатели Кировской области могут 
получить финансовую поддержку от 
государства при приеме на работу 
отдельных категорий граждан. Одна 
из них – частичная компенсация  
затрат на выплату заработной платы 
работникам.

В 2026 году сумма субсидии увеличена до 121,7 
тыс. рублей при трудоустройстве ветеранов СВО, 
граждан, уволенных с военной службы и членов 
их семей, одиноких и многодетных родителей, 
опекунов несовершеннолетних детей и детей-
инвалидов. При трудоустройстве соискателя с 
инвалидностью работодатели могут получить 
частичную компенсацию до 243,4 тыс. рублей 
на выплату ему заработной платы.

– Для участия в программе работодатель дол-
жен трудоустроить гражданина по направлению 
кадрового центра, заключив с ним трудовой 
договор на неопределенный срок на условиях 
полного рабочего дня и установив работнику 
заработную плату не ниже 1,5-кратного МРОТ, –  
отметила начальник управления труда и за-
нятости Кировской области Ольга Рысева.

Напомним, что в Кировской области дейст-
вуют и другие меры поддержки работодателей. 
Так, можно получить субсидию до 200 тыс. ру-
блей на оснащение рабочих мест для трудоу-
стройства инвалидов или до 225 тыс. рублей 
при трудоустройстве работников из других 
субъектов РФ. В 2025 году различными мера-
ми поддержки в рамках нацпроекта «Кадры» 
воспользовались 70 работодателей региона.

Подробнее обо всех действующих мерах 
поддержки работодатели могут узнать, обра-
тившись в Кадровые центры «Работа России» 
Кировской области или по телефону горячей 
линии 8-922-976-43-56.

ЭКОНОМИК А

Компенсация 
выросла
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«Центр общественно-
го контроля в сфере 
ЖКХ» при областной 
Общественной палате 
начал год с планового 
выездного заседания. 
ЦОК проверили ход ка-
питального ремонта в 
многоквартирных домах, 
которые находятся на 
особом контроле из-за 
многолетних задержек 
и регулярных жалоб жи-
телей. В мероприятии 
приняли участие пред-
ставители Фонда капи-
тального ремонта регио-
на и жильцы домов.

ПРЕОБРАЖЕНСКАЯ, 72
Ремонт в этом доме длится 

третий год. Дом находится 
на контроле ЦОК с прошлого 
года. В июне состоялась рабо-
чая встреча, и возникло общее 
настроение, что подрядчик, 
проводивший работы в мо-
мент встречи, выполнит все в 
установленные сроки. Однако 
уже в августе ситуация изме-
нилась. Договор с предыдущим 
подрядчиком был расторгнут 
из-за невыполнения работ и 
несоблюдения сроков. Новый 
конкурс, объявленный в ноябре 
2025 года, пока не нашел испол-
нителя. Тем не менее, как со-
общил руководитель ФКР, есть 
потенциальный подрядчик, с 
которым ведутся переговоры. 
Работы у предыдущего подряд-
чика не приняты. Поэтому, по 
информации ФКР, в настоящее 
время решается вопрос о демон-
таже конструкций, установлен-
ных предыдущим подрядчиком. 

После этого проект работ по 
дому будет актуализирован и 
представлен жителям. Пред-
ставители ЦОК предложили 
рассмотреть вариант оценки 
надежности и качества выпол-
ненных работ с последующей 
приемкой и оплатой, чтобы из-
бежать затягивания времени 
из-за судов, демонтажа и изме-
нения проекта.

«Когда стоимость демонтажа 
будет ясна, и если она окажет-
ся слишком высокой, следует 
привлечь специализированную 
компанию для оценки несущей 
способности существующего 
фасада. С этим заключением 
уже можно будет работать», –  
предложил член комиссии, 
председатель правления Ас-
социации СРО «Объединение 
строителей Кировской области» 
Даниил Ложеницын.

ЦОК также обратил внима-
ние Фонда на необходимость 
проведения работ по защите 
конструктивных элементов 
фасада от внешних факторов: 

на текущий момент откосы и 
подоконники во всем доме де-
монтированы, что влияет на 
сохранность стен.

ВЛАДИМИРСКАЯ, 63
Ситуация ана логична: в 

августе 2025 года контракт с 
подрядчиком был расторгнут 
из-за срыва сроков. Сейчас Фонд 
ведет переговоры с новым по-
тенциальным исполнителем.

«До конца 2027 года дом пла-
нируется сдать. Жителей будем 
держать в курсе всех измене-
ний», – заверил врио директора 
Фонда капремонта Кировской 
области Андрей Антонов.

Договорились, что Фонд ре-
шит проблему с попаданием 
снега на чердак, для чего про-
ведет переговоры с управляю-
щей организацией.

Пре дсе дате ль комиссии 
Сергей Улитин отметил, что 
в обоих случаях Фонд оказал-
ся в сложной ситуации из-за 
отсутствия подрядчика и не-
принятых работ. «Для Фонда 

самая неприятная ситуация 
– это когда подрядчик вышел 
на дом, выполнил часть ра-
бот и пропал. Именно такая 
ситуация на тех домах, на ко-
торых мы сегодня были. Фонд 
направляет письма подрядчи-
кам, на которые не приходит 
ответ, не могут дозвониться 
по телефону. А опасность в том, 
что те конструкции, которые 
смонтированы, но не приняты, 
являются собственностью под-
рядчика. Сегодня мы обсудили, 
как сократить сроки перехода 
от одного подрядчика к друго-
му и минимизировать судебные 
тяжбы, которые затягивают и 
удорожают процесс ремонта», –  
подчеркнул он.

Общественники рекомендо-
вали Фонду активизировать 
переговоры с прежними подряд-
чиками для ускорения процес-
са. Мониторинг этих объектов 
будет продолжен, следующая 
контрольная точка назначена 
на март 2026 года.

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ПРИМЕР: 
МОСКОВСКАЯ, 17
Может сложиться впечатле-

ние, что проблемы капиталь-
ного ремонта носят массовый 
характер и касаются большин-
ства домов. Это не так. В рамках 
выезда комиссия также посети-
ла дом, где капитальный ремонт 
(крыша, фасад, фундамент) был 
успешно завершен в декабре 
2025 года. Этот объект демон-
стрирует, что при должной ор-
ганизации процесс может быть 
доведен до конца в установлен-
ные сроки.

Текст и фото: ОПКО

ЖК Х

Общественный 
мониторинг

БЛАГОУС ТРОЙС ТВО

Новогодние праздники стали 
проверкой на прочность для всей 
системы ЖКХ. Администрация 
Кирова в этот раз в целом спра-
вилась с уборкой главных улиц,  
а вот многие дворы так и засыпа-
ны снегом.

Все потому, что управляющие ком-
пании знают: их фактически не за что 
наказать. ГЖИ могут лишь составить 
акт, а реальных рычагов влияния у 
местной власти по факту нет. В Киро-
ве около трети всех УК заинтересова-
ны в своей работе, присутствуют на 
совещаниях в администрации города, 
открыты к диалогу и оперативно реа-
гируют на любые инциденты. Осталь-
ные просто игнорируют и проблемы 
жителей, и прогнозы погоды.

Такая ситуация сложилась уже дав-
но и все еще не поддается контролю 
местных властей. Сфера ЖКХ про-
должает оставаться неоднозначной, 
управляющие компании выходят су-
хими из воды даже после серьезных 
штрафов и происшествий.

Предлагаем наделить местную 
администрацию реальными полно-
мо-чиями влиять на нерадивые УК и  
ввести действенные санкции.

– При нынешнем законодательстве 
в сфере ЖКХ все должно и может ра-
ботать без сбоев. Но для этого пока 
не хватает авторитета городских 
властей, – отмечает Андрей Иглин, 
председатель регионального отде-
ления партии «Новые люди» в Ки-
ровской области. – Нужно улучшить 
межведомственное взаимодействие 

чиновников и научить управляющие 
компании работать с населением. Так 
проблема «подснежников» (брошенных 
автомобилей) сможет решиться как 
минимум в половине случаев.

Если и такой подход не поможет, 
значит пора выводить эту проблему на 
областной и федеральный уровень. В 
настоящий момент закон приравнива-
ет лишение лицензий УК к воспрепят-
ствованию их предпринимательской 
деятельности. Эту норму нужно кор-
ректировать на федеральном уровне. 
Будем добиваться поправок в зако-
нодательство, пока взаимодействие 
власти, управляющих компаний и 
населения не станет эффективным и 
прозрачным.

Региональное отделение партии 
«Новые люди» в Кировской области.

Игнорировать – это и есть задача
управляющих компаний?
Пора менять правила игры!

Трактор от «Новых людей» в праздники помогал 
расчищать остановки и парковки города.

ОБЩЕС ТВО

Уважение 
на парковке
Активисты движения «Ночной пат-
руль» призвали автовладельцев 
уважать права водителей с ограни-
ченными возможностями здоровья 
и не занимать предназначенные для 
них парковочные места. С таким об-
ращением общественники выступили 
в своем сообществе ВКонтакте. Пово-
дом стало обсуждение проблемы на 
заседании комиссии по безопасности 
в Общественной палате Кировской об-
ласти.

«К сожалению, таких людей становит-
ся больше, многие из них потеряли свое 
здоровье, защищая нашу Родину! От лица 
«Ночного патруля» обращаемся ко всем 
автовладельцам и настоятельно просим 
соблюдать правила и уважать водителей 
с ограниченными возможностями. За на-
рушение данных правил предусмотрен 
штраф 5000 рублей и эвакуация ТС на спе-
циализированную стоянку. Обращайте 
внимание на знаки, особенно у торговых 
центров и мест отдыха в нашем любимом 
городе!» – отметили активисты в публи-
кации.

К ней прикрепили фото нарушений со 
словами: «Спасибо сотрудникам поли-
ции за быстрое реагирование! Надеемся, 
что впредь эти нарушители такого себе  
не позволят».

Инициативу общественников поддержал 
член комиссии по безопасности и взаимо-
действию с правоохранительными орга-
нами Николай Кощеев. «Полностью под-
держиваю обращение коллег из «Ночного 
патруля». Вопрос, поднятый на комиссии, –  
это не просто тема парковки. Это вопрос 
уважения, гражданской зрелости и со-
циальной ответственности каждого из нас.

Создание доступной среды – одна из 
ключевых задач общества и государства. 
Но все усилия властей по обустройству 
специальных мест сводятся на нет, когда 
кто-то считает возможным занять их на 
пять минут «просто потому, что все места 
заняты». За этими парковочными местами –  
реальные люди, для которых они необхо-
димое условие мобильности и доступа к 
тем же услугам, что и у всех. Штраф – не 
наказание, а необходимая мера, чтобы это 
уважение стало нормой. Призываю всех 
водителей быть внимательнее и человеч-
нее», – прокомментировал Николай Кощеев.



Кировская компания «Кедр» зани-
мается производством  подароч-
ной упаковки из дерева и фанеры. 
Основатель бизнеса Светлана 
Бортникова построила свой 
бренд на философии осознанного 
потребления, где упаковка от по-
дарка может стать предме-
том интерьера, игрушкой 
или удобным органай-
зером.

– Очень приятно полу-
чить красиво оформлен-
ный подарок, но обычно 
упаковка быстро стано-
вится мусором. Мы же из-
готавливаем такие подароч-
ные коробки, которые остаются 
полезными и после праздника, – 
пояснила Светлана Бортникова.

По оценке предпринимателя, конку-
ренция в сфере упаковки очень высокая 
и постоянно растет. Поэтому компания 
непрерывно ищет и разрабатывает ориги-
нальные концепции изделий: от коробок в 
виде спецтехники до упаковки с символами 
Нового года.

 – Сейчас зацепить клиента красивой кар-
тинкой или ценой сложно, нужно постоян-
но чем-то удивлять. Мы изготавливаем для 
компаний коробочки в виде автобусов, фур, 

машин скорой помощи, футбольных мячей 
и многое другое. Процесс рождения каждой 
модели – это целое исследование. Сначала 
конструктор создает форму, затем дизайнер 
воплощает художественную идею, а готовый 
макет согласовывается с заказчиком, – рас-
сказала руководитель бизнеса.

Такой подход, сочетающий инже-
нерную точность и творчество, 

позволяет предприятию вы-
полнять индивидуальные 
заказы для крупных парт-
неров. Среди них Москов-
ская федерация профсою-
зов и подразделения РЖД, 
для которых компания из-

готовила подарочные короб-
ки в виде поездов.
Сотрудничество с федераль-

ными корпорациями во многом 
стало возможным благодаря господ-

держке по нацпроекту «Эффективная и 
конкурентная экономика». Предприни-
матель получила заемные средства под 
низкий процент в центре «Мой бизнес». 
За счет господдержки она приобрела два 
лазерных станка. Расширение производ-
ства позволило увеличить объемы до 1000 
коробок в неделю.

Сегодня компания «Кедр» активно  раз-
вивается и предлагает клиентам не только 

упаковку из фанеры, но и готовые 
праздничные наборы со сладки-
ми угощениями и деликатесами 
из разных уголков России. Еще 
одно направление работы – изго-
товление канцелярских товаров, 
развивающих игр и пазлов  для 
школьников.

В 2026 году предприниматель 
намерена расширить площади и 
закупить новое оборудование, 
поэтому вновь планирует обра-
титься за господдержкой.

РАЗВИТИЕ ПРОЕК ТА

Фанера и 
философия

Кировчанин, ветеран СВО Михаил 
Ильяшов с юности занимался дерево-
обработкой. В его семье воспитыва-
ется 5 детей: 4 дочки и сын.  
Потребность сделать для своей 
семьи удобную и функциональную 
мебель переросла в бизнес-идею – 
изготовление детских кроваток.

– Когда лежал в госпитале после ранения, 
начал думать: чем я буду заниматься дома. 
Тогда и вспомнил о своей идее с кроватка-
ми. Пока был на лечении, старался все про-
думать, накидал примерный бизнес-план 
и чертежи. В центре «Мой бизнес» прокон-
сультировали, помогли, – рассказал Ми-
хаил. 

После восстановления и реабилитации 
Михаилу Ильяшову помогли оформить 
документы для получения субсидии на 
открытие собственного дела. Защитив 
бизнес-план и получив финансовую под-
держку, он приобрел необходимые для ра-
боты станки и материалы.

– Сейчас развиваю свое дело. В 2026 году 
планирую выходить со своими изделиями 
на маркетплейсы, масштабировать бизнес. 
Семья меня поддерживает, особенно сын, 

которому 4 года, но он уже с интересом 
проводит время в мастерской, – поделился 
планами Михаил. 

Сотрудники кировского центра «Мой 
бизнес» пригласили предпринимателя 
пройти дополнительное обучение. В 2026 
году производитель сможет получить фи-
нансовую господдержку в виде льготного 
займа на развитие. Эксперты центра помо-
гут подготовить все документы и сопрово-
дят на этапах подготовки.

Мастерская мечты

Предприниматель Карина Кочева, 
врач по образованию, развивает в 
Кирове сеть собственных полез-
ных пекарен «Мука». Кировчанка 
рассказала, как меры господ-
держки и сильное УТП помогли в 
короткие сроки запустить и мас-
штабировать бизнес по нацпроек-
ту «Эффективная и конкурентная 
экономика».

– Персональный подход к клиенту – от-
личительная черта сети наших пекарен. По 
многочисленным просьбам гостей, пекарни 
«Мука» начинают работу уже в 7:30. Помимо 
раннего открытия, мы адаптируем ассор-
тимент под запросы покупателей, чтобы 
каждый нашел что-то по вкусу: полезный 
хлеб и свежая выпечка, печенье и кексы, 
сырники и блины. Планируется также за-
пуск направления десертов, – рассказала 
предприниматель.

Для комфорта гостей заведение сохраняет 
доступную стоимость на кофе. Кроме того, 
покупатели могут не только приобрести 
свежие изделия с витрины, но и сделать 
предзаказ.

Чтобы понимать все процессы изнутри, 
руководитель сети пекарен самостоятельно 
освоила различные этапы 
производства выпечки.

Предприниматель под-
черкнула, что важным 
инструментом в развитии 
собственного дела стало 
долгосрочное сотрудниче-
ство с центром «Мой биз-
нес». Карина Кочева полу-
чила заемные средства под 
низкий процент, зареги-
стрировала товарный знак 
при поддержке центра, а 
также прошла обучение по 
программе «Азбука пред-
принимателя».

– Первую точку я решила открыть после 
выхода из декрета в 2023 году. Участие в 
«Азбуке предпринимателя» помогло мне 
структурировать знания и увереннее чув-
ствовать себя в роли предпринимателя. Во 
время защиты бизнес-плана члены жюри 
задали мне очень правильные вопросы, 
благодаря которым я смогла грамотно 
стартовать и открыть пекарню на улице 
Милицейской. Кроме того, мне удалось по-
лучить два льготных займа на развитие этой 
точки, – пояснила создатель сети пекарен.

В декабре 2024 года предприниматель 
открыла вторую точку. Заведение располо-
жилось в центре города на улице Ленина. 
Для запуска пекарни кировчанка также 
получила господдержку. Средства напра-
вила на покупку профессионального обо-
рудования: печей, расстоечных шкафов и 
другой необходимой техники. По словам 
предпринимателя, это позволило увеличить 
объемы производства, расширить ассорти-
мент и выйти на новый уровень качества.

Сейчас Карина Кочева планирует открыть 
очередную пекарню своей сети.

Успешный 
рецепт

Поддержка для бизнеса
Предпринимателям Кировской 
области в 2026 году предложат но-
вые виды поддержки. Планирует-
ся, что льготное финансирование 
и предоставление услуг малому и 
среднему бизнесу региона пре-
высит 1 млрд 500 млн рублей. При 
этом создаются условия для пере-
хода предпринимателей в более 
крупные категории, в том числе из 
самозанятых в ИП.

Меры поддержки нацелены на изме-
нения структуры МСП за счет увеличе-
ния числа субъектов в приоритетных 
отраслях – промышленность, туризм, 
IT, высокие технологии.

– В прошлом году 30% компаний 
малого бизнеса региона, получивших 
льготный заем, занимаются обрабаты-
вающим производством. Почти поло-
вина кредитов выдана предпринима-
телям, развивающим бизнес в районах 
Кировской области. Это комплексная 
стратегия, которая учитывает приори-
тетные сферы экономики, – рассказал 
директор центра «Мой бизнес» Влади-
мир Скобелкин.

За год центр в рамках нацпроекта «Эф-
фективная и конкурентная экономика» 

оказал помощь более чем 100 стартапам 
в подготовке бизнес-планов и участии 
в конкурсах. Это позволило им полу-
чить финансирование и инвестиции для 
дальнейшего роста. Для развития пред-
принимательских компетенций и повы-
шения квалификации созданы програм-
мы беспрерывного образования. Свыше 
3500 участников смогли бесплатно по-
лучить необходимые знания.

– Важное стратегическое направле-
ние работы центра «Мой бизнес» – под-
держка приоритетных социальных 
групп: молодежи, женщин, людей «се-
ребряного» возраста и участников СВО. 
Их вовлечение в предпринимательство 
особенно значимо для малых городов: 
создаются новые точки экономиче-
ского роста, расширяется занятость, 
укрепляется доходная база региона, – 
прокомментировали в региональном 
министерстве промышленности, пред-
принимательства и торговли.

Кроме того, поддержка малого бизне-
са позволяет диверсифицировать эко-
номику, внедрять инновации – именно 
среди малых предприятий и стартапов 
зарождаются многие перспективные 
технологические и бизнес-модели.
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Налог на добавленную
стоимость (НДС)
▶ С января 2026 года увеличена основная налоговая 

ставка по НДС с 20% до 22%. Ставка 22% применяется в 
отношении товаров (работ, услуг), отгруженных начиная 
с 1 января 2026 года. «В связи с изменением ставки НДС 
по договорам, заключенным на длительный срок, бизнесу 
целесообразно предусмотреть порядок расчетов и стои-
мость реализуемых товаров (работ, услуг) в дополнитель-
ных соглашениях, чтобы исключить в дальнейшем споры 
как с налоговыми органами, так и с контрагентами», – от-
метила Юлия Викторовна.

Она добавила, что эти изменения не затрагивают 
льготные ставки: «Сохранены ставки НДС в размере 
10% для социально значимых товаров (продовольствен-
ные и медицинские товары, товары для детей) и понижен-
ные ставки для лиц, применяющих упрощенную систему 
налогообложения (5% и 7%) при соблюдении условия по 
размеру дохода». 

▶ Одно из самых существенных изменений – поэтап-
ное снижение предельного размера дохода по упро-
щенной системе налогообложения. При его превыше-
нии надо платить НДС: до 20 млн руб. за 2025 год, 15 млн 
руб. за 2026 год, 10 млн руб. за 2027 и последующие годы. 

«Налогоплательщики имеют право применять обще-
установленную ставку – 22%. Те, которые выбрали спе-
циальные ставки НДС (5% и 7%), не вправе были от них 
отказаться в течение 3 лет. Новым законом предусмо-
трено, что плательщики УСН, которые впервые начи-
нают исчислять НДС, имеют право в первый год одно-
кратно отказаться от применения пониженных ставок 
(5 или 7%)», – продолжила Юлия Викторовна.

При этом переход со ставки 22% на 5% или 7% возмо-
жен с начала любого квартала. Сообщать о выборе ставок 
в налоговый орган не нужно: применяемые ставки нало-
говый орган увидит в декларации по НДС.

«Аналогично порядку, действовавшему в 2025 году, к на-
логоплательщикам, впервые ставшими плательщиками 
НДС, не будет применяться ответственность за несвоев-
ременное представление декларации по НДС за налоговый 
период 2026 года», – добавила Сенникова.

Лица, применяющие УСН, как и раньше, 
могут применять:
– льготы и освобождение от налогообложения НДС опе-

раций, указанных в пунктах 2 и 3 статьи 149 и пункте 2 
статьи 146 НК РФ (при соблюдении установленных этими 
нормами условий и ограничений); 

 – ставку 0% по ограниченному перечню операций (экс-
порт товаров, международные перевозки). 

«Декларации по НДС можно представить только в 
электронном виде. Для этого необходимо заключить до-
говор с оператором электронного документооборота и 
получить в УЦ ФНС России электронную подпись, кото-
рая предоставляется бесплатно», – напомнила Юлия 
Викторовна.

Упрощенная система 
налогообложения (УСН)
▶ Проценты от вкладов (депозитов) ИП теперь не вклю-

чаются в налоговую базу по УСН (с них исчисляется НДФЛ).
▶ Для ограничений применения УСН применяется не 

остаточная, а балансовая стоимость основных средств.
▶ При переходе с УСН на ОСНО можно будет учесть в рас-

ходах товары, которые были приобретены и оплачены в 
последние три года и на момент перехода на общий режим 
еще не списаны в расходы.

▶ Субъекты РФ могут устанавливать пониженные ставки 
налогов, в том числе 0-ю ставку для вновь зарегистриро-
ванных ИП, но для налогоплательщиков, осуществляющих 
определяемые Правительством Российской Федерации от-
дельные виды экономической деятельности и отвечающих 
критериям, установленным Правительством Российской 
Федерации. 

▶ «Одно из самых значительных изменений по УСН – рас-
ширение перечня расходов, учитываемых при исчислении 
налоговой базы по УСН, которые могут существенно сни-
зить налоговую нагрузку для бизнеса. Так, например, в 
расходах можно будет учесть: представительские расхо-
ды (расходы на проведение деловых встреч, официальных 
приемов и др.); расходы на приобретение специализиро-
ванных информационных ресурсов, связанные с подпиской 
на электронные и печатные издания; расходы, связанные 
с содержанием прилегающих территорий (например, по 
уборке и вывозу снега); консультационные услуги, затра-
ты на ремонт арендованного помещения, если договором 
или соглашением к договору не предусмотрено возмещение 
таких затрат арендодателем; расходы на достройку, доо-
борудование, реконструкцию, модернизацию и техническое 
перевооружение нематериальных активов и другие», – по-
яснила эксперт. 

Патентная система
налогообложения (ПСН)
▶ Уменьшен лимит доходов от реализации (в соответ-

ствии с ст. 249 НК РФ), дающий право на применение ПСН 
за предшествующий календарный год или с начала кален-
дарного года до 10 млн руб. 

При этом предусмотрены переходные положения:

Год применения Лимит доходов за предыдущий 
год/ в течение года (руб.)

2026 20 млн

2027 15 млн

2028 10 млн

2029 и следующие 10 млн

Налогоплательщик считается утратившим право на 
применение ПСН с начала налогового периода, приходя-
щегося на 2026 год, если доходы налогоплательщика от 
реализации, определяемые в соответствии со статьей 249 
Налогового кодекса, по всем видам предпринимательской 

деятельности, в отношении которых применяется ПСН, 
за 2025 год или в течение 2026 года превысили 20 млн 
рублей. 

В последующие периоды – за 2026 год или в течение 
2027 года, если доходы превысили 15 млн рублей (утрата 
права в 2027 году).

Если в 2027 году доходы превысили 10 млн рублей, то 
утрата права применения ПСН наступает в 2028 году и в 
последующие годы.

▶ «Законом от 29.09.2025 № 359-ФЗ исключен вид дея-
тельности «Услуги уличных патрулей, охранников, сторо-
жей, вахтеров». 

 Страховые взносы
▶ С 2026 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) 

составляет 27 093 рублей (в 2025 году – 22 440 рублей).
«С 1 января 2026 года пониженный тариф 15% для вы-

плат сверх 1,5 МРОТ могут применять только МСП с ос-
новным видом деятельности из перечня, утвержденного 
Правительство РФ. В 2025 году данный пониженный та-
риф применяли все организации МСП, – пояснила Юлия 
Сенникова. – Изменения не коснулись общепита и обраба-
тывающих производств: для них право применять пони-
женный тариф сохранилось».

Как 29 декабря 2025 года сообщил Минфин РФ, 
федеральное правительство утвердило перечень 
экономических видов деятельности для приме-
нения пониженных тарифов страховых взносов. 
В список вошли отрасли, приоритетные для под-
держки МСП и развития экономики страны.
«В частности, льготу смогут применять организа-
ции МСП, работающие в сферах растениеводства, 
животноводства, рыболовства, производства пи-
щевых продуктов, текстильных изделий и одежды, 
радиоэлектроники, лекарственных средств и ма-
териалов, применяемых в медицинских целях и 
ветеринарии. Кроме того, в перечень вошли пред-
приятия, осуществляющие деятельность в сфере 
науки, образования, спорта и культуры, а также 
предоставляющие услуги туризма, общественные 
и некоммерческие организации и ряд других», – 
прокомментировали в министерстве.
Для малого и среднего бизнеса, чья деятельность 
соответствует перечисленным кодам ОКВЭД, со-
храняется право применения единого понижен-
ного тарифа страховых взносов в размере 15% как 
до предельной величины базы для исчисления 
страховых взносов, так и сверх ее предела.
В министерстве добавили, что для МСП, осущест-
вляющих деятельность в сфере обрабатывающего 
производства, с учетом ранее принятых решений 
пониженный тариф сохранится в размере 7,6%.

▶  Одно из новшеств касается начисления страховых 
взносов для руководителей организаций. «С 2026 года 
если выплаты директору за месяц меньше МРОТ, то взно-
сы надо начислить с МРОТ. То есть компании, не ведущие 
деятельность, больше не смогут сдавать нулевой расчет по 
страховым взносам», – пояснила Юлия Сенникова. 

БИЗНЕСУ

Налоговые новации
С 1 января 2026 года в соответствии с Федеральным законом №425-
ФЗ в России вступили в силу масштабные изменения налогового 
законодательства. О некоторых из них рассказала врио руководителя 
УФНС России по Кировской области Юлия Сенникова.



С осторожностью обходишь старинные 
предметы. Каждому из них сто, а то и две-
сти лет. Работа здесь может длиться до 
бесконечности. Это постоянный, неторо-
пливый процесс. «На этом наличнике уже 
очищена краска. Дальше будем продумы-
вать, чем и как покрывать – для улицы или 
для внутренних помещений», – поясняет 
руководитель движения ТСФ на Вятке Еле-
на Кустова.

Мне поручили собрать необычный пазл. 
Склеить рассыпавшиеся детали налич-
ника, стягивая их струбцинами. «Смо-
три, как прижалось ровно или неровно? 
Сошлись детальки?» – помогает опытный 
участник движения. Работа оказалась ув-
лекательной, но не простой. Нужно было 
приноровиться к инструменту, чтобы не 
повредить хрупкие элементы.

Пока клей схватывается, мне показы- 
вают другую магию. На стол кладут ко-
мок грязной, спекшейся бумаги, найден-
ный на чердаке дома Вахрушева. Его нуж-
но развернуть, но сначала очистить.

Вооружаешься мягкой щеткой и начи- 
наешь тихонько, уголок за уголком, сметать 
вековую пыль. Процесс завораживает. Из-
под грязи проступают буквы: «Вятской губ... 
Село Вознесенское-Вахрушевых… передать 
Клавдии Т...». Чувствуешь себя археологом, 
откопавшим послание из прошлого.

«Сначала я смачиваю водой, смотрю, как 
реагируют чернила, расплываются или 
нет, – делится тонкостями реставрации 
Елена Кустова. – Очень важный принцип –  
обратимость. Всё, что ты сделал, должно 
быть обратимым». Это означает, что если 
что-то пошло не так, можно аккуратно 
вернуться назад, не навредив экспонату. 
Бумагу промазывают клейстером, накла-

дывают «заплатки» из специальной бума-
ги. «Вчера откопали документы, а сегод-
ня уже его реставрируем», – говорят здесь 
с гордостью.

Вокруг не просто мастерская, а целая ла-
боратория. Кто-то занимается лепниной, 
кто-то разбирает стопку старых фотогра-
фий. Каждый находит свое.

«Всё делается силами волонтеров. Бы-
вает, трое-четверо приходят – и этого хва-
тает, чтобы работа кипела, – говорит Елена 
Кустова. – Когда профессор берет молоток 
и идет отбивать штукатурку, как на доме в 
Вахрушах, или клеит деревянные детали – 
это свидетельство того, что здесь происхо-
дит действительно что-то важное».

Хотите расслабиться от сложной рабо-
ты – приходите. Вас научат и строгать, и 
вырезать, и чистить от краски старинные 

наличники. В тишине, которую нарушает 
только постукивание молотка да скрип 
старых досок, забываешь о внешнем мире. 
«Главное – тишина. Два стула берите и 
присоединяйтесь», – шутят мастера. Забы-
ваешь и о чашке кофе, которая так и стоит 
рядом, давно остывшая и нетронутая.

Уезжаешь отсюда с легкой, приятной 
усталостью в мышцах, с тонким запахом 
дерева на одежде и с неожиданным чув-
ством глубокого покоя. Ты не просто уви-
дел экспонаты. Ты пропустил историю че-
рез кончики пальцев, держа ее в руках. 
Здесь ждут каждую пару рук. Настоящее 
наследие живет не за стеклом витрины. 
Оно здесь – в теплой, шершавой, живой по-
верхности дерева, которое на твоих глазах 
возвращают к жизни.

Дарья Булдакова.
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Вы входите с мороза в царство тепла и родного дерева. Воздух здесь пахнет стариной, краской и клеем. Это 
мастерская «Том Сойер Феста» на Московской, 140. Место словно Вятская Нарния, куда попадаешь сквозь резные 
наличники. Время здесь течет иначе, мысли проясняются, а руки сами находят дело. Сообщество энтузиастов уже 
несколько лет спасает и возвращает к жизни утраченные детали городской истории.

В ТЕМУ

Шесть наличников 
станут новым 
искусством на 
улицах Кирова
Команда «Том Сойер Феста на 
Вятке» несколько лет спасает 
культурное наследие, в част-
ности, наличники с деревян-
ных вятских домов. Энтузиасты 
выиграли грант на необыч-
ный проект, благодаря которо-
му старинные наличники об-
ретут новую жизнь. Они хотят 
вернуть историю на улицы, что-
бы она стала частью городской 
среды.

Скоро в разных уголках Кирова 
появятся шесть старинных налич-
ников. Каждый из них превратится 
в небольшую уличную выставку.

«Мы хотим вернуть наличники в 
город, чтобы они привлекли внима-
ние людей. Нам нужно установить 
шесть объектов с информацией о 
том районе, где они будут находить-
ся. Они расскажут о культурной 
жизни Вятки начала ХХ века, о дере-
вянном зодчестве. И станут фотозо-
нами», – поделилась замыслом Еле-
на Кустова.

Сейчас активисты продумыва-
ют детали экспозиции и разрабаты- 
вают интерактивный маршрут. 
«Планируем сделать квест – некое 
задание от одной точки к другой. 
Это свяжет наличники в один экс-
курсионный маршрут, – объясняет 
Елена Кустова. – Работать будем 
вместе с экскурсоводом Светланой 
Дождевых и ее магистрантами».

Первый такой будущий арт-
объект уже готовят к выходу в го-
род. В мастерской его ласково зовут 
«Больничник». Это наличник сняли 
с одного из домов больничного го-
родка XIX века, который находился 
за Алыми Парусами. Сейчас его го-
товят к уличной выставке, аккурат-
но снимая старые слои краски.

Так деревянное кружево с исчез-
нувших домов станет частью совре-
менного города. А обычная прогул-
ка превратится в путешествие во 
времени.

Помочь восстановить налични-
ки и прикоснуться к истории может 
каждый. Для этого нужно просто 
прийти в мастерскую на ул. Москов-
ской, 140.

Журналист «Бизнес новостей» Дарья Булдакова провела день  
в мастерской «Том Сойер Феста», чтобы изучить, как активисты-реставраторы  

создают реальный проект по сохранению культурного наследия города.

Чувствуешь себя 
археологом, откопавшим 

послание из прошлого.



Техника универсальна и пред-
назначена для круглогодичной  
эксплуатации: зимой с её помощью 
будут чистить и обрабатывать доро-
ги противогололёдными материа-
лами, а летом перевозить асфальт и 
инертные материалы на строитель-
ные объекты. 

Машины укомплектованы различ-
ным навесным оборудованием: бо-
ковым отвалом, передним комбини-
рованным или скоростным отвалом, 
межбазными щётками, грейдерны-

ми отвалом. Также в каждом кузове 
установлен распределитель твёрдых 
противогололёдных материалов. 

Новые КДМ будут распределены 
по всем дорожным управлениям 
предприятия в районах Кировской 
области, а после завершения реги-
страции в ГИБДД уже на этой неде-
ле выйдут на дороги региона. 

– КАМАЗ-6520 зарекомендо-
вал себя с хорошей стороны, рабо- 
тают машины исправными долгое 
время. Летом эти автомобили бу-

дут перевозить инертные материа-
лы, навесное оборудование снимает-
ся и машины работают на перевозке 
инертных материалов и асфальта, –  
прокомментировал главный меха-
ник АО «Вятавтодор» Федор Сидо-
ров.

Напомним, что в 2025 году ком-
пания приобрела 100 единиц со-
временной дорожно-строительной 
техники. Планируется сохранение 
аналогичного уровня инвестиций в 
2026 году.

ТРАНСПОРТ

Для содержания дорог Кировской 
области приобрели еще 14 новых 
комбинированных дорожных машин

В регионе продолжается обновление 
парка специализированной 

дорожной техники.

В Кировской области 
продолжается обновление 
материально-технической 
базы дорожных служб. На 
днях областное предприятие 
«Вятавтодор» приобрело 14 единиц 
комбинированных дорожных 
машин (КДМ) на базе «КамАЗ-6520», 
оснащённых разнообразным 
навесным оборудованием.

16+
НАГРА ДЫ

В числе 
победителей
В Кировской области назвали лучших 

журналистов и СМИ по итогам 2025 года. 
Конкурс профессионального мастерства 
«Медиа-Мастер» среди редакций средств 
массовой информации и журналистов 
проводит управление массовых комму-
никаций области совместно с региональ-
ным отделением Союза журналистов Рос-
сии.

Проекты Группы компаний «ИНМЕДИА» 
традиционно вошли в число победителей. 
В номинации «СТОПкоррупция» победил 
«Источник Онлайн». Также портал удос- 
тоился диплома в номинации «Герои ря-
дом с нами», а главный редактор Артем 
Подпругин стал дипломантом конкурса в 
номинации «Журналист года».

Лучшим проектом СМИ года 2025 при-
знана рубрика об инновациях «Инновати-
ка» газеты «Бизнес Новости в Кирове» и 
сайта bnkirov.ru.  

Парламентарии 
отметили лучших
В Законодательном собрании Кировской 

области подвели итоги журналистского кон-
курса «Парламентаризм на Вятке». Все рабо-
ты оценивались конкурсной комиссией.

Журналисты ГК «ИНМЕДИА» получили 
сразу 5 дипломов конкурса.

Среди победителей: Наталья Трубина 
(портал «Источник Онлайн»), Анна Лап-
шина (радио «Киров Град») и Владимир 
Сметанин (радио «Киров Град»), Анаста-
сия Белова (издание «Бизнес новости», два 
диплома).


