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Еженедельная деловая газета «Бизнес новости в Кирове». 
Рекламно-информационное издание. 16+
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Гузель Валеева,
кандидат химических наук, 
доцент Казанского федерального 
университета, эксперт «Сколково».
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Центр за счет внебюджета
В Кирове начал работу новый детский реабили-
тационный центр «Окрыляем». Его создание – 
это уникальный пример появления социально-
го объекта такого масштаба на благотворитель-
ные средства.

На маршрутах обновят 
перевозчика
В Кирове расторгают муниципальный контракт 
с ООО «Автобус 43». Перевозчик обслуживал 
маршруты №№ 14, 19, 67, 74, 116. Все их переда-
дут новым подрядчикам, с которыми планируют 
заключить договоры до 21 марта.
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Операция без страха
В клинике «Смотри» хорошо знают о всех опа-
сениях перед коррекцией зрения. На самые ча-
стые вопросы беспокойных пациентов отвечает 
врач-офтальмолог Илья Шерстнев.

+7 919 507 24 21
nazarov.nizami@list.ru
г. Киров, 
Октябрьский пр-т, 
д. 90 (у «ЦУМа»)

Юридические услуги 
в сфере уголовного, 
гражданского, 
административного, 
семейного права.

Арбитражная практика. 

Банкротство 
физических лиц.

НАЗАРОВ
Низами
Магамедович
Адвокат 
Член Ассоциации 
юристов России

ГЛАВ БАНИ ВЫСШИЙ РАЗРЯД – новый уровень банного отдыха в Кирове!

800 м2 атмосферы удовольствия и расслабления:

� Хамам  � Две парные на дровах
� Альпийская сауна � Горячая и холодная купели  

� Арктический душ � Горячее джакузи на улице
� Водопад в сосновом лесу - пространство релакса
� Индивидуальные и парные СПА-программы, 
   массажи лица и тела
� Коллективные парения в 14.00, 16.00, 18.00, 20.00
� Просторная общая зона
� 7 кабинетов для компаний от 2 до 12 человек

� Женские дни - вт, чт. Мужские дни - ср, пт, вс
   Семейное посещение - пн, сб

� г. Киров , Лепсе, 24а, 2 этаж  � 441-777

Кроме того, в городе меняются подходы к озеленению. Так, придают 
форму деревьям и определяют способ их кронирования в будущем, 
частично переходят на многолетние цветочные растения и планируют 
городские улицы украсить злаками. 
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#Стела 
Въездная стела Кирова заняла 2-е место в России и 
1-е место в ПФО в первом всероссийском конкурсе 
«Въездные стелы муниципальных образований и 
входные группы общественных пространств». На кон-
курс было подано 536 заявок из 73 субъектов страны.

#Кадры
УМВД по городу Кирову возглавил полковник по-
лиции Алексей Бердинских. Ранее он замещал долж-
ность начальника отдела полиции №1 УМВД России 
по городу Кирову.

#Строительство
ЖК комплекс «Znak» в Кирове (застройщик «Желез-
но») стал победителем в номинации «Среднеэтажные 
дома» конкурса «Лучшие жилые комплексы России». 
Проект реализован в рамках договора о комплексном 
развитии территории.

#Инвестиции
В Кирово-Чепецке 9-этажный отель «Двуречье» с 
частично отреставрированным рестораном выкупили 
супруги-предприниматели Кривошеины. Как сооб-
щила Светлана Кривошеина, «мы решили сохранить 
историческое название отеля», но вся атмосфера, 
идея останутся в традициях «Вятских улочек».

#Торги
В Кирове выбрали подрядчика для разработки тех-
нико-экономического обоснования строительства 
объездной дороги. По итогам конкурса победителем 
стал Институт Гипростроймост из Санкт-Петербурга. 
До конца года ему необходимо провести работы и 
предоставить три варианта прохождения трассы с 
определением оптимального маршрута.

#Карта 
На сайте Туркиров.рф (преемник сайта 650-летия Ки-
рова) появилась Карта рассветов. На ней обозначены 
места, где в Кирове удобнее всего наблюдать восход 
солнца – на набережной Грина и в Александровском 
саду, на Октябрьском проспекте в районе «Алых 
парусов», у торгового центра «Макси», в юго-западном 
районе Кирова. Карта будет обновляться.

#Перспективы
Депутатам Кирова презентуют сеть роботов-за-
правок. Этот вопрос вынесен на повестку заседания 
комиссии Кировской гордумы по экономике и пред-
принимательству, которая пройдет во вторник,  
18 марта.

АКЦЕНТЫ НЕДЕЛИ 

В Кирове начал работу но-
вый детский реабилитаци-
онный центр «Окрыляем». 
Его создание – это уникаль-
ный пример появления со-
циального объекта такого 
масштаба на благотвори-
тельные средства.

С инициативой строительства но-
вого здания Центра реабилитации 
для детей с особенностями здоровья 
летом 2023 года выступил депутат 
Госдумы Рахим Азимов. Губернатор 
Александр Соколов предложение 
поддержал. Объект возвели менее 
чем за полтора года.

Депутат привлек внебюджетное 
финансирование на строительство 
и оборудование нового социально-
го учреждения. Общая стоимость 
проекта превысила 340 миллионов 
рублей.

Новое здание центра расположено 
рядом с уже существующим област-
ным учреждением по реабилитации 
детей с ОВЗ. Его площадь превы- 
шает 2,5 тысячи квадратных метров. 
После завершения строительства 

объект был передан в собственность 
Кировской области безвозмездно.

Для оказания комплексной по-
мощи детям в новом здании цен-
тра расположены залы лечебной 
физкультуры, кабинеты массажа, 
гидромассажные ванны, физиока-
бинет, соляная комната, сенсор-
ная комната, комната социально-
бытовой адаптации, мастерские, 
комната для родителей, а также 
кабинеты логопедов, дефектологов, 
психологов, социальных педагогов, 
специалистов по социальной рабо-

те, инструкторов по труду и врачей.
Ежедневно в режиме дневного 

стационара здесь смогут пребывать 
130 детей, а ежегодно проходить 
реабилитацию – 1500 детей, что 
в три раза больше, чем позволяют 
мощности действующего учреж-
дения.

Центр получил название «Окры-
ляем» как символ того, что осо-
бенные дети здесь обретут силы 
и уверенность, чтобы уверенно 
лететь в будущее с открытыми 
возможностями.

ИНФРАС ТРУК Т УРА

Центр за счет 
внебюджета

по итогам 2024 года принесла в 
бюджет Кировской области лесная 
отрасль. В 2025 году ожидается 
увеличение поступлений до 1,8 млрд 
рублей, сообщил министр лесного 
хозяйства региона Андрей Тетерин.

1,7 млрд  
рублей

ЭКОНОМИК А

Помощь тем, кто защищает Отечество
В 2025 году, объявленном 
Президентом России Годом 
защитника Отечества, под-
держка участников специ-
альной военной операции и 
их семей становится особен-
но актуальной. С 2022 года 
Адвокатская палата Киров-
ской области начала оказы-
вать им бесплатную юриди-
ческую помощь (БЮП) – еще 
до того, как были внесены 
соответствующие законот-
ворческие изменения. 

От инициативы 
к системной работе
История бесплатной юриди-

ческой поддержки защитников  
Отечества в регионе началась 4 ок-
тября 2022 года – почти сразу после 
объявления частичной мобилиза-
ции. Примечательно, что это про-
изошло за месяц до внесения соот-
ветствующих категорий граждан в 
региональный закон об оказании 
бесплатной юридической помощи. 
На федеральном уровне поправки 
внесли только в 2023 году.

Однако стоит обратить внима-
ние, что региональное законо-
дательство расширяет перечень 
вопросов, по которым участники 
специальной военной операции 
могут получить БЮП. Адвокаты 
готовы оказать любую помощь, 
которая лежит в гражданско-
правовом поле, исключая только 
предпринимательскую деятель-
ность.

Основные вопросы, с которыми 
обращаются участники СВО:

• Выплаты денежных компенса-
ций

• Увольнение с военной службы
• Признание бойца без вести 

пропавшим или погибшим
• Получение справок для вы-

плат по ранению
• Вопросы исполнительного 

производства и др.

Потребность 
в профессиональной
поддержке
Статистика показывает, на-

сколько жизненно важной стала 
бесплатная юридическая помощь 

для тех, кто защищает нашу стра-
ну. За каждой цифрой – реальные 
судьбы и проблемы людей, кото-
рым нужна поддержка. 

В первые два месяца оказания 
БЮП адвокаты отреагировали на 
90 обращений. В 2023 году зареги-
стрировано 360 случаев оказания 
помощи на территории всей Ки-
ровской области. Этот год бьет все 
рекорды. 

Только за январь 2025 года: 
• 364 устных консультаций;
• 70 составленных документов;
• 18 представительств в судах.

«Мы видим, что потребность в 
юридической поддержке огромна. 
Защитники Отечества столкну-
лись с беспрецедентной ситуа-
цией, порождающей множество 
правовых вопросов. Каждый день 
подтверждает, что бесплатная 
юридическая помощь для них кри-
тически важна» – подчеркивает 
Марина Николаевна.

Где защитники Отечества 
могут получить помощь
В июне 2023 года важным шагом 

в развитии БЮП стало подписание 
соглашения между Адвокатской 
палатой Кировской области и фи-
лиалом Государственного фонда 
«Защитники Отечества». Это парт-
нерство значительно расширило 

возможности оказания правовой 
поддержки: теперь консультации 
проводятся не только в офисах ад-
вокатских образований и прием-
ной президента, но и на базе Фонда.

Бесплатная юридическая под-
держка участникам СВО доступна 
в нескольких местах:

› Фонд защитников Отечества  
(г. Киров, ул. Комсомольская, 10): по 
вторникам, четвергам и субботам;

› Приёмная Президента России 
в Кировской области (г. Киров,  
ул. Дерендяева, 23);

› Многофункциональные цент-
ры Кировской области (по предва-
рительной записи);

› Офисы адвокатской палаты 
Кировской области (по предвари-
тельной записи).

«Оказание бесплатной юридической помощи – это инструмент 
снятия социального напряжения. Наши адвокаты стремятся соз-
дать надежный правовой щит для тех, кто сам стал щитом для  
своей страны. Мы не только консультируем по частным случаям, но 
и внимательно анализируем системные проблемы. Если увидим 
необходимость изменений в законодательстве – инициируем по-
правки через депутатов Законодательного собрания. Мы обязаны 
поддерживать тех, кто рискует жизнью ради безопасности нашей 
страны, и будем продолжать эту работу на всех уровнях».

человек отдохнули в санаториях 
Кировской области в январе 
2025 года. Это на 7,2% больше 
аналогичного периода про-
шлого года. По данным сервиса 
Санатории-России.рф, за январь 
2025 года регион вошел в топ-20 
по доходам санаторно-курортных 
учреждений.

6 400
ОБЩЕС ТВО
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Сергей Чучалин, 
 начальник управления ветеринарии по 
Кировской области (на заседании комисси
по противодействию незаконному оборот
промышленной продукции).

В четверг, 13 марта, в 
Минздраве России пер-
вый заместитель пред-
седателя правительства 
Кировской области Дми-
трий Курдюмов пред-
ставил коллегам из всех 
регионов России проекты 
новых поликлиник в пгт 
Кильмезь и г. Нолинске. 
Министр здравоохране-
ния РФ Михаил Мурашко 
рекомендовал субъектам 
РФ тиражировать опыт на-
шего региона.

Напомним, на недавнем сове-
щании Министерства здравоохра-
нения РФ с регионами эти поли-
клиники, возведенные по проекту 
модернизации первичного звена 
нацпроекта «Здравоохранение», 
приведены в качестве лучших 
региональных практик. 

– Обе полик линики нача ли 
прием пациентов в феврале теку-
щего года. Они построены с учетом 
современных стандартов и требо-
ваний к организации медицинской 

помощи и возведены с соблюдением 
правил инфекционной безопасно-
сти. В частности, в их проекты 
заложено разделение потоков па-
циентов, а также функциональное 
зонирование помещений, – расска-
зал Дмитрий Курдюмов.

Он отметил, что с учетом значи-
мости объектов особое внимание 
было уделено срокам строитель-
ства. Так, с начала строительства 

полик линики в Ки льмези до 
получения лицензии прошло 
всего 13 месяцев. Поликлиника 
одноэтажная, ее площадь почти 
1300 кв.м. Стоимость одного ква-
дратного метра поликлиники с 
учетом ремонта составила чуть 
более 100 тыс. рублей. Финанси-
рование выделили в рамках нац-
проекта «Здравоохранение» при 
поддержке областного бюджета.

– Площадь поликлиники позволи-
ла нам функционально разделить 
ее на несколько зон с отдельными 
входами: детское и взрослое от-
деления, отделение медицинской 
профилактики, рентген-диагно-
стический блок и административ-
но-бытовые помещения, – подчер-
кнул первый зампред.

Он также рассказал о проекте 
поликлиники в Нолинске. Двух-
этажное здание площадью порядка 
1200 кв. м пущено в эксплуатацию 
уже через 11 месяцев с начала 
строительства.

– Здание выполнено по той же 
технологии, что и поликлиника 
в Кильмези. Свайный фундамент, 
каркас из металлоконструкций. 
Стены с утеплителем и обли-
цовкой из стали. При реализации 
проектов выполнено благоустрой-
ство прилегающей территории: 
организованы пешеходные зоны, 
подъездные пути, сделаны пар-
ковка и освещение, обеспечен 
беспрепятственный доступ для 
маломобильных граждан, – ска-
зал первый зампред. – В насто-

ящее время по аналогии с этими 
проектами ведется строитель-
ство еще одной поликлиники – в 
пгт Свеча. Планируем завершить 
её в текущем году.

Третий проект, представлен-
ный Минздраву РФ и регионам, – 
реабилитационное отделение в Ки-
рово-Чепецке. Корпус отделения – 
модульная конструкция площа-
дью более 500 кв.м., соединенная 
теплым переходом с основным 
зданием ЦРБ, где размещен Пер-
вичный сосудистый центр. Срок 
реализации проекта от начала 
монтажа до приема пациентов 
составил всего 4 месяца.

– Федеральным Министерством 
здравоохранения высоко оценены 
проекты новых медицинских уч-
реждений в Кировской области. 
Глава ведомства Михаил Мурашко 
рекомендовал их в качестве при-
мера и тиражирования, отме-
тив, помимо рационального ис-
пользования площадей, сжатые 
сроки возведения и оптимальный 
бюджет, – прокомментировали 
в региональном правительстве.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Интерес правоохранитель-
ных органов к бизнесу редко 
бывает случайным. Заметить 
этот интерес на самых ранних 
этапах и грамотно подгото-
виться к потенциальным дей-
ствиям силовиков – значит на-
половину решить проблему.

ПРОВЕРКА 
КОНТРАГЕНТОВ
Первый признак возможного ин-

тереса к вашему бизнесу – проверка 
контрагентов.

Обычно о проблемах у контраген-
тов становится известно из прямого 

общения. Если вы поддерживаете 
хорошие отношения с партнерами, 
они могут сообщить о проверках 
и о том, какие вопросы задавали. 
Следует особенно насторожиться, 
если эти вопросы касаются именно 
линии вашего сотрудничества.

В такой ситуации важно не иг-
норировать тревожные сигналы и 
начать готовиться к возможной про-
верке. Проанализируйте докумен-
тацию и все внутренние процессы 
деятельности компании, обязатель-
но проконсультируйтесь с адвока-
том, чтобы превентивно сформи-
ровать грамотную линию защиты.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ЗАПРОС
Второй фактор – официальный 

запрос от правоохранительных ор-
ганов о предоставлении документов 
и сведений.

Реакция на такой документ у всех 
разная: одни молниеносно испол-
няют требования и передают все 
запрашиваемые документы, другие 
прячутся, занимая выжидающую 
позицию. Однако оба сценария 

могут иметь и негативные по-
следствия. 

Правильная тактика – тщатель-
ный анализ поступившего запро-
са. Адвокат поможет оперативно 
оценить правомерность запроса и 
необходимость подготовки ответа 
на него.

При этом грамотный и мотиви-
рованный отказ на запрос зачастую 
нивелирует негативное развитие 
ситуации, поскольку правоохрани-
тели понимают, что с бизнесом ра-
ботает профессиональный юрист, и 
прекращают дальнейшее давление.

ПРЯМОЙ КОНТАКТ
Третий признак – телефонный 

звонок от правоохранительных 
органов или их внезапный визит 
в компанию.

При звонке главное правило – 
не давать никаких пояснений по 
телефону. Стоит вежливо попросить 
направить официальный запрос. 

Если вас приглашают на опрос, 
помните: от него вы имеете право 
отказаться. 

Допрос – другое дело. Вам должны 
вручить официальную повестку с 
указанием вашего статуса. От дачи 
показаний в качестве свидетеля от-
казаться более проблематично, но 
всегда можно попросить отложить 
допрос, чтобы реализовать ваше 
конституционное право и обеспе-
чить участие адвоката.

В случае прибытия правоохра-
нителей в компанию для прове-
дения обследования помещений,  
обыска или выемки необходимо 
немедленно связаться с адвокатом 
и свести к минимуму самостоя-
тельное общение с силовиками до 
его приезда.

ЗАДЕРЖАНИЕ 
РУКОВОДСТВА
Последний и самый очевидный 

звоночек – задержание руководства 
компании. 

В такой ситуации ни в коем 
случае нельзя давать показания и 
подписывать документы без своего 
адвоката по соглашению, что бы вам 
при этом ни говорили и ни обещали 

сотрудники правоохранительных 
органов. 

ОПЕРЕЖАЯ ПРОБЛЕМУ
Главная ошибка предпринимате-

лей – промедление и самонадеян-
ность. Пытаясь самостоятельно 
справиться с возникшей ситуацией и 
упуская драгоценное время, они те-
ряют шанс минимизировать ущерб. 

Чтобы этого не допустить, рекомен-
дуем при получении первых сигналов 
о том, что вашим бизнесом заинте-
ресовались правоохранительные ор-
ганы, незамедлительно обратиться к 
адвокату, чтобы своевременно полу-
чить квалифицированную помощь, 
выявить и свести к минимуму уго-
ловно-правовые риски, разработать 
стратегию защиты и максимально 
нивелировать возможные негативные 
последствия, в чем адвокат Алексей 
Шильников успешно помогает пред-
принимателям на протяжении 10 лет. 

Если бизнес на карандаше

единиц табачной, парфюмерной, меховой 
продукци, изделий легкой промышлен-
ности и обувной проинспектировано в 
регионе за 2024 год. Статистику озвучили 
в управлении Роспотребнадзора Киров-
ской области. Выявлено 888 товаров с 
нарушениями требований к маркировке. 
В 11 случаях наложен административный 
штраф на общую сумму 114 500 рублей.

5 995
ЦИФРА

ии
ту 

«По итогам мониторинга учреждений социальной 
сферы в 2024 году выявлено 17 проб продукции, 
не соответствующей требованиям технических 
регламентов Таможенного союза. При этом про-
цент продукции, не соответствующей требова-
ниям качества, составил  6,1, что на 2,1 ниже, чем 
в 2023 году. Так, к примеру, в 2024 году не было 
зафиксировано фальсифицированной молочной 
продукции. По итогам проверок в учреждениях 
социальной сферы за прошлый год изъято из 
оборота и возвращено поставщикам 1 752 кг 
продукции для дальнейшей утилизации».
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В Кирове расторгают муниципальный 
контракт с ООО «Автобус 43». Пере-
возчик обслуживал общественные 
маршруты №№ 14, 19, 67, 74, 116. Как 
пояснили в департаменте городского 
хозяйства, это связано с тем, что авто-
предприятие не выполняет условия 
контракта.

Так, автобуса № 14 пассажирам нередко 
приходится ожидать часами, при этом вы-
ход транспорта на линию составляет менее 
70 %, что не соответствует требованиям.

– Все указанные маршруты будут переда-
ны другим городским перевозчикам. Новые 
контракты планируется заключить 21 мар-
та. Некоторые изменения будут внесены в 
расписание движения автобусов, сейчас оно 
находится в стадии подготовки. Ожидается, 
что в час пик на маршруте № 14 транспорт 
будет ездить с интервалом не более 15 ми-
нут, в межпиковое время – 25-30 минут, – 
прокомментировали в департаменте.

В администрации города добавили, что 
изменения будут внесены в работу марш-
рута № 67. В настоящее время автобус сле-
дует от улицы Красной Звезды по улицам 
Профсоюзной – Ленина – Воровского – Карла 
Маркса – Комсомольская – Красина – Щор-

са – Производственная – Коммунальная до 
остановки «Металлобаза». В связи с крайне 
низким пассажиропотоком рейс будет про-
ходить от ул. Ленина по ул. Воровского до 
ул. Ивана Попова, по ул. Ивана Попова через 
путепровод до мкр. Чистые пруды, далее – 
через мкр. Курочкины, ул. Лесная – ул. Про-
изводственная, ул. Коммунальной, далее – по 
существующему маршруту.

– Эти изменения позволят при сохранении 
конечных остановок улучшить транспорт-

ную доступность вышеуказанных микро-

районов, – отмечается в сообщении.

На маршруте № 116 начальная остановка 

будет перенесена от автовокзала к железно-

дорожной больнице, рейс будет завершаться 

на остановке «Центр притяжения».

Все изменения вступят в силу после за-

ключения муниципального контракта с 

другими перевозчиками.

ГОРОД

На маршрутах обновят перевозчика

*При заказе канцтоваров через сайт 
www.snabdiv.ru получи офисную бумагу А4, 
500 л. по цене 250 рублей за пачку на эту же сумму
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Акция действует до 31 марта 2025 г.
Звоните � 8 (8332) 33-02-02 или 8 (8332) 25-55-10
заходите на сайте www.snabdiv.ru
Пишите в � � 8-953-690-05-50 и на  � 330202@mail.ru

ОФИСНАЯ 
БУМАГА
по 250 руб/п

Реорганизация центров
К 1 июля 27 работающих в регионе центров занятости 

объединят в единый Центр занятости населения Кировской 
области со структурными подразделениями. В результате 
реорганизации они будут освобождены от ряда функций, 
связанных с административной и хозяйственной деятель-
ностью. Проще говоря, районные подразделения будут 
работать непосредственно с жителями и работодателями. 
Всю техническую работу – бухгалтерский учет, системное 
администрирование, SММ-сопровождение и другие функ-
ции – станут выполнять в едином центре занятости.

Планируется создание новых отделов, например, HR-
отдела. Его функции включают обеспечение службы за-
нятости кадрами, организацию обучения сотрудников, 
стимулирование их профессионального развития и помощь 
новичкам в адаптации к рабочим процессам.

ОБЩЕС ТВО

В Белой Холунице появится 
«Белый берег»
В 2025 году в Кировской области 
планируется реализовать 6 проек-
тов, которые стали победителями 
всероссийского конкурса благо-
устройства, проводимого в рамках 
нового нацпроекта «Инфраструкту-
ра для жизни».

Благоустроенные террито-
рии будут созданы в Вятских 
Полянах, Белой Холунице, 
Кирово-Чепецке, Кирсе, 
Котельниче и Уржуме на 
федеральные средства. Как 
сообщили в региональном 
министерстве энергетики и 
ЖКХ, на днях были объявле-
ны конкурсы по выбору подрядчиков для реа-
лизации проектов в Белой Холунице и Кирсе. 

Так, проект города Белая Холуница «Белый 
берег» разработан для благоустройства тер-
ритории, которая располагается непосред-
ственно рядом с Белохолуницкой ГЭС. Здесь 
планируется создать зону для семейного от-
дыха – пирс для рыбалки, зону для загара, 
прокат лодок, детские площадки и кафе.

В Кирсе разработан проект развития го-
родской набережной, площади у РЦ «Досуг» 
под названием «Сказ о Кирсе и кирсинцах». 
По проекту здесь планируется создать пеше-
ходные зоны и велодорожку, установить кафе, 
лодочную станцию, уличные площадки для 

занятия спортом.
Кроме проектов-победи-

телей, в 2025 году по ново-
му нацпроекту в области 
реа лизуют  проекты по 
благоустройству еще 61 тер-
ритории, которые выбрали 
жители во время ежегодно-
го голосования. Подготовка 
уже идет – муниципалитеты 

заключают контракты с подрядчиками, про-
должается проектирование работ. Проводить 
эту работу муниципалитетам помогает Ре-
гиональный центр компетенции института 
«Кировкоммунпроект».

Ежегодно жители сами выбирают терри-
тории для благоустройства. В 2025 году го-
лосование пройдет с 21 апреля по 12 июня 
на портале 43gorodsreda.ru.

РАЙОНЫ

В регионе введут ограничения 
для большегрузов

Министерство транспорта Киров-
ской области разработало и утвер-
дило распоряжение о введении 
временных ограничений движения 
транспорта по автомобильным до-
рогам общего пользования региона 
в весенний период 2025 года.

– Это делается для сохранения качества 
автомобильных дорог общего пользования 
регионального или межмуниципального 
значения, – подчеркнули в министерстве.

Ограничения вводятся с 4 апреля по 3 
мая 2025 года для автомобилей, имеющих 
разрешенную максимальную массу свыше 
3,5 тонн (с грузом или без груза).

Распоряжением утверждены допустимые 
осевые нагрузки транспортного средства на 
период временного ограничения движения, 
а также указаны виды перевозок, на которые 
не распространяются временные ограниче-
ния. Так, допустимая нагрузка на каждую ось 
транспортного средства при одиночной оси 
составляет не более 6 тонн, при двухосной 
тележке – не более 5 тонн, при тележке с 
тремя и более осями – не более 4 тонн.

– Ограничения не распространяются на 
пассажирские перевозки автобусами, в том 
числе международные, перевозку продуктов, 
животных, кормов для животных, лекарств, 
топлива, семенного фонда, удобрений, почты 
и почтовых грузов, твердых коммунальных 
отходов, грузов для ликвидации последствий 
стихийных бедствий или иных чрезвычайных 
происшествий, передвижение лесопожарной 
техники, – отметили в минтрансе.

Для информирования водителей на авто-
мобильных дорогах установят аншлаги и 
дорожные знаки о введенных ограничениях. 
Также будут работать посты весового кон-
троля, в том числе передвижные.

ТРАНСПОРТ

Комментарий
Вячеслав 
Симаков, 
глава 
администрации 
города Кирова:

–  По маршруту 
№ 14 возникло наиболь-
шее количество вопросов. 
Нами принято решение о расторжении 
контракта. Нашли других перевозчиков, 
которые уже приобрели необходимый 
транспорт. У них появились и водите-
ли, и кондукторы. В ближайшее время 
работу по замене перевозчиков на этих 
маршрутах проведем.

Это будет временный договор до конца 
года. Со следующего года у нас будет уже 
действовать новый контракт. Сейчас 
ведется работа по подготовке конкурсной 
документации, в том числе рассматрива-
ем возможность или необходимость из-
менения некоторых маршрутов. Учиты-
ваем пожелания жителей, техническую 
возможность и безопасность дорожного 
движения на улицах города.

(12 марта во время прямого эфира 
на площадке ЦУРа).



В офтальмологической клинике «Смотри» 
хорошо знают об этих опасениях. За время 
работы с 2018 года специалисты клиники 
провели более 500 тысяч операций на гла-
за и периорбитальную область, в том числе 
эксимерлазерную коррекцию зрения, помо-
гая пациентам избавиться от дальнозорко-
сти, астигматизма и близорукости. 

Врач-офтальмолог, офтальмохирург 
клиники «Смотри» Шерстнев Илья Иго-
ревич отвечает на самые частые вопро-
сы, которые беспокоят пациентов перед 
коррекцией зрения.

Больно ли делать 
лазерную коррекцию?
Операция практически безболезнен-

на благодаря предварительной местной 
анестезии в виде капель. Пациент может 
ощущать лишь легкое жжение и неболь-
шое давление на веки от векорасширите-
ля. Буквально через несколько часов после 
операции многие пациенты отмечают, что 
дискомфорт проходит и они возвращаются 
к привычному ритму жизни.

«Многие пациенты удивляются, насколько 
быстро и комфортно проходит процедура. 

Ощущения минимальны, а результат 
превосходит ожидания. Главное – доверие 

между врачом и пациентом», – 
отмечает Илья Игоревич.

Можно ли делать лазерную
коррекцию во время 
беременности?
К сожалению, нет. Лазерную коррекцию 

нельзя проводить во время беременности
и периода лактации. К этому вопросу мож-
но вернуться только через месяц после 
окончания лактации. Также коррекция не 
рекомендуется женщинам, планирующим 
беременность в ближайшие 2 месяца: для 
полного восстановления роговицы и адап-
тации зрения необходимо время.

«Ни беременность и ни роды не могут 
вернуть роговицу в исходное состояние 

после коррекции. Операция проводится 
только на роговице и не затрагивает 

более глубокие слои, например, сетчатку. 
Лазерную коррекцию успешно проводят 

нерожавшим женщинам, никаких 
потенциальных рисков для будущих мам 

эта процедура в себе не несет».

Как подготовиться 
к операции?
От пациента не требуется особой подго-

товки. Но есть несколько важных ограни-
чений. Во-первых, за 3–5 дней до диагно-
стики и операции следует перестать носить 
мягкие контактные линзы, а ночные линзы 
необходимо снять за 3 месяца до процеду-
ры. Во-вторых, за день до операции и в день 
процедуры нельзя краситься, пользоваться 
парфюмерией и необходимо снять нара-
щенные ресницы.

«Эти простые правила помогают нам 
получать максимально точные данные 

при диагностике и избегать осложнений 
во время операции. Чистота и точность – 

основа безопасности».

Что делать, если я начну
нервничать во время 
операции?
Перед операцией на веки устанавливает-

ся специальный векорасширитель, исклю-
чающий возможность моргания. Пациент 
фокусируется на зеленом огоньке, что по-
могает удерживать глаз в нужном положе-
нии. 

Несмотря на соблюдение всех мер безо-
пасности, от пациента требуется сохранять 
спокойствие и внимательно слушать указа-
ния врача.

«Даже самые тревожные пациенты 
справляются на отлично. Мы создаем 

спокойную и дружелюбную атмосферу и 
подробно объясняем каждый шаг. Бывает, 

человек настолько расслабляется, что 
готов заснуть прямо во время процедуры!»

Будет ли боль 
после операции?
В первые часы после коррекции возмож-

ны умеренный дискомфорт, светобоязнь и 
жжение. Для облегчения состояния пациен-
там выдают обезболивающие препараты.

«Большинство пациентов удивляются, 
насколько быстро проходит дискомфорт 
и насколько лучше они начинают видеть 

уже на следующий день».

Какие ограничения будут
после операции?
После операции необходимо в течение 

месяца воздержаться от посещения бани, 
тяжелых физических нагрузок и купания в 
водоемах. Контактные виды спорта,  едино-
борства и экстрим не рекомендуются на про-
тяжении года. Женщинам нельзя краситься 
2 недели и наращивать ресницы в течение 
месяца. Употребление алкоголя запрещено 
в течение двух недель после операции.

«Хорошая новость – к работе за компью-
тером, вождению автомобиля,  офисной 

работе можно вернуться уже через день пос-
ле проведенной операции. Если же ваша 
работа связана с пылью или тяжелыми на-
грузками, рекомендую взять неделю отды-
ха. Проявите особую заботу к своим глазам 
в первое время».

Какие побочные эффекты
возможны?
После коррекции зрения часто наблю-

дается сухость глаз, возможно временное 
нарушение сумеречного зрения при взгляде 
на источники света. Эти явления, как пра-
вило, носят временный характер и проходят 
в течение первых двух недель.

«Я всегда говорю пациентам: 
не паникуйте, если заметите ореолы 

вокруг фонарей или повышенную 
сухость глаз. Это нормальная реакция 

на вмешательство и часть процесса 
восстановления. Организм быстро 
адаптируется, и скоро вы даже не 
вспомните об этих ощущениях».

Клиника «Смотри» работает с 2018 года 
и имеет филиалы в 9 городах России и 
Средней Азии. В команде клиники 40 спе-
циалистов, среди которых кандидаты ме-
дицинских наук, доценты и врачи высшей 
категории, которые ежедневно помогают 
пациентам вернуть остроту зрения и изба-
виться от очков и контактных линз.

Многие из нас годами откладывают решение проблем со зрением, меняют очки, подбирают линзы, но боятся 
сделать шаг к полному избавлению от этих «помощников». Когда речь заходит о хирургическом вмешательстве 
на глаза – одних из самых чувствительных и важных органов, тревога только усиливается. Боязнь осложнений и 
неуверенность в результате, страх перед непоправимыми последствиями останавливают многих.

ЗАПИСАТЬСЯ В КЛИНИКУ МОЖНО:
1. Позвонить: +7 (8332) 47-77-46
2. Записаться онлайн:
kirov.smotriclinic.ru
3. Оставить заявку на обратный 
звонок на сайте, администратор 
перезвонит вам в рабочее время.

Главное – доверие между 
врачом и пациентом и 

профессиональный подход 
к здоровью ВАШИХ ГЛАЗ! 



Микрорайон Лянгасово начал строиться в 
1932 году как поселок железнодорожников. В 
большинстве домов изначально было печное 
отопление, а расположение в розе ветров оз-
начает, что почти каждый дом продувается со 
всех сторон. Этот исторический и географи-
ческий контекст создает уникальные вызовы 
для управляющей компании.

«Для нас как управляющей компании первоо-
чередные задачи – восстановление теплоизоля-
ционных свойств домов и модернизация систем 
отопления, – рассказывает Мария Ивонина, 
директор УК. – Мы постепенно ликвидируем 
изношенность всех инженерных систем и 
адаптируем жилой фонд к современным ус-
ловиям и требованиям ресурсоснабжающих 
организаций».

Примечательно, что УК «Лянгасово», кото-
рая работает еще и в микрорайоне аэропорта 
и поселке Захарищево, удается держать тариф 
на обслуживание даже ниже, чем средний 
по городу Кирову, несмотря на объективные 
сложности исторической застройки и необхо-
димость комплексной модернизации. Секрет 
эффективности кроется в стратегическом под-
ходе к управлению и партнерстве с жителями.

«Управляющая компания – это не просто 
организация, которая меняет лампочки и 
чинит трубы. Это сложный механизм, кото-
рый может эффективно работать только в 
связке с жителями, – объясняет Мария Алек-
сандровна. – Даже самая профессиональная 
УК с идеальными ресурсами не справится, если 
люди не будут понимать, как устроен процесс, 
и не станут в нем участвовать».

В Лянгасово это партнёрство проявляется 
ежедневно. Здесь сложилась особая культура 
взаимодействия между жителями и управ-
ляющей компанией. Это не просто формаль-
ные отношения «заказчик-исполнитель», а 
настоящее сотрудничество, в котором каждая 
сторона вносит свой вклад.

«Что мне определенно нравится в Лянгасово, 
так это особая атмосфера в микрорайоне. 
Большинство людей выросли здесь и искренне 
любят это место. Они многое делают своими 
силами, заботятся о придомовой террито-
рии. И мы стараемся помогать им в любых 
инициативах».

Жители активно благоустраивают свою 
территорию, самостоятельно проводят суб-
ботники. Здесь, в Лянгасово, соседние дома 
объединяются и для общей придомовой тер-
ритории разрабатывают совместный проект 
благоустройства, активно участвуют в ППМИ.

Яркие примеры эффективной совместной 
работы – красивые и комфортные дворы и 
придомовые территории: ул. Аэропорт 1 и 2, 

Пустынная 22, Ленина 22, Лесная 10 и мно-
гие другие, находящиеся в управлении УК 
«Лянгасово».

В то время как многие воспринимают рабо-
ту УК исключительно через призму бытовых 
услуг, реальность намного сложнее. Руково-
дитель управляющей компании совмещает в 
себе функции технического эксперта, финан-
сового аналитика, медиатора в конфликтных 
ситуациях и стратега, способного выстраивать 
долгосрочные планы развития.

«Многие сегодня думают, что управлять 
домом просто: собрал бригаду сантехников – 
и готово. Но это иллюзия. Руководитель УК 
должен быть и менеджером, и психологом».

Несмотря на позитивный опыт сотрудни-
чества, некоторые аспекты культуры ответ-
ственного проживания еще требуют развития.

«Вот в чем парадокс: жители хотят жить 
хорошо, но не готовы тратить время на по-
нимание процессов. Их ответственность не 
заканчивается за дверью квартиры. Когда в 
подъезде бросают фантики, царапают стены, 
а потом удивляются высоким платежам, – 

это непонимание того, что управляющая 
компания – не «служба 24/7», а партнер».

Экономика жилищно-коммунального хозяй-
ства устроена таким образом, что любые допол-
нительные расходы на устранение последствий 
вандализма или неаккуратного обращения с 
общедомовым имуществом в конечном итоге 
ложатся на плечи всех собственников. 

По оценкам экспертов, бережное отноше-
ние к общедомовому имуществу может сокра-
тить расходы на текущий ремонт на 20-25% 
и существенно увеличить интервалы между 
капитальными ремонтами.

Еще одна типичная проблема – непонима-
ние реальной стоимости крупных инфраструк-
турных улучшений. Часто в управляющие 
компании приходят с вопросами: «Почему вы 
не можете заасфальтировать двор? Мы же пла-
тим!» А когда объясняешь, что ежемесячных 
платежей недостаточно для многомиллионных 
проектов, люди не верят.

Грамотные жители спрашивают: «Зачем нам 
делать ремонт каждые пять лет, если можно 
сделать его один раз на 10–15 лет?» В этом и 
заключается суть работы УК «Лянгасово» – не 
«латание дыр», а выстраивание стратегии. 

«Если мы научимся договариваться, если 
жители поймут, что чистота подъезда за-

висит и от них, а не только от клининговой 
компании, – тогда и тарифы можно будет 
снизить, и ремонты делать реже».

В эпоху, когда многие управляющие ком-
пании дистанцируются от собственников, 
предпочитая общение через официальные 
каналы и формальные запросы, УК «Лянга-
сово» сохраняет человечность и доступность.

«Мы открыты к диалогу, который нередко 
происходит при случайной встрече на улице, 
ведь сотрудников нашей управляющей компа-
нии все знают в лицо».

Такой подход создает атмосферу доверия и 
позволяет оперативно решать множество во-
просов без бюрократических проволочек. Жи-
тели знают, что могут обратиться напрямую 

к специалистам УК и получить компетентную 
консультацию или помощь. УК «Лянгасово» 
согласно букве закона согласует все действия 
с советом дома и его председателем. Но это 
не отменяет того, что каждый собственник 
может прийти в компанию с проблемой или 
за разъяснениями.

«Конечно, на первый взгляд, УК – это 
коммерческая структура. Однако мы рабо-
таем для людей. Без этого я не вижу смысла 
в управляющей компании».
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«ЖКХ – это не про трубы и 
счетчики. Это про людей. И 

пока мы не начнем говорить 
на одном языке, все усилия 

будут напрасны».

О ЖК Х ДОС Т УПНО

За окном управляющей компании «Лянгасово» – панорама микрорайона: уютные дворы, бережно 
высаженные жителями цветники и детские площадки. Район с 90-летней историей сегодня отличается 
особой атмосферой сотрудничества между жителями и управляющей компанией.

Уважаемые коллеги! 
Поздравляем вас с профессиональным 
праздником – Днем работника ЖКХ! 

Спасибо за вашу преданность делу и про-
фессионализм. Желаем вам здоровья, 

счастья и успехов в работе!



ЖКХ – это целая экосистема. Целост-
ность ее функционирования, ми-
нимизация аварий, возможность в 
оперативном режиме реагировать на 
вызовы напрямую зависят от каче-
ства составляющих элементов систе-
мы, в том числе в отдельных райо-
нах муниципалитета. Один из таких 
элементов – схемы водоснабжения, 
водоотведения и теплоснабжения 
населенных пунктов. О том, почему 
их необходимо разрабатывать и ак-
туализировать – «Бизнес новостям» 
рассказал руководитель ООО «Вятка 
Наладка» Евгений Суслов.

Инвестиции в ЖКХ: 
как обосновать запрос?
В России на сферу ЖКХ выделяются зна-

чительные средства, но чтобы их получить, 
муниципалитетам требуется не просто за-
явка, а чёткий план. В этом случае как раз 
и идет речь о схемах водоснабжения, водо-
отведения или теплоснабжения – докумен-
тах, которые законодательно обязательны 
для разработки. Их отсутствие или фор-
мальный подход (например, создание на 
10 лет без актуализации) практически ли-
шает территории шанса на финансирова-
ние. Однако регулярное обновление таких 
документов не только повышает конку-
рентоспособность района, но и экономит 
бюджет, оптимизирует тарифы и выявляет 
скрытые резервы.

План vs реальность: почему 
схема – это не просто «бумажка»?
Только в этом году в сферу ЖКХ Киров-

ской области привлечено почти 900 млн. 
рублей. Для поддержания и улучшения тех-
нического состояния объектов коммуналь-

ной инфраструктуры в областном бюджете 
и в дальнейшем будут предусмотрены се-
рьезные вложения. Чтобы эти средства ра-
ботали, необходим детальный план.

«Недостаточно заявить: «Муниципали-
тету нужно 100 млн на замену водопрово-
да». Необходимо обосновать: какие участки 
эффективно менять в первую очередь, какие 
объекты уже изношены, какой объем ресур-
сов они подают, – пояснил эксперт. – Схема – 
это дорожная карта, а не просто графи-
ческое изображение сетей. В ней по годам 
расписаны мероприятия по реконструкции 
и модернизации с ключевыми точками раз-
вития, которые после публичных слушаний 
утверждаются главой муниципального об-
разования».

Тарифы под контролем: 
как бороться с завышением?
Очень важно, что такие документы 

являются инструментом прозрачно-
сти расходования средств. Например, 
ресурсоснабжающая организация мо-
жет указать в заявке на тариф, что об-
служивает 20 км сетей, но факти-
чески обслуживала только 2 км. 
Остальные сети – нерабочие, а 
бремя на их обслуживание уже 
заложено в платежах.

«Мы часто во время обсле-
дований находим «потерян-
ные» или отключенные 
сети, – приводит пример 
Евгений Суслов. – Выяс-
няем, к примеру, что ино-
гда расход электроэнергии 
не соответствует заявлен-
ной производительности. В 
таких случаях ищем причины: 
утечки, незафиксированные 

объекты. Схема помогает вернуть их на ба-
ланс и исключить переплаты».

Полевая работа: почему 
без инженера не обойтись?
Главный критерий качественно разрабо-

танной схемы – выезд специалиста на ме-
сто. В городах инженеры проверяют сети 
через смотровые люки, в сёлах – опраши-
вают жителей и исследуют территорию 
метр за метром.

«Трубопроводы могут быть в подземном 
исполнении без опознавательных знаков, – 
делится опытом эксперт. – Тогда идём по 
домам, узнаем у жителей, где подключа-
лись, как и когда были проведены работы 

по прокладке сетей. Такую работу не 
сделать из кабинета».

Цифровой двойник: 
электронная модель
Современные схемы комму-

нальных сетей – это не просто 
чертежи, а интерактивные кар-

ты с геопривязкой (точной 
привязкой объектов к 

координатам). На них 
можно, во-первых, 
отслеживать состоя-
ние сетей в режиме 
онлайн, во-вторых, 

увидеть фото и видео 
конкретных участков. 

В-третьих, на резуль-
тат, – планировать ре-

монты, опираясь на ак-
туальные данные.

«Графическая часть не 
покажет, в каком состо-
янии павильон у скважи-
ны или теплотрасса. 
Электронная модель 

схемы эту задачу решает. Если все районы 
Кировской области перейдут на такой фор-
мат работы, министерство энергетики и 
ЖКХ Кировской области сможет удаленно 
практически в онлайн-режиме принимать 
решения: где менять сети и сколько выде-
лять средств на тот или иной участок», – 
продолжил руководитель компании «Вятка 
Наладка». В случае же аварийных ситуаций 
диспетчерская служба может мгновенно 
оценить количество потребителей, остав-
шихся без воды или тепла.

Итог: схема как 
стратегический актив
Регулярная актуализация схем комму-

нальных сетей – не бюрократия, а инвести-
ция в развитие, уверен эксперт. Она даёт 
районам целый ряд преимуществ. В их чис-
ле – возможность доступа к федеральному 
финансированию, контроль над тарифами, 
возможность быстро реагировать на ава-
рии, прозрачность для жителей и регулято-
ров.

«Инфраструктура постоянно разви-
вается: какие-то сети ветшают, какие-то 
обновляются. В этой большой системе жиз-
ненно необходимы актуализированные схе-
мы сетей, иначе любое ЧП может стать ка-
тастрофой. Считайте, это страховка от 
хаоса. Страховка, которую должен иметь 
каждый муниципалитет. Современные воз-
можности для разработки и актуализации 
таких схем сегодня есть», – резюмировал 
Евгений Суслов.у
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В жилищном законода-
тельстве произошел ряд 
изменений, которые ка-
саются расчёта платы за 
отопление и подготовки 
многоквартирных домов 
к отопительному сезону. 
Подробности сообщила 
начальник Госжилинспек-
ции Кировской области 
Алёна Дудникова.

Во-первых, с 3 февраля из-
менился минимальный уро-
вень собираемости взносов на 
капитальный ремонт общего 
имущества в многоквартирных 
жилых домах (МКД) на специ-
альных счетах с 50 до 60%.

 «Если собираемость взносов 
на специальных счетах меньше 
указанного уровня, средства на 
специальном счете могут быть 
переведены на счет региональ-

ного оператора», – прокоммен-
тировала Дудникова.

Во-вторых, с 1 марта в Жи-
лищном кодексе РФ появился 
ряд изменений, связанных с 
проведением голосования на 
общем собрании собственников 
помещений (МКД) посредством 
информационных систем: «Те-
перь для голосования исполь-
зуется только ГИС ЖКХ или ее 
региональные информационные 
аналоги (в нашем регионе таких 
систем нет). Общее собрание 
может назначить администра-
тором собрания не только соб-
ственников помещений в МКД, 
но и иных лиц, по инициативе 
которых проводится собрание».

Сообщения о собраниях, ре-
шения и протоколы, которые 
размещены в ГИС ЖКХ, авто-
матически будут поступать 
собственникам через портал 
Госуслуг.

В-третьих, внесены измене-
ния в Правила № 354 и уточ-
нен порядок расчета платы за 
коммунальную услугу по ото-
плению. Способ оплаты комму-
нальной услуги по отоплению в 
течение отопительного периода 
может применяться с начала ка-
лендарного года, следующего за 
годом принятия решения. Сей-
час установлено, что расчёты 
должны опираться на сведения 

о площади помещений, которые 
указаны в документах техучё-
та, ЕГРН или документов, под-
тверждающих право владения, 
пользования или распоряжения 
помещением.

«Уточнен порядок расчета 
среднемесячного объема потре-
бления тепловой энергии при 
выходе общедомовых приборов 
учета из строя: рассчитывается 
исходя из данных потребления 
конкретного МКД за фактиче-
ское количество дней наличия 
отопления с поправкой на тем-
пературу наружного воздуха», –
добавила начальник ГЖИ.

В-четвертых, с 1 марта вве-
ден запрет на деятельность по 
оказанию услуг по дезинфек-
ции, дезинсекции и дератиза-
ции без лицензии. Организации 
должны ее получить до 1 марта 
2025 года.

В-пятых, с 1 марта ужесто-
чились требования к порядку 
подготовки МКД к отопитель-
ному сезону. «Вступил в силу 
Приказ Минэнерго России от 
13.11.2024 № 2234, которым 
установлены новые Правила 
обеспечения готовности к ото-
пительному периоду и утверж-
ден новый Порядок проведения 
оценки обеспечения готовности 
к отопительному периоду», – по-
яснила Алена Дудникова.

О ЖК Х ДОС Т УПНО

Спецсчетам 
повысили сборы

Ранее административные помеще-
ния животноводческого комплекса, 
молочно-доильный блок и здание для 
выращивания коз и овец отаплива-
лись дровами, что создавало трудно-
сти и неудобства.

– В животноводческом комплексе 
содержится свыше 1300 голов дойного 
стада коз с производством 350 тонн 
молока в год. Общее поголовье состав-
ляет около 3000 коз и более 200 овец. 
Тепло особенно важно для маленьких 
козлят и ягнят. Питьевую воду для них 
нужно подогревать, это необходимо 
для здоровья и полноценного развития 
животных. Перевод на газ позволит 
обеспечить надежное и комфортное 
отопление комплекса и постоянную 
поддержку температуры воды, – по-
яснили в «Красном Знамени».

Для обеспечения помещений га-
зовым отоплением специалисты 
«Газпром газораспределение Киров» 
проложили газовые сети общей про-
тяженностью 105 метров, установили 
шкафной газорегуляторный пункт, 
два газовых котла, выполнили пуско-
наладку оборудования.

Как подчеркнули в региональном 
министерстве энергетики и ЖКХ, пе-
ревод на газ предприятий становится 
возможным благодаря газификации 
региона и приходу голубого топли-
ва в муниципальные образования. 
В муниципалитетах, куда приходит 
газ, предприятия имеют возможность 
перейти на более удобный, экологич-
ный вид топлива, так как использо-
вание газа существенно сокращает 
расходы бизнеса. 

ИНФРАС ТРУК Т УРА

Ферму подключили 
к голубому топливу
В поселке Кумены 
перевели на газ 
животноводческий 
комплекс для 
выращивания и 
содержания мелкого 
рогатого скота 
компании «Красное 
Знамя».
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Целевой аудиторией стала ра-
ботающая молодёжь от 18 до 35 
лет. Одна из задач проекта – по-
пуляризация рабочих профессий, 
решение проблемы кадрового го-
лода в Кировской области, кото-
рый ощущается на протяжении 
последних 2-3 лет. 

«Молодёжь, которая только-
только закончила вуз, часто выби-
рает платформенную занятость. 
Нет заметного стремления пой-
ти на производство, выработать 
стаж. Для нас важно было пока-
зать, что именно молодые кадры 
ценятся на заводах, крупных про-
мышленных предприятиях», –  
рассказала главный правовой 
инспектор труда-юрисконсульт 
ФПОКО Мария Седых.

Проект предусматривает два об-
разовательных кейса – «Защита 
трудовых прав» и «Охрана труда». 
По каждому из них проводится три 
обучающих семинара. В результате 
молодёжь получает необходимые 
знания о гарантиях, о социальных 
льготах, правах и обязанностях, 
узнаёт, как вести себя в социально-
трудовых конфликтах, выходить из 
стрессовых ситуаций, что помогает 
молодому сотруднику закрепиться 
на предприятии и уверенно защи-
щать свои интересы. 

При этом наибольший упор в 
«Школе работающей молодёжи» 
делается на охрану труда. В этом 
отношении проект уникален для 
Кировской области, да и в целом 
грантовых проектов по теме ох-
раны труда в России немного. 
Обучение безопасности на про-
изводстве проводят только сер-
тифицированные организации, 
и чаще эту историю стараются 
коммерционализировать.

Поэтому одним из самых значи-
мых плюсов проекта становится 
возможность для работодателя 
получить в штат сотрудника, кото-
рый поможет изменить отношение 
коллектива к теме охраны труда 

и реально снизить травматизм на 
производстве.

«По сути, человек, который посе-
тит наши семинары, становится 
настолько «подкован», как если бы 
заказал аутсорсинг по охране тру-

да для своей организации. Он полу-
чает полное представление о том, 
как система охраны труда должна 
быть выстроена в организации, по-
лучает конкретные рекомендации, 
ссылки на нормативно-правовую 
базу, иногда даже готовые формы 
документов. Работодатель с этой 
целью и направляет молодого со-
трудника: чтобы тот обучился 
новым методам охраны труда и 
помог скорректировать, напри-
мер, должностные инструкции 
специалистов по охране труда на 
предприятии, внести изменения в 
положения в соответствии с ак-
туальными требованиями. Это 
очень эффективно», – отметила 
Мария Седых.

Кроме того, в силу неопытности 
молодые сотрудники менее осто-

рожны, чем рабочие со стажем. 
Они не всегда могут оценить опас-
ность работы на производстве.

«Инструктаж – это самая базо-
вая составляющая охраны труда, 
к сожалению, зачастую из разряда 
«прослушал, подписал и забыл». 
Предварительным инструкта-
жем на производстве не обойтись. 
Надо регулярно актуализировать 
знания по технике безопасности, 
показывать видеоматериалы для 
наглядности», – пояснила спе-
циалист. 

Участниками «ШРМ» стали око-
ло 200 молодых сотрудников из 
Кирова и отдалённых районов 
Кировской области. Занятия 
вызвали у обучающихся непод-
дельный интерес. Современные 
методы обучения, например, «гей-
мификация», то есть проведение 
настольных игр-викторин, помо-
гали лучше усвоить теоретиче-
ский материал, чем стандартные 
лекции.

До п о л н и т е л ь н о  в  р а м к а х  
проекта будет записано шесть об-
учающих видеороликов, содержа-
щих в себе пошаговый алгоритм 
действий в различных ситуациях.

По завершению проекта на 
Конференции по охране труда, 
которая состоится в апреле, 
будут подведены итоги реа-
лизации грантового проекта 
с вручением свидетельства о 
прохождении обучения в Школе 
работающей молодежи «Твой 
труд под защитой!» и удостове-
рения по охране труда Учебного 
центра Федерации профсоюзных 
организаций Кировской обла-
сти.

ПРОФСОЮЗЫ

*Региональный грантовый проект «Школа работающей молодежи "Твой труд под защитой" реализуется Кировским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» – по-
бедителем грантового конкурса для социально ориентированных некоммерческих организаций Кировской области 2024 года, организованного министерством внутренней политики Кировской области при софинансировании 
Фонда президентских грантов.

Федерация профсоюзных организаций Кировской области реализует социально значимый проект  
«Школа работающей молодёжи «Твой труд под защитой!», который победил в Региональном грантовом  
конкурсе 2024 года для СОНКО, организованном министерством внутренней политики Кировской области  
при софинансировании Фонда президентских грантов.



Изменение формата
Об этом в эфире радио «Киров-

Град»16+ рассказали представи-
тели отдела зелёного строитель-
ства – заместитель начальника 
отдела Светлана Кекина и спе-
циалист садово-паркового и 
ландшафтного строительства 
Мария Горева.

Площадь цветников в Кирове 
выросла на 2 тысячи кв. метров –  
до 9 тысяч. Это и вновь разбитые 
цветники, и прежние, но увели-
ченные территории озеленения.

Так, на Профсоюзной, у север-
ного моста, и раньше высаживали 
цветы. Но сейчас это масштабные 
блоки многолетних кустарников 
и однолетников. На территории 
Дворца бракосочетания долгое 
время были лишь неприметные 
газоны. С прошлого года её ре-
шили оформлять цветниками с 
кустарниками. Вновь разбитые 
цветники появятся в Нововятске, 
например, на площади по улице 
Советской, отметили гости студии. 
В связи с юбилеем района здесь 

разрабатываются новые проекты 
по озеленению.

Притом, что площади озеле-
нения в Кирове увеличились, 
траты «оптимизированы», так 
как клумбы города переводят на 
многолетние растения. «На наш 
отдел выделено 1,8 млн рублей – 
это на однолетние, на луковичные 
растения и на газонные рулоны», – 
отметила заместитель начальника 
отдела Светлана Кекина.

Обновленная 
концепция
В целом в городе вырабаты- 

вают новые подходы к озеленению, 
чтобы добиться нужного эстетиче-
ского эффекта и чтобы растениям 
подходил местный климат. «Наши 
садово-парковые инженеры прово-
дят большую работу. Мы делаем 
новые технологические карты 
и разрабатываем новые концеп-
ции. Каждый год что-то будет 
по-новому. Даже скверы теперь раз-
рабатываем немножко по-другому. 
Там идёт сочетание деревьев, ку-

старников и цветов, чтобы одно до-
полняло другое – от деревьев тень, 
от кустарников объём, и чтобы 
полностью не уходить в многолет-
ники и оставалась эта яркость, 
которая нравится горожанам», –  
рассказала Мария Горева.

Одна из интересных находок в 
озеленении – посадка злаковых 
на границе пешеходной зоны и 
дороги. Растения вырастают вы-
сокими, создают нужный объём и 
смотрятся интересно. На данный 
момент выбирают первые, пока-
зательные участки для посадки 
злаков.

Сейчас в Кирове придают форму 
деревьям на годы вперёд. То, как 
сегодня обрезают тополя, заложе-
но много лет назад. «Если когда-то 
было принято решение, что тополя 
нужно кронировать именно таким 
образом, то сейчас мы не можем от 
этого отойти. Сегодня мы долж-
ны заложить обрезку деревьев и 
кустарников так, как следующие 
десятилетия их будут стричь, и как 
будет выглядеть улица», – объяс-
нила Светлана Кекина.

К примеру, на проспекте Строи-
телей бережно формируют моло-
дые липы, учитывая, проходят ли 
вверху инженерные сети.

Питомник 
для рассады
Также в Кирове обсуждается воз-

можность создания питомника для 
растений. Это позволит разнообра-
зить выбор цветов, которые укра-
сят летний город, и сэкономить 
средства на закупке саженцев.

«Депутатский корпус готов рас-
смотреть возможность создания 
питомника. Вопрос уже обсужда-
ется, просчеты ведутся. Он нужен, 
в первую очередь, для рассады. И 
многолетники мы тоже сможем 
там черенковать, размножать. 
Важно, чтобы он был в структуре 

отдела зелёного строительства 
Дирекции благоустройства, по-
тому нужно оперативно коорди-
нировать эту работу – что-то вы-
растить, рассадить.  Мы сможем 
и однолетники, и многолетники 
на раз сделать уже на своей базе 
в Порошино. Но все равно нужны 
теплицы. Каркасы уже есть, но 
надо их закрывать», – рассказала 
заместитель начальника отдела.

Что касается питомника для 
деревьев и кустарников – с этим 
сложнее, признала специалист. «У 
нас не хватит сейчас ресурса про-
считать экономику для деревьев и 
кустарников, потому что нужно 
несколько гектаров на несколько 
лет. Это совершенно другая эко-
номика, нужны специалисты по 
питомникам», – прокомментиро-
вала Светлана Кекина.

БЛАГОУС ТРОЙС ТВО

В Кирове увеличилась 
площадь цветников
Кроме того, в городе меняются подходы к озеленению. Так, придают 
форму деревьям и определяют способ их кронирования в будущем, 
частично переходят на многолетние цветочные растения и планируют 
городские улицы украсить злаками. 

Горнолыжный спор 
в Нолинске
Так, в понедельник, 10 марта, на 

еженедельной планерке губерна-
тор Александр Соколов подвел 
итоги визита в Нолинский район. 
Он отметил преобразования, кото-
рые происходят в Нолинске.

«Город, безусловно, может стать 
жемчужиной в туристическом 
маршруте Кировской области. Он 
уже включен в маршрут «Ворота 
Русского Севера». Необходимо раз-
вивать это направление. Здесь хоро-
шие бренды, есть уникальные музеи. 
Необходимо развивать туристиче-
ский маршрут по центру города, где 
множество исторических зданий», –  
подчеркнул глава региона. При этом 
добавил, что в центре города воз-
можно создать благоустроенную 
площадь. Проект может быть заяв-
лен в рамках ППМИ, но для этого 
необходимо разработать его кон-
курентоспособным. 

Благодаря программе «Дорож-
ный миллиард» в городе приве-
ли в порядок ряд дорог. В рам-

ках президентского нацпроекта 
«Здравоохранение» в Нолинске 
заработала новая поликлиника. 
По нацпроекту «Образование» в 
городе начали стройку большой 
школы на 500 мест с современным 
физкультурно-оздоровительным 
комплексом. По причине того, что 
предыдущий  застройщик затянул 
с работами, местные власти рас-
торгли с ним контракт и объявят 
новый конкурс по поиску подряд-
чика. 

Губернатор во время обсужде-
ния темы поручил подготовить 
программу туристического раз-
вития Нолинска. Рельеф мест-
ности позволяет заниматься в 
районе горными лыжами. «Мы 
осмотрели территорию, есть 
возможность сделать трассу 
для детей. Город может стать 
привлекательным  не только для 
туристов, но и для спортсменов», 
– подчеркнул Александр Соколов. 
Кроме того,по итогам поездки он 
поручил разработать дизайн-код 
города, чтобы привести в порядок 
фасады домов.

Архитектурный 
туризм в 
Кирово-Чепецке
Как позднее сообщили в Центре 

развития туризма Кировской обла-
сти, в этом году будут разработаны 
внутренние туристические марш-
руты еще в пяти городах региона: 
Слободском, Белой Холунице, Ки-
рово-Чепецке, Вятских Полянах, 
Нолинске.

«Внутренний туризм – одна из 
точек роста для региона и каждо-
го муниципального образования. 
Буквально на днях глава региона 

поставил задачу развивать вну-
тренний туризм в Нолинске с его 
трехсотлетней историей, отме-
тив, что в этом городе есть хоро-
шие бренды, уникальные музеи», – 
рассказал руководитель Центра 
Алексей Чепцов.

Он добавил, что в Кировской 
области множество городов с 
многовековой историей, богатыми 
культурными и духовными тради-
циями, в том числе Слободской, 
Белая Холуница, Вятские Поляны. 
Этим городам есть что показать, 
чем привлечь туристов.

«В отличие от этих городов 
Кирово-Чепецк – очень молодой, в 

2025 году ему исполнится 70 лет 
(в 1955 году Кирово-Чепецк получил 
статус города). Это город с мощ-
ным и уникальным промышленным 
производством и потенциалом. Он 
интересен также и с точки зрения 
традиций и самобытности, и с 
точки зрения расположения ми-
крорайонов и жилых кварталов, 
и с точки зрения архитектуры 
советских лет – «сталинской», 
«хрущевской», «брежневской». Гости 
всегда с удовольствием гуляют по 
городу, интересуются историей его 
предприятий, их роли в жизни му-
ниципалитета», – отметил Чепцов.

При разработке внутренних ту-
ристических маршрутов городов 
учтут  исторические особенности, 
современные условия, местный 
колорит, сохранившиеся народные 
промыслы. Для каждого маршрута 
будет разработана своя навига-
ция, в том же дизайне, в каком 
выполнен навигационный ком-
плекс маршрута «Ворота Русского 
Севера».

«Мы планируем, что на терри-
тории региона будет единый ту-
ристический дизайн-код», – резю-
мировал Алексей Чепцов.

Напомним, что Кировская об-
ласть участвует в реализации на-
ционального проекта «Туризм и 
гостеприимство».

Т УРИЗМ

В регионе планируют создать 
единый туристический дизайн-код
На минувшей неделе тему развития туризма в Кировской 
области начали обсуждать на примере Нолинского района. 
Через два дня появилась информация о собственных 
турмаршрутах еще в пяти городах региона.



Эволюция альтруизма 
– Гузель, вы часто приводите пример 
с обезьянами и жетонами. В чём суть 
эксперимента и какие из этого можно 
сделать выводы?

– Я действительно люблю рассказывать 
учащимся, студентам, а иногда и взрослым, 
что сделало из обезьяны человека. Антропо-
генез – это не просто история о том, как мы 
слезли с деревьев, это ключ к пониманию 
человеческой справедливости. Дарвин гово-
рил об общих предках у человека и обезьяны, 
но вопрос – почему одни остались обезьяна-
ми, а другие стали людьми? Секрет, как ни 
парадоксально, кроется в альтруизме. Дре-
весные обезьяны, в отличие от наземных, 
эволюционировали в социальных инженеров. 
Передвигаясь на руках, они развили мелкую 
моторику и коммуникацию, а затем – систему 
коллективной выживаемости. У человека 
справедливость заложена генетически. У 
всех гоминид, даже доживших до современ-
ного этапа, очень ярко выражено чувство 
альтруизма.

Антропологи проводили эксперимент с 
капуцинами. Предлагали им выбрать синий 
или красный жетон. Если капуцин выбирал 
красный, он получал целый банан, если си-
ний – получал половину банана, но вторую 
половину давали сородичу обезьяны. Боль-
шинство капуцинов выбирали синий жетон! 
Биологический императив «делись, чтобы 
выжить» оказался сильнее эгоизма. Пусть 
колония и живет впроголодь, но она обеспе-
чит выживание большего количества особей. 
Это стремление делиться ведет к прогрессу. 

Однако современное общество, кажется, 
играет по другим правилам. Корпоратив-
ные войны, культура гиперконкуренции, 
индивидуализм, частнособственнические 
инстинкты – всё это напоминает выбор «крас-
ного жетона». Если альтруизм заложен в нас 
генетически, почему мы всё чаще действуем 
вопреки природе? Вопрос: когда мы свернули 
не туда? Возможно, когда стали воспитывать 
детей в духе «бери всё сам». Я своих детей 
всегда учу: если у вас есть возможность по-
делиться, если только не встаёт вопрос вы-
живаемости, всегда делитесь. 

– Вы продвигаете тему зеленой эко-
номики. В России внедрение зелёных 
технологий сталкивается с различными 
вызовами, начиная от климата и за-
канчивая устаревшей инфраструктурой. 
Как найти баланс между глобальными 
экологическими целями и локальными 
реалиями?

– Сегодня зелёная экономика – это не про-
сто модный тренд, а единственный путь к 
выживанию человечества. Почему мы с вами 

начали разговор с социальной повестки? По-
тому что зеленая экономика – это инклю-
зивная экономика. Это экономический рост 
пусть с меньшей скоростью, но с соблюдением 
социальных интересов и улучшением окру-
жающей среды. Это экономика устойчивого 
развития, основанная на трех составляющих: 
природа, экономика и социум. Откажемся от 
одного – и система рухнет. Если, к примеру, 
взять экономику плюс социум, мы получим 
справедливое общество, но без будущего на 
истощённой планете. Если экономику плюс 
природу, получим изобильное общество и 
технологический рывок ценой социального 
расслоения. Если социум плюс природу, полу-
чим экологически сбалансированное обще-
ство, но ни один из этих путей не обеспечит 
человечество стабильным развитием. Только 
триединство гарантирует стабильность, по-
этому будущее за зеленой экономикой. К со-
жалению, в силу геополитической ситуации 
сегодня эти вопросы стали интересовать нас 
в меньшей степени.

– Однако еще в 2021 году о ней говори-
ли очень много. Именно тогда многие 
транслировали мысль, что зеленая 
экономика не крупная статья расходов, 
а инвестиции в будущее.

– Действительно, именно в доковидный 
период о зеленой экономике начали говорить 
даже обычные люди. Помните фразу Леонида 
Ильича Брежнева «Экономика должна быть 
экономной»? Сегодня она звучит как про-
рочество. Да, в России внедрение зелёных 
технологий сталкивается с парадоксами и 
с российскими реалиями. Возьмем для при-
мера стимулирование зеленых источников 

энергии. Ну о какой солнечной энергии в 
средней полосе России может идти речь, если 
мы с вами витамин D не можем получить за 
счет ультрафиолета? По энергии приливов-
отливов еще в классических учебниках по 
прикладной экологии писали, что экологи-
ческий ущерб от приливных электростанции 
перечёркивает пользу. К сожалению, в на-
стоящее время единственный способ полу-
чения энергии – это тепловые машины, но их 
КПД не превышает 45 процентов, то есть 55 
процентов энергии рассеивается в виде теп-
ла. Поэтому сегодня единственный выход –  

экономить ресурсы. Резерв для экономии 
огромный. Думаю, минимум 50 процентов. 
Вопрос не в том, можем ли мы позволить себе 
зелёную экономику, а в том, можем ли мы 
позволить себе её игнорировать.

– В каких отраслях с наибольшим 
углеродным следом скрыты главные 
резервы «зелёной» трансформации 
российской экономики?

– Наиболее высокоуглеродной отраслью 
является жилищно-коммунальное хозяйство, 
и причина не только в устаревшей инфра-
структуре. В цепочку между производителем 
коммунальной услуги и конечным потреби-
телем вмешивается посредник. Его прибыль 
зависит от объема проданных килокалорий, 
поэтому ему не выгодно снижать расходы или 
внедрять энергоэффективные технологии. 
«Зелёные» инициативы здесь упираются в 
стену: пока система стимулирует перерасход, 
экология остаётся на заднем плане.

Возьмем строительство. На мой взгляд, мно-
гие современные дома несут за отопление 
гигантские затраты. Мы с мужем смотрели 
для покупки дом. Супруг подумал и сказал: 
«Буду строить сам». Сейчас у нас двухэтаж-
ный дом, который с точки зрения расходов 
на коммуналку обходится нам дешевле одно-
комнатной квартиры: мы сами регулируем 
подачу газа для отопления, есть своя сква-
жина. Элементарно всегда выключаем свет 
и сделали компостную кучу, куда в течение 
года складываем пищевые отходы. В целом 
индивидуальное хозяйство, конечно, более 
экологично, но эти же самые принципы можно 
внедрять и в многоэтажках.

Еще один «грязный» сектор – транспорт. 
Резерв для экономии заключается не только 
в переходе на электромобили, но и в опти-
мизации маршрутов, использовании гра-

мотной логистики. Представьте, фура едет 
из одной точки в другую с товаром, обратно 
возвращается пустая. Решение этих вопросов 
позволит сократить выбросы процентов на 
30 уже сегодня.

Еще одно большое поле для революции – 
сельское хозяйство. Самым «чистым» бел-
ковым продуктом питания является рыба, 
при этом россияне едят её менее 5 кг в год 
на человека. Это очень мало, с учетом того, 
что Поволжье и приморские регионы могут 
закрыть потребность в рыбе. А ещё есть че-
чевица, которая у нас не в почете, хотя это 
суперзвезда зелёной экономики: низкоугле-
родная, при этом высокобелковая. К тому же 
посевы бобовых являются сидератами, то 
есть улучшают качество почвы. Достаточно 
низкоуглеродная свинина и, конечно, все 
продукты растительного происхождения. Са-
мые высокоуглеродные продукты питания –  
говядина, баранина, курица тоже не низко-
углеродная. Производство говядины, к при-
меру, генерирует в 20 раз больше углекислого 
газа, чем растительные альтернативы.

Если направлять в «зеленые» проекты 2% 
ВВП, первые годы мы будем в минусе, пото-
му что будет идти перестройка под зеленые 
стандарты. Но уже через 20 лет энергопо-
требление упадёт на 56%, отходы – на 80%. 
Проблема в том, что для российского бизнеса 
два десятилетия – это очень большой срок. 
В условиях санкций и турбулентности ком-
пании предпочитают быструю прибыль. Но 
те, кто рискнёт, получат не только имидж-
дивиденды, но и реальную экономию.

Сегмент ложных 
потребностей
– А если взять сегмент торговли. Как, на 
ваш взгляд, будет развиваться ритейл 

«Сегодня зелёная 
экономика – это не 
просто модный тренд, 
а единственный 
путь к выживанию 
человечества». 

ПЕРСОНА

Почему бизнес будущего зависит от уроков древних 
обезьян? Где скрыты главные резервы «зелёной» 
трансформации экономики? Почему сила реформ  
не в лозунгах, а в личной дисциплине? Об этом, 
справедливости природы, разумном потреблении, 
«душнильстве», спонсорах коррупции, роли личности 
и идейных «безумцах» в интервью «Бизнес новостям» 
рассказала кандидат химических наук, доцент 
Казанского федерального университета, эксперт 
«Сколково» Гузель Валеева.

Гузель Валеева:



с учетом желания потребителей жить 
экологично и соблазном мгновенных 
покупок через маркетплейсы?

– В этом плане очень интересна наша Ка-
зань. Проценты по ипотеке, как и цены на 
жилье, бешеные, но новостройки раскупают 
на стадии котлована. Когда в Казани строи-
ли торговый центр «Парк Хаус», московские 
экономисты заявили: это нерентабельно, по-
тому что покупательская способность города 
уже исчерпана существующими огромными 
торговыми центрами. С тех пор число ТЦ 
в Казани удвоилось или утроилось, и все 
прекрасно работают. Пандемия, казалось 
бы, должна была добить офлайн-ритейл, но 
этого не произошло. Более того, локдаун стал 
триггером для «зеленой» трансформации: 
потребители массово перешли на онлайн-
шопинг, сократив углеродный след.

– Однако не кажется ли вам, что обилие 
торговых площадей и маркетплейсов 
усиливает культ неразумного потребле-
ния?

– Современные торговые центры – это вер-
шина маркетингового искусства. Это уже не 

просто магазины, а индустрия впечатлений. 
В современные торговые центры люди ходят 
не за покупками, они ходят туда за развлече-
ниями. Параллельно идет спонтанная тра-
та денег – так работает магия маркетинга. 
И в этом действительно кроется ловушка 
сверхпотребления. Вся суть современного 
маркетинга – создавать ложные потребности 
и покупать вещи, которые вам на самом деле 
не нужны. Не скажу, что маркетплейсы в этом 
смысле панацея. Онлайн-платформы с их 
форматами «у дома», бесплатной доставкой 
и возможностью вернуть товар усиливают 
азарт, через них многие люди реализуют свой 
инстинкт шопоголика. Маркетплейсы с их 
бесконечными возвратами товаров и логи-
стикой «последней мили» также оставляют 
углеродный след, сопоставимый со стацио-
нарной торговлей.

Экореволюция 
из гардероба
– Культуру разумного потребления 
во многом формируют организаторы 
различных экомероприятий. На ваш 
взгляд, действительно ли подобные ни-
зовые инициативы меняют отношение 
общества к потреблению?

– Я являюсь волонтером фестиваля разум-
ного потребления, конкретно участвую в про-
ведении фримаркета. Однажды представила 
себе: вот выброшу я пиджак, он поедет на 
полигон, будет там впитывать токсичный 
шлам, десятилетиями разлагаться, отравляя 
почву. Но он может прожить и вторую, и тре-
тью, и даже четвёртую жизнь! Именно так и 
происходит на наших бесплатных обменах.

Знаете, что радует? На обмен приносят 
вещи, которые я видела на дресс-кроссинге 
несколько лет назад. Они нормальные и кому-
то пригодились, и еще кому-то пригодятся! 
Многие кастомизируют вещи. Это уже не про 
моду, а про философию. Вопрос не в том, что 
у тебя нет денег купить что-то новое. Дресс-
кроссинг – не про это, он про круговорот 
и разумное потребление. Такие фестивали 
стали не просто альтернативой торговым 
центрам, а полноценным социокультурным 
феноменом.

– Объединяющими тех, кто «на одной 
волне»?

– Да. Сначала люди приходят на мероприя-
тия по обмену одежды, чтобы сдать ненужное 
и получить нужное, то есть ими руководит 
материальный интерес. Затем начинают 
общаться между собой, пропитываться ду-
хом экологии, спрашивать, куда сдать чеки 
или пластиковые крышки. А через какое-то 
время уже сами организуют сбор ветоши 
для мастерских.

И объединяются. Один из наших приме- 
ров – коллаборация с сообществом «Мамы Ка-
зани»: мамы из принесенных старых джинсов 
шьют корсеты, экосумки, детскую одежду. Я 
в целом уделяю джинсам большое внимание, 
потому что из всей одежды они самые высоко-
углеродные: на производство одних джинсов 
требуется около 10 000 литров воды. Выбро-
сить такие вещи – это просто кощунство и 
преступление! Собранный отработанный 
трикотаж идет на экологичные половики, 
накидки на стулья и так далее. И только 
ветошь, которая совсем никуда не годится, 
мы увозим на переработку. Участники таких 
фестивалей точно знают, что принесенные 
ими вещи не окажутся на свалке.

Наше движение называется «Экологичная 
Казань». Многие говорят, что за несколько лет 
мы сделали для экологии больше, чем про-
светительская деятельность Министерства 
экологии, мы научили Казань сортировать 
отходы лучше, чем министерские программы. 
Чиновники «в галстуках» создают красивые 
презентации, на круглых столах рассуждают, 
что нужно сделать. Только почему-то дви-
гается всё медленно, потому что реальные 
изменения рождаются на низовом уровне и 
реализуются без привлечения бюджетных 
средств. Вместо лекций о сортировке мы 
ставим корзины для раздельного сбора от-
ходов: «Сюда – чеки, сюда – батарейки, сюда –  
крышечки». И это работает! Люди уходят с 
фестиваля, сделав за раз несколько дел: сдали 
одежду, вторсырьё, нашли новую любимую 
вещь, которую точно не выбросят.

Чистота в тумбочке 
важнее революций
– Какую роль в зеленой экономике 
играет государство?

– При переходе на «зеленую экономику» 
государственный подход необходим. Класси-
ческий пример – Корея. Вы заметили, как за 
последние годы Корея проникла во все сферы 
мировой жизни? Что общего между К-pop, 
которым увлекаются современные дети, став-
шим оскароносным фильмом «Паразиты» и 
корейской косметикой, которой, уверена, 
сейчас много на полочке у русских женщин? 
Это не случайные всплески, а плоды долго-
срочной стратегии. В 2008 году Южная Корея 
взяла курс на зелёную экономику, вложив в ее 
развитие $12 млрд. В России годовой ущерб от 
коррупции выше этой суммы! Сегодня Корея, 
которую называют «зелёным драконом Азии», 
не просто сократила углеродный след, но и 
создала финансовый резерв для глобальной 
экспансии. В результате ее культура стала 
«мягкой силой», а бренды – эталонами. Все 
это результат зеленой экономики, потому 
что она создает резерв для инвестиций. 

Однако путь к этому занял 15 лет. У любой 
экономической системы, как и экологиче-
ской, есть период, который придется пере-
терпеть. И здесь кроется парадокс: зелёная 
трансформация требует системности, ко-
торая противоречит человеческой природе 
многих людей. Вспомните термодинамику: 
КПД никогда не бывает 100% из-за энтропии – 
энергии, которая «утекает» в хаос. Так и в 
экономике: чем больше хаоса в системе, чем 
меньше дисциплины, тем больше ресурсов 
рассеивается, теряется в коррупции, имита-
ции деятельности. Корея смогла минимизи-
ровать этот «хаос», внедрив жёсткие прави-
ла – от сортировки мусора до прозрачности 
госзакупок. Если выстроить систему, в том 
числе сортировать отходы, не давать взяток, 
жить по законам, это в итоге и сформирует 
необходимый набор энергии для запуска 
зелёной экономики. Это моя личная фило-
софская концепция.

– В России законы написаны и пере-
писаны, вопрос в том, что не все их 
исполняют...

– А это уже вопрос менталитета. В рус-
ской культуре, к сожалению, присутствует  
анархизм, протестантизм. Если ты живешь 
по законам, значит ты лох – вы явно стал-
кивались с этим. Когда говорю студентам, 
что каждый день встаю ровно во столько-то, 
завтракаю, иду в тренажерный зал, иногда 
слышу в ответ: «Ну вы и душнила... Не скучно 
так жить?» Это не «душнильство», а демон-
страция того, как дисциплина превращает 
энергию в результат. Менталитет многих 
пока еще не готов жить по системе, а она 
важна везде. Система – это не бюрократия, 
а алгоритм, который превращает ресурсы в 
достижения. Южная Корея доказала: зелёная 
экономика – не про экологию, а про переза-
грузку мышления. Готовы ли мы к тому, что 
успех начинается не с громких лозунгов, а с 
сортировочного ведра на кухне? Много ли 
русских людей способны жить по системе? 
Я для себя поняла, что способна и живу.

– Вы говорите, что реформы начинают-
ся с личной ответственности. По сути 
такая позиция перекладывает вину 
за системные проблемы на обычных 
людей, игнорируя властные злоупотре-
бления. Вас часто критикуют?

– Часто, и это хорошо. Если тебя крити-
куют, значит ты кого-то зацепил, кому-то 
неудобен, то есть работаешь в правильном 
направлении. Кто если не ты? Как-то наши 
студенты вышли на политический митинг, 
потом профессора-кураторы бегали в отде-
ление полиции их вытаскивать. Я изучила 
списки этих «борцов за справедливость»: у 
всех академическая задолженность, в том 
числе по моим дисциплинам. На лекции 
прямо сказала: «Вы не можете сдать базо-
вый зачёт, решить проблемы с собственной 
неуспеваемостью, но решили, что можете 
изменить страну?» Прежде чем идти решать 
проблемы страны, загляните к себе в тум-
бочку – достаточно ли там чисто?  Хотите 
влиять на государство – начните с себя. 
Вместо подготовки к пересдачам в выход-
ные вы вышли на площадь. Как можно пере-
страивать государственную систему, если 
вы не можете решить проблему со своими 
долгами и навести порядок в собственном 
учебном плане?

И это не только про студентов. Все клеймят 
коррупционеров, но не пытаются ли некото-
рые сами «договориться за шоколадку» в по-
ликлинике, чтобы пропустили без очереди? 
Кто-то спрашивает, сколько будет вернуть 
права, которые забрали за пьяное вождение. 
Пока общество спонсирует взяточников – 
система не изменится. Если не будут давать 
взятки, их и брать перестанут. Проблема не в 
коррупционерах, а в людях, которые готовы 
коррупционеров спонсировать. Это зеркало, 
в котором отражаемся мы все.

– Что элементарно в рамках разумного 
потребления может сделать каждый 
из нас уже сегодня, чтобы сохранить 
природу?

– Начните с малого – с осознанного выбора. 
К примеру, перестаньте покупать «на всякий 
случай». Приобретайте то, что действительно 
нужно и жизненно необходимо. В Швеции, 
допустим, не считается зазорным за кого-
то донашивать вещи, там цикл ресайлинга 
некоторых продуктов превышает 10 раз. И 
это вопрос не экономии, а мышления, о чем 
вы с вами говорили.

Откажитесь от хаоса в быту. Минимализм 
снижает не только стресс, но и углеродный 
след. Если вся семья начнет вставать и ло-
житься в одно и то же время, вы автома-
тически минимизируете расход энергии в 
вашем личном домохозяйстве. Совместные 
семейные обеды ужины тоже сократят расход 
энергии, потому что никто не будет бесконеч-
но бегать к микроволновке, чтобы разогреть 
или приготовить что-то для себя отдельно.

Экологичность касается многих аспек-
тов жизни, в том числе информационных 
ресурсов. Замените бесконечный просмотр 
соцсетей на книги – это экологично и для 
мозга, и для планеты: одна бумажная книга 

может обойти сотни рук через буккроссинг, 
а для ее производства не требуется пожира-
ющих энергию серверных ферм. 

Не пытайтесь решать вопросы путем 
дачи взяток, это тоже один из принципов 
экологичного образа жизни. Взятки – это 
не просто коррупция, а токсичная практи-
ка, которая разрушает системы, включая 
экологические. 

Участвуйте во всевозможных экомеропри-
ятиях: обменивайтесь, собирайте, перера-
батывайте, передавайте ресурсы другим. 

Еще один простой принцип – начните 
с себя. Приведите в систему собственную 
жизнь. Большинство этих основ закла-
дываются в конкретных домохозяйствах.  
Домохозяйство – это социальная, экологи-
ческая единица экономической системы, 
микро-модель экономики. Если выстроить 
системность в нем, эффект будет масшта-
бироваться на общество, начиная с ваших 
родных и друзей. Экология начинается не 
с громких проектов, а с порядка в вашей 
повседневной жизни.

– Вы в свой выходной приезжали в 
Киров на открытие «Экоклуба» у эко-
активиста Григория Поскребышева в 
декабре. Бесплатно читали лекции в 
Кирово-Чепецке. На днях вновь приез-
жаете в Кировскую область. Лично вам 
это зачем?

– Считаю, у каждого человека есть миссия. 
В социуме очень важен личный пример. Это 
искра, способная зажечь пламя изменений. 
Миссия каждого человека – стать тем самым 
первым, кто бросит вызов шаблонам. Когда 
мы дома только начинали сортировать от-
ходы, родственники сначала спрашивали:  
«Зачем усложнять себе жизнь?» Через ко-
роткое время сами приносили нам пакеты 
с пластиком и бумагой, чтобы отправить 
их на переработку. Социальная психология 
проста: люди тянутся за большинством. Но 
чтобы это большинство появилось, нужен 
тот, кто осмелится начать, дальше начнется 
цепная реакция.

Однажды мой руководитель в университете 
сказал: «Гузель, вы отличный специалист, но 
с одним серьезным недостатком: у вас обо-
строенное чувство социальной справедли-
вости». Я тогда не поверила: разве это может 
мешать двигаться дальше? Показательным 
для меня стал 2024 год: от локальных иници-
атив я перешла к системной борьбе и поняла, 
что даже в системе, различных структурах 
есть те, кто разделяет мои ценности. Мно-
гие тоже «горят» этим чувством социальной 
справедливости. Не так давно встречалась с 
заместителем прокурора Казани. Буквально 
через 15 минут общения он сказал фразу: 

«Гузель Равильевна, вы преподаватель, долж-
ны учить детей, а вы хотите научить весь 
мир!» За такое короткое время он смог меня 
увидеть! И он прав: во мне действительно 
горит желание нести свои знания за пределы 
аудиторий.

История знает примеры, когда один выс-
трел «Авроры» перекраивал реальность. Да, 
система кажется монолитом, но проломить 
её может и один человек. А если таких бу-
дет пятеро из ста? Если сто из тысячи? Тех, 
кто пишет жалобы, требует ответов, подает 
пример действиями, соблюдает стандарты 
и законы – процесс запустится. Общество 
инертно, но не незыблемо. Это вопрос време-
ни: когда критическая масса таких идейный 
«безумцев», как мы, перевесит страх перед 
статус-кво. Тогда общество изменится. Оно 
уже меняется, и процесс уже запущен.

Беседовала Анастасия Белова. 
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«Самым «чистым» 
белковым продуктом 
питания является рыба, 
при этом россияне едят 
её менее 5 кг в год на 
человека». 

«Все клеймят 
коррупционеров, но не 
пытаются ли некоторые 
сами «договориться 
за шоколадку» в 
поликлинике, чтобы 
пропустили без 
очереди?»



Работы будут осуществлять-
ся от примыкания к д. Сысоева 
включительно до примыкания к 
д. Незамаи включительно, с 14,697 
км по 25,262 км. Общая протяжен-
ность двух участков, подлежащих 

ремонту, составляет 10,38 км. 
АО «Вятавтодор» отремонтирует 
участок длиной 4,08 км.

На текущий момент подрядные 
организации уже приступили к 
подготовительным работам: за-

готовлено свыше 86 тысяч тонн 
песка, более 29 тысяч тонн щебня 
фракций 31,5-63 мм марки М1000, 
а также более 680 тонн щебня 
фракции 8-16 мм марки М1000. 
В ходе ремонта будет выполнено 

строительство искусственных 
сооружений, земляные работы, 
устройство дорожного покрытия 
из асфальтобетона, обустройство 
дороги и наружное освещение. 

После завершения ремонтных 
работ трасса будет двухполосной, 
ширина каждой полосы соста-
вит три метра, а обочина – два 
метра. На автомобильной дороге 
появятся тротуары, автобусные 
остановки, разметка, дорожные 

знаки, смонтированы барьерные 
ограждения. 

Срок окончания работ – октябрь 
2025 года.

ИНФРАС ТРУК Т УРА

Общая протяженность 
двух участков, 

подлежащих ремонту, 
составляет 10,38 км.

В Немском районе Кировской области 
стартует капитальный ремонт дороги 
Кырчаны – Нема – Кильмезь

Во вторник, 11 марта состоялось выездное рабочее совещание с участием 
представителей заказчика Дорожного комитета Кировской области, подряд-
ной организации АО «Вятавтодор» и ООО «СУ-43». Работы по капитальному 
ремонту будут выполняться в рамках нового национального проекта «Инфра-
структура для жизни» и начнутся весной текущего года. 

Аналитики hh.ru фиксируют новые 
веяния на рынке труда Кировской об-
ласти. Так, на протяжении первых ме-
сяцев 2025 года соискатели всё чаще 
обновляют резюме и рассматривают 
многочисленные предложения о рабо-
те. Оживление рынка труда повышает 
и конкуренцию за рабочие места. 

За последний месяц на рынок труда региона 
вышли или обновили свои резюме на hh.ru бо-
лее 30 тыс. местных жителей. «Если сравнивать 
с началом этого года, активность местных 
работников выросла на 16%, а по сравнению с 
началом весны 2024 года еще больше: +42%», – 
прокомментировали аналитики. 

Наиболее активно за последние 30 дней в 
области начали искать работу соискатели, 
связанные со сферой страхования: страховые 
агенты, андеррайтеры, оценщики стали на 
24% чаще обновлять резюме по сравнению 
с началом 2025 года. Также за месяц на 21% 
увеличили свою активность  представители 
сферы ритейла (продавцы и кассиры, промоу-
теры, администраторы и др.), на 20% – кадры 
транспортного сектора (водители, курьеры, 
менеджеры складов, грузчики и др.).

Кроме того, в пятерку желающих сменить 
работодателя прямо сейчас вошли представи-
тели рабочего персонала (токари, сварщики, 
монтажники, механики и др.), специалисты 
сферы автобизнеса (здесь активны не только 
автомойщики и автомеханики, но и менеджеры 
по продаже авто и др.). 

– Подобная активизация людей на рынке 
труда потянула за собой и увеличение уровня 
конкуренции: с 2,6 до 4 активных резюме на одну 
вакансию в Кировской области. Тройка самых 
остро конкурентных сфер, где придется побо-
роться с большим количеством кандидатов, в 
регионе сейчас это сфера искусства и массмедиа 
(более 18 человек на одно рабочее место), сфера 
топ-менеджмента (15,2 резюме) и область 
безопасности (14,6). В последней, кстати, по 
сравнению с прошлым годом сильнее всего вы-
росла конкуренция среди соискателей: сразу 
+5,6 пунктов. При этом, конечно, остаются 
сферы, где дефицит остается очень серьёзным. 
И сильнее всего кадров не хватает в медицине 
(1,2 резюме на место), в ритейле (1,3), – про-
комментировала руководитель пресс-службы 
hh.ru Центр, Северо-Запад Мария Бузунова.
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Кадровики назвали главные 
признаки скорого увольнения 
сотрудника. Мнения менедже-
ров по персоналу и других пред-
ставителей кадровых служб 
предприятий и организаций Ки-
рова в рамках открытого опроса 
собрал SuperJob.

«Опытные кадровики нередко могут 
предсказать увольнение сотрудника 
до подачи им официального заявле-
ния, опираясь на косвенные признаки. 
36% HR-специалистов отмечают, что 
главный сигнал – это потеря интереса 
к работе и безразличие. 24% отмечают 
у желающих уволиться снижение каче-
ства работы и рассеянность. Апатию 
и пассивность выделяют 14%, а демон-
страцию недовольства – 13%. Каждый 
девятый кадровик (11%) замечает тре-
вожность. По мнению такого же числа 
опрошенных о скором увольнении может 
свидетельствовать и то, что работник 
стал часто отпрашиваться или брать 
дни за свой счет», – прокомментирова-
ли результаты опроса представители 
сервиса.

Для принявших решение покинуть 
компанию может быть характерен от-
каз от коммуникаций и снижение ра-
ботоспособности (по 6% голосов), не-
пунктуальность, безынициативность 

и перекладывание обязанностей (по 
5%). Еще 5% кадровиков считают по-
дозрительными вопросы о количестве 
оставшихся дней отпуска. По 3% HR-
менеджеров отмечают у решивших уво-
литься отстраненность и скрытность. 
Еще 3% ориентируются на сплетни в 
коллективе: сослуживцы также могут 
рано почувствовать настрой на уволь-
нение. По 2% связывают скорое уволь-
нение работника с частыми уходами на 
больничный и нежеланием общаться с 
руководством.

«Среди других признаков, которые 
помогают заранее подготовиться к 
возможному уходу сотрудника, кадро-
вики называли внезапно возникающую 
безответственность, отказ от соблю-
дения правил внутреннего трудового 
распорядка, нервные срывы, проявления 
высокомерия», – добавили в сервисе.

НА ЗАМЕТК У

Планы на увольнение


