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Дорогие читатели и друзья!

Перед вами юбилейный, 15-й по сче-
ту, выпуск ежегодного независимого 
рейтинга влияния «Люди и Бренды». 
На его страницах отражается деловая, 
политическая и общественная жизнь 
Кировской области. И эту картину по-
могаете создавать именно вы – своим 
мнением, вниманием и поддержкой.

Как и всегда, мы старались охватить 
как можно больше значимых лиц, ком-
паний и проектов нашего региона. 
Радует появление новых имен даже в 
знакомых номинациях. И в то же время 
мы видим, что ключевые персоны со-
храняют свои позиции, хотя и меняются 
местами в списках. Это естественный 

процесс, говорящий о динамике и здо-
ровой конкуренции.

Особенно приятно видеть, как растут 
герои наших предыдущих выпусков: не-
которые основатели компаний, которых 
мы в прошлом году представляли как 
«Молодых предпринимателей», в этом 
году уже вошли в лонг-листы основных 
номинаций. Даже если кто-то не попал 
в финальный рейтинг, его имя узнали 
тысячи респондентов, жителей области.  

Создание рейтинга – это долгий и мно-
гоэтапный диалог. В этом году 63 экспер-
та – руководители бизнеса, отраслевых 
объединений, органов власти и обще-
ственники – помогали сформировать 
длинный список. Затем прошло двойное 
голосование – экспертов и народное. Мы 
особенно признательны вам, нашим чи-
тателям: без массированной пиар-под-
держки в народном голосовании приняли 
участие 13 652 человека. Это рекордная 
цифра, которая говорит об узнаваемо-
сти проекта. Вместе с 253 уважаемыми 
экспертами второго этапа общее число 
участников составило 13 905 человек. 
Согласитесь, это мощный  и представи-
тельный срез мнений всего региона.

Чтобы максимально показать много-
гранность жизни области, в этом году 
мы вновь добавили несколько новых 
номинаций вне основного рейтинга. 

Решили отдельно отметить инве-
стиционные проекты, в том числе в 
районах области, чтобы подчеркнуть 
инвестиционную активность предпри-
нимателей по всему региону. Выделили 
направление семейного досуга и дина-
мично растущие фермерские проекты. 
Впервые на наших страницах появились 
инноваторы, чьи идеи меняют рынки, и 
молодые политики, активно помогаю-
щие формировать повестку региона.

В ряде номинаций объединили ре-
зультаты экспертного и народного го-
лосования в процентном соотношении 
и вывели среднее значение, так как ли-
деры в них часто совпадали. Это позво-
лило показать более полную картину и 
отметить еще больше достойных персон 
и брендов.

Хочу еще раз акцентировать, что 
рейтинг – это не академическое соци-
ологическое исследование. Это живая, 
обобщенная точка зрения тысяч людей –
экспертов и жителей региона. Именно 
вместе с вами мы ежегодно создаем эту 
картину влияния. Что у нас получи-
лось на этот раз – читайте, изучайте, 
сравнивайте и, как всегда, делайте свои 
собственные выводы!

Анастасия Белова, 
главный редактор газеты 

«Бизнес новости в Кирове» 
и сайта bnkirov.ru
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• Экспертные приёмы врачей 
• Комплексные программы восстановления
• Современные методы лечения

Áîëåå 15 ëåò 
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âîçâðàùàòüñÿ ê æèçíè 
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9 ЗАХАРОВ 
ЮРИЙ
руководитель 
ГК «Железно»

КРУТИХИН 
ИВАН
генеральный директор 
АО СЗ «Кировский ССК»

8

НУРГАЛЕЕВ 
РАВИЛЬ
генеральный 
директор 
ООО «Молот-Оружие» 

6

ИВАНОВ 
АЛЕКСАНДР
генеральный директор 
АО «ВМП «АВИТЕК» 
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1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
57 номинантов, 1032 голоса. «Нет выдающихся» – 0,2%

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
12134 голоса. «Нет выдающихся» – 7,2% 

СУРАЕВА ЛЮБОВЬ
генеральный директор 
ЗАО «Кировский молочный комбинат»

ГОЗМАН КОНСТАНТИН
генеральный директор 
ООО «АПХ «Дороничи» 

1

БЕРЕЗИН 
ОЛЕГ
генеральный 
директор ООО фирма 
«Глобус»

3

ПУШКАРЕВ 
АНДРЕЙ
руководитель, учредитель 
ООО «ИМЛАЙТ», собственник 
ООО «Яранский ЛВЗ» 

14

МАМАЕВ 
ГЕННАДИЙ
генеральный директор 
АО «Электромашино-
строительный завод 
«ЛЕПСЕ» 

ЗЫКИН 
МИХАИЛ
руководитель 
ГК «Лайт»

10

ВОЛОСКОВ 
СЕРГЕЙ
генеральный директор 
АО «Омутнинский 
металлургический 
завод»

5

САВИНЫХ 
ВАСИЛИЙ
генеральный 
директор ОАО 
«Производственный 
холдинг «Здрава»

15

4

ЧУРИН 
АЛЕКСАНДР
руководитель 
ГК «Сельмаш»

7

СУРАЕВА 
ЛЮБОВЬ
генеральный дирек-
тор ЗАО «Кировский 
молочный комбинат»

13

ГОЗМАН 
КОНСТАНТИН
генеральный директор 
ООО «АПХ «Дороничи» 

2

БЕРЕСНЕВ 
СЕРГЕЙ 
директор 
Кировского филиала 
ПАО «Т Плюс» 

14

БЕРЕЗИН 
ОЛЕГ
генеральный директор 
ООО фирма «Глобус»

4

ИВАНОВ 
АЛЕКСАНДР
генеральный директор 
АО «ВМП «АВИТЕК» 

6

МИРОНОВ 
АЛЕКСЕЙ
генеральный 
директор ООО СЗ 
«Кировспецмонтаж»

8

КРУТИХИН 
ИВАН
генеральный директор 
АО СЗ «Кировский ССК»

10

КУРАГИН 
НИКОЛАЙ 
генеральный 
директор АО «Вятич»

12

ЗЫКИН 
МИХАИЛ
руководитель 
ГК «Лайт»

3

БАРИНОВ 
ЕВГЕНИЙ  
генеральный 
директор компании 
«Нанолек»

15

МАМАЕВ 
ГЕННАДИЙ
генеральный дирек-
тор АО «Электрома-
шиностроительный 
завод «ЛЕПСЕ» 

5

ЗАХАРОВ 
ЮРИЙ
руководитель 
ГК «Железно»

7

ЧУРИН 
АЛЕКСАНДР
руководитель 
ГК «Сельмаш»

9

ЧИЛИКИН 
АЛЕКСАНДР
гендиректор ООО 
«Газпром межре-
гионгаз Киров», АО 
«Газпром газорас-
пределение Киров»

11

САВИНЫХ 
ВАСИЛИЙ
генеральный 
директор ОАО 
«Производственный 
холдинг «Здрава»

13
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МИРОНОВ 
АЛЕКСЕЙ
генеральный 
директор ООО СЗ 
«Кировспецмонтаж»

11

КИСЕЛЕВ 
СЕРГЕЙ
президент 
ООО «Движение-
Нефтепродукт» 

12

2025

� Киров, ул. ул. Свободы, 72 вход с торца здания

� 8 (912) 718-44-22  � bankrot-kirov@mail.ru

ДОНСКИХ Алина Викторовна,
руководитель банкротного экспертного агентства Новация, 
член Ассоциации юристов России, юрист с опытом работы в судебной системе

áàíêðîòíîå ýêñïåðòíîå àãåíòñòâî

Мы специализируемся на решении любых вопросов, связанных с судебным и внесудебным банкротст-
вом граждан: от комплексного сопровождения процедуры банкротства до решения конкретных задач. 

Банкротство – не проблема, а решение! Страхи крадут наше время! Не бойтесь уточнять подробности 
процедуры списания долгов, какие шаги можно и необходимо предпринять в конкретной ситуации.

ПОМОГАЕМ ВОССТАНОВИТЬ ФИНАНСОВУЮ СТАБИЛЬНОСТЬ И НАПРАВИТЬ СИЛЫ НА БУДУЩЕЕ

• Временно остановить платежи 
   по кредитам и займам

После подачи заявления в суд вы сможете 
не платить по старым долгам, пока суд 
рассматривает ваше дело.

• Прекратить звонки банков и коллекторов
с момента введения процедуры, кредиторы 
больше не имеют права беспокоить 
вас напрямую.

• Остановить рост штрафов, пеней и процентов
С даты начала процедуры банкротства долг 
перестает увеличиваться из-за неустоек.

• Рассмотреть вопрос о списании 
   оставшихся долгов

Если в процессе банкротства не удалось найти способа 
расплатиться с кредиторами, отсутствует имущество 
для реализации, суд может полностью освободить вас 
от дальнейшего погашения этих долгов.

ПРОЦЕДУРА ПОЗВОЛЯЕТ:
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Первые «Люди года» выш-
ли в декабре 2010 года: 20 
экспертов первого этапа, 
156 участников голосования, 
12 номинаций и по 10 человек, 
вошедших в шорт-лист.

Со временем количество 
номинаций увеличивалось: 
появлялись новые или транс-
формировались прежние. 
К примеру, с 2017 года появи-
лась номинация «Лидеры ма-
лого бизнеса», которая через 
два года разделилась на «Лиде-
ры МСП. Мужчины» и «Лидеры 
МСП. Женщины». Ещё в 2016 
году мы впервые ввели номи-
нацию «Молодой предприни-
матель», показав 10 представи-
телей начинающего бизнеса. 
Увидев, что государство нача-
ло обращать особое внимание 
на молодых предпринимате-
лей, в рейтинге прошлого года 
мы показали более 30 человек. 
По итогам нынешнего рейтин-
га видим, что некоторые из 
них были номинированы или 
попали в шорт-листы в номи-
нациях «Лидеры МСП».

Ежегодно растет число по-
павших в итоговый рейтинг 
персон, компаний и брендов.
Сейчас их от 15 (например, в 
«Финансисте года», «Чиновни-
ке года» или «Депутате года») 
до 30 (в «Рейтинге влияния»).

Постоянно появляются но-
минации, которые публи-
куются вне рейтинга. К 
примеру, выходили «Обще-
ственные проекты», «Бизнес – 
городу»... Мы видоизменили 
формат, потому что считаем, 
что все активисты, обществен-

ники, волонтеры достойны 
первого места в рейтинге за то, 
что они делают и создают.

С 2020 года формат голо-
сования стал двойным: экс-
пертное и народное, чтобы, 
помимо голосующих по адрес-
ным ссылкам на втором этапе 
экспертов, любой представи-
тель деловой и общественно-
политической аудитории мог 
озвучить свою позицию. Это 
позволяет сравнить точку зре-
ния руководителей предпри-
ятий и их сотрудников, топ-
менеджеров, руководителей 
власти и малого бизнеса. Ре-
зультаты того и другого голо-
сования отражаем в проекте.

С 2022 года стараемся раз-
ными форматами поддержать 
районы Кировской области:
показывали активных, ини-
циативных и социально ответ-
ственных предпринимателей, 

экономический потенциал му-
ниципалитетов с контактами 
проявившихся в 2023 году ин-
вестиционных уполномочен-
ных.

С 2020 года рейтинг изме-
нил название с «Люди года» 
на «Люди и Бренды», в том 
числе из-за стремления по-
казать наши местные продо-
вольственные бренды, заведе-
ния общественного питания, 
гостиничный бизнес, сферу 
частного дополнительного об-
разования, финансовые орга-
низации, жилищные проекты 
и другие. За последние годы в 
зависимости от номинаций ан-
кеты для экспертного и народ-
ного голосования формирова-
лись по-разному: для первого 
отправляли номинантов с ак-
центом на их имя, для второго –
на бренд.

И с 2020 года рейтинг вы-
ходит отдельным проектом 
на более чем 20 полосах. Оче-
редной, 15-й по счету, – перед 
вами! Спасибо всем, кто помо-
гает с созданием проекта и его 
развитием!
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15 лет влияния
Рейтинг влияния «Люди и Бренды-2025» вышел в 15-й раз! За это время из вкладки на 
4 полосах он превратился в отдельный масштабный проект на 28 полосах. Это происходит 
благодаря вашим предложениям и нашему огромному желанию показать как можно большее 
число компаний, их руководителей, политических и общественных деятелей Кировской 
области из самых разных отраслей. О некоторых этапах развития рейтинга ниже.

ЗАЩИТА ПО ДОЛГУ

� Марина Николаевна, какова реаль-
ная цена бесплатной юридической 
помощи в Кировской области?

– Если говорить о цифрах, то по госу-
дарственной системе бесплатной юри-
дической помощи (БЮП) за 2025 год мы 
оказали услуги на сумму свыше 5,2 млн 
рублей, защитив интересы 2633 человек. 
Но это лишь часть картины. Вне рамок 
этого госзадания наши адвокаты помо-
гают как минимум вдвое большему числу 
людей. Почему? Потому что, когда к тебе 

обращается человек в беде, вопрос не в 
деньгах, а в человеческом и профессио-
нальном долге. Нельзя, взглянув на об-
стоятельства, сказать: «Вашей пробле-
мы нет в списке, извините». Мы не отка-
зываем там, где видим необходимость в 
защите. Поэтому настоящая цена такой 
помощи в доверии людей, которые ее по-
лучили.  Мы помогаем всем, кто в этом 
нуждается: от малоимущих до семей по-
гибших участников СВО, которые феде-
ральным законом не предусмотрены.

� Система БЮП в Кировской облас-
ти – одна из сильнейших в стране. В 
чем ее особенность?

– Мы не просто консультируем. Мы бе-
рем на себя полное сопровождение дела. 
Это наше ключевое региональное отли-
чие. Человек пришел с проблемой – мы 
ведем его до конца: помогаем составить 
документы, представляем в суде, ходим по 
инстанциям. Это касается всех категорий 
граждан, кому по закону положена БЮП.

Более того, мы не ограничиваемся фе-
деральным перечнем. К примеру, с осени 
2025 года в наш региональный перечень 
добавилась новая категория – люди, ли-
шенные родительских прав, если они хо-
тят восстановить семью. Всего же у нас на 
12 категорий больше, чем в базовом феде-
ральном списке. Мы смотрим на социаль-
ную реальность и стараемся ее опередить 
юридически.

� Такая работа требует особых ре-
сурсов. Кто ваша главная опора?

– Адвокаты, для которых профессия – 
это служение, часто невидимое и негром-
кое. Для понимания: из более чем 400 дей-
ствующих адвокатов Кировской области в 
утвержденный список по оказанию БЮП 
включены 279 человек – это по данным 
на 26 января 2026 года. Особенно хочу по-
благодарить тех, кто взял на себя самый 
эмоционально сложный участок – рабо-
ту с семьями защитников Отечества. Яна 
Щеглова, Анжелика Карманова, Светлана 

Рысева – они стали экспертами в вопросах 
льгот и поддержки, с которыми даже госу-
дарственные структуры советуются. Когда 
ко мне обращаются с самыми тяжелыми 
случаями, я знаю, кому их можно доверить 
без колебаний.

� Каков главный итог работы за про-
шлый год?

– Итог в тысячах решенных проблем и 
в устойчивой репутации кировской адво-
катуры как сообщества, которое не делит 
клиентов на «платных» и «бесплатных». 
Когда ветерану после наших усилий при-
ходит долгожданная льгота, когда пен-
сионеру удается опротестовать неправо-
мерное начисление долга, когда мать 
сохраняет крышу над головой для детей – 
это и есть наша главная цель. Мы каждый 
день доказываем, что право на квалифи-
цированную защиту должно быть доступ-
но каждому, кто в ней нуждается. 

Фото: Яна Лопатина.

Бесплатная юридическая помощь давно перестала быть второстепенным направлением 
работы, став ключевым социальным инструментом. О ее реальном масштабе и влиянии «Бизнес 
новостям» рассказала президент «Адвокатской палаты Кировской области» Марина Копырина. 

▶ еженедельная газета «Бизнес 
новости в Кирове» тиражом 10 000 
экземпляров

▶ ежедневный сайт bnkirov.ru (но-
востной, экспертный и аналитиче-
ский формат для деловой аудито-
рии)

▶ Telegram-канал «Бизнес новости в 
Кирове» (новостной, экспертный и 
аналитический формат для деловой 
аудитории)

▶ группа ВКонтакте «Бизнес ново-
сти в Кирове» (новостной, эксперт-
ный и аналитический формат для 
более широкой аудитории)

▶ Telegram-канал «Стартап Вятки» 
(для поддержки и продвижения на-
чинающих предпринимателей)

▶ журнал «Человек дела – Киров»

▶ ежегодный рейтинг 
влияния «Люди и Бренды»

Несколько цифр о рейтинге
«Люди и Бренды-2025»
13 905 участников анкетирования: 13 652 в народном 
голосовании, 253 в экспертном.
22 номинации: 11 в рамках рейтинга, 11 – вне его.
Всего получено 161 620 ответов: 150 897 – в народном 
голосовании и 10 723 в экспертном.
На голосование представлен 757 номинант. 
275 компаний, их руководителей и брендов – вне 
рейтингового голосования.

ЭКОСИСТЕМА 
«БИЗНЕС НОВОСТЕЙ» 
СЕГОДНЯ:

16+
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1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
106 номинантов, 1248 голосов. «Нет выдающихся» – 0,6%

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
14928 голосов. «Нет выдающихся» – 6,6%

СЕМИЛАРСКИЙ НИКИТА 
директор сети Coffee Like в Кирове

ПЕТРОВЫХ АНДРЕЙ  
директор компании «Два Андрея»

СКРЯБИН 
МИХАИЛ 
управляющий сети пред-
приятий «Мамина кухня», 
«Царское село», «Колесо», 
«Вареничная», «Реберная»

2

ГОШЕВ 
ИННОКЕНТИЙ 
директор производ-
ственно-торговой 
компании «Простор»

14

РОГОВ 
СЕРГЕЙ
руководитель 
промышленной группы 
«Димет»

6 РУССКИХ 
КОНСТАНТИН
основатель компании 
«Макси Флора»

СЫРЦЕВ 
ПАВЕЛ 
учредитель рекламного 
агентства «Дизайн-
Экспресс», гендиректор  
«Кировской областной 
типографии» 

8

АРАСЛАНОВ 
МАКСИМ 
директор 
ООО «Диномашина» 

10

БАЛАБАНОВ 
АЛЕКСАНДР
генеральный директор, 
соучредитель 
ООО «Тимакс»

12

3

КОШКИН 
ОЛЕГ  
основатель IT-компании 
«Синаптик» 

15

ШВЕЦОВ
ОЛЕГ 
директор, соучреди-
тель ТД «Фанком»

5

ГУСЕЙНОВ 
ЭЛЬНУР
генеральный директор 
ООО «Зуевская 
Птицефабрика», 
собственник лаунж-
бара «Собрание»

7

ГУЗАИРОВ 
РУСЛАН
руководитель сети 
«Вятские рассветы» и 
ТЦ SoloWay 

9

КЛЮКИН 
ДМИТРИЙ 
руководитель сети 
пекарен «Хлебница» 

11

ТОКМАКОВ 
ИВАН 
генеральный директор 
фабрики индивидуаль-
ной мебели VEROOM

13

1

СКРЯБИН 
МИХАИЛ 
управляющий сети пред-
приятий «Мамина кухня», 
«Царское село», «Колесо», 
«Вареничная», «Реберная»

2

ЕЛЬКИН 
ИГОРЬ 
генеральный директор 
ООО «Дай краба» 

14

АГАЕВ 
ИЛЬЯС
основатель компании 
«Водовоз из Русского 
села»

4

РУССКИХ 
КОНСТАНТИН
основатель компании 
«Макси Флора»

6

ФЕОФИЛАКТОВ 
ИВАН  
основатель кафе «Яйцо», 
«Santa Mozzarella» и 
ресторана «Сказки»

8

ФУФАЧЕВ 
АЛЕКСЕЙ 
учредитель
ООО «Кристалл-Центр»

10

КОЧКИН
АЛЕКСАНДР 
глава КФК 
(Экоферма 
«ДемьяНово»)

12

ЗОНОВ 
ВАСИЛИЙ
основатель сети 
«Ключ здоровья»

3

ЕФИМОВ 
МИХАИЛ  
руководитель 
картодрома «E-карт» 

15

ЮСУПОВ 
ШАХЗОД 
генеральный 
директор Buzzolls 

5

НЕСВЕТАЕВ 
АНДРЕЙ  
управляющий 
ГК «Культура госте-
приимства»

7

АКОПЯН 
СЕРГЕЙ  
директор, учредитель 
ООО «Богородский 
молочный завод»

9

КОСНЫРЕВ 
АРТЕМ  
директор ООО «Агро-
фирма «Адышево» 

11

КОРНАУХОВ 
АЛЕКСЕЙ 
основатель 
кулинарной студии 
«PRO Вкус» 

13

ТЫРЫКИН 
ЮРИЙ 
основатель 
ГК «Страна карт» 

Лидеры МСБ (мужчины)Лидеры МСБ (мужчины)   
2025
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1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
68 номинантов, 924 голоса. «Нет выдающихся» – 1,1%

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
12554 голосов. «Нет выдающихся» - 8,5%

БОРЦОВА АНАСТАСИЯ  
директор, учредитель 
ООО «Швейная Фабрика «8 Марта»

АНИКИТИНА-ЮНГБЛЮД 
СУСАННА
основатель сети медицинских центров 
«Совермед»

1

БОРЦОВА 
АНАСТАСИЯ 
директор, учредитель 
ООО «Швейная 
Фабрика «8 Марта»

2

СИБИРЯКОВА 
ВИКТОРИЯ
директор УПЦ 
«РостКИНО» и 
исполнительный 
продюсер киностудии 
«Формат»  

14

УСЕНКО 
ЮЛИЯ 
создатель, руководитель 
We2We group

3

КОНЫШЕВА 
ЕЛЕНА 
управляющая 
имущественным 
комплексом КРИН

6

ДЁМИНА 
ТАТЬЯНА 
генеральный директор 
группы сервисных ком-
пании «Азбука»

8

ВАЛЕНЧУК 
ПОЛИНА 
руководитель отеля 
«Чарушин» и 
Park Dubrovsky

10

ВЫЛЕГЖАНИНА 
ИННА 
директор, учредитель 
Центра информтехнологий в 
обучении «Познание»

12

СУРАЕВА 
НАДЕЖДА 
директор 
ООО «Вятушка АГРО»

4

МАРИЯ 
ИВОНИНА
генеральный директор 
Центра прикладного 
анализа поведения 
HappyABA 

15

САНДАКОВА 
ОЛЬГА
учредитель банкетной 
службы «Оля-ля»

5

ТАРАСОВА 
ЛАРИСА
председатель 
совета Кировского 
Облпотребсоюза 

7

ЛОБАСТОВА
ОЛЬГА 
соучредитель «Центра 
активного отдыха 
«Летучий корабль»

9

УРМАТСКАЯ 
ЕЛЕНА 
соучредитель компа-
нии ООО «ТУ групп», 
руководитель интернет-
портала Киров.ру 

11

КРИВОШЕИНА 
СВЕТЛАНА 
директор сети отелей 
«Вятские улочки», 
гостиницы «Двуречье»

13

СУРАЕВА 
НАДЕЖДА 
директор 
ООО «Вятушка АГРО»

2

ПОЗДЫШЕВА 
НАТАЛЬЯ
руководитель агентства 
«ЛиСа: Люди и Связи»

12

СЫСОЛЯТИНА 
ОЛЬГА  
генеральный 
директор «УК 25-
Плюс», руководитель 
Ассоциации «УК 
Кировской области» 

4

ЛОБАСТОВА
ОЛЬГА 
соучредитель «Центра 
активного отдыха 
«Летучий корабль»

6

ЛЕВАШОВА 
АНАСТАСИЯ
сооснователь «Академии 
кавказской кухни», ресторана 
«FAME: pasta e vino» 

8

ГОЛОВИНА 
ЮЛИЯ 
руководитель 
книжного клуба 
«Лампа Грина», 
АН «Хлынов Град»

14

НОРСЕЕВА 
ИРИНА  
основатель агентства 
«Зажигай» и 
Поляны событий 
«Свистоплясово»

10

АНИКИТИНА-
ЮНГБЛЮД 
СУСАННА 
основатель сети 
медицинских 
центров «Совермед»

3

ВЫЛЕГЖАНИНА
ИННА 
директор, учреди-
тель Центра ин-
формтехнологий в 
обучении «Познание»

13

КОНЫШЕВА 
ЕЛЕНА 
управляющая 
имущественным 
комплексом КРИН

5

МАИШЕВА 
АНАСТАСИЯ 
основатель компании 
«Бабушка Фрутта»

7

КРЫЛОВА 
АЛЛА  
управляющий 
директор 
«Море Парк»

9

БАРАНЦЕВА 
МАРИНА  
руководитель 
школы кикбоксинга 
«Октагон»

15

ГЕЛЬМЕЛЬ 
СВЕТЛАНА 
руководитель театра 
«Новое поколение»

11

Лидеры МСБ (женщины) Лидеры МСБ (женщины)
2025

Правовое агентство «Грата» – просто решаем сложные задачи

� Киров, Октябрьский пр-т, 120 
   (офисы 305, 306)
� 78-68-40 | 73-88-83 | 49-09-10
� info@grata2011.ruНАДЕЖНОСТЬ В КАЖДОМ ДЕЛЕ

ООО "ПА ГРАТА". 610001, Киров г, Октябрьский пр-т, 120, офис 305, 306. ОГРН 1224300003487

ПРАВОВОЕ АГЕНТСТВО «ГРАТА» 
уже более 14 лет оказывает профессиональную помощь и поддержку в решении 

правовых и финансовых вопросов: от консультаций до сложных судебных процессов и 
сделок с недвижимостью, надежно защищая интересы клиентов на каждом этапе.

ЮРИДИЧЕСКИЕ УСЛУГИ

▶ Представительство в суде;
▶ Правовая поддержка участникам СВО и
    их семьям в получении выплат и льгот;
▶ Арбитраж, гражданско-правовые споры;
▶ Защита прав потребителей;
▶ Семейные, трудовые, жилищные споры;
▶ Административные, наследственные, 
   земельные споры;
▶ Составление исков, жалоб, претензий,
    ходатайств;
▶ Исполнительное производство;
▶ Регистрация ИП, ООО,  
    некоммерческих организаций;
▶ Ликвидация организаций и ИП.

КОМПЛЕКСНОЕ БУХГАЛТЕРСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

• Ведение и восстановление
    бухгалтерского учета;
• Бухгалтерское сопровождение ИП и ООО;

• Составление и сдача налоговой
    отчетности;
• Возврат НДФЛ (имущественные
    налоговые вычеты);
• Кадровая работа;
• Расчет заработной платы;
• Работа с первичной документацией;
• Взаимодействие с ИФНС, СФР 
   и другими органами;
• Консультации.

СОПРОВОЖДЕНИЕ СДЕЛОК 
С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

� Продажа, подбор и обмен 
     недвижимости на выгодных условиях;
� Приватизация недвижимости;
� Оценка недвижимости;
� Ипотека, военная ипотека;
� Работа с материнским капиталом;
� Полное юридическое сопровождение 
     на всех этапах сделки.



РЕАЛИЗОВАНЫ В 2025 ГОДУ
	 ООО «Промышленная упаковка» 
(
 10.01.2020)
� «Локализация завода по производству 
изделий из пенополистирола EPS в г. Вят-
ские Поляны Кировской области».
 274,1

	 ООО «Квадрат-С» (
 24.07.2024)
� «Строительство завода по производ-
ству БАД в Омутнинском районе Ки-
ровской области на двух площадках: 
г. Омутнинск, пгт. Восточный» 
 708,44

	 ООО КЧЗ «Агрохимикат» (
 13.02.2023)
� «Строительство нового цеха по про-
изводству карбамидоформадельгидной 
смолы и фенолформальдегидной смолы» 
(г. Кирово-Чепецк)
 405,4

	 ООО «Кировтехгаз» (
 03.02.2023)
� «Строительство завода по производ-
ству жидкого кислорода» (Оричевский 
район, пгт. Левинцы)
 211,17

	 ООО «Кислород Сервис Фарм»
(
 28.06.2024)
� «Строительство завода по произ-
водству жидкой двуокиси углерода 
ООО «Кислород Сервис Фарм» (г. Киров)
 291,91 

	 АО «Кировская фармацевтическая
фабрика» (
 12.08.2024)
� «Реконструкция производства готовых 
лекарственных средств» (г. Киров)
 273,46 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ В 2025 ГОДУ
	 ООО «СМЦ ВП» (
 29.10.2021)
� «Производство калиброванных прут-
ков (полуфабрикатов) из стальной заго-
товки» (г. Вятские Поляны)
 95,929 ( 173,52)

	 ООО «НУР» (
 22.11.2021)
«Производство посуды ТМ «Мечта» 
(г. Вятские Поляны)
 194,249 ( 677,61)

	 ООО «Нанолек» (
 15.08.2022)
� «Организация новых производствен-
ных мощностей под выпуск биотехни-

ческих продуктов для профилактики 
социально-значимых заболеваний» 
(Оричевский р-н, пгт. Левинцы)
 566,50 ( 537,00)

	 ООО «Пром-Экопак» (
 03.10.2022)
� «Строительство картонно-бумажного 
производства (Строительство завода по 
производству коробочного картона)» (Вят-
скополянский р-н, пгт. Красная Поляна)
 95,82  ( 76,282)

	 ООО «Медицинский центр 
«Здоровье» (
 11.11.2022)
� «Санаторий-профилакторий 
«Здоровье» (г. Вятские Поляны)
 33,00 ( 48,00)

	 ООО ТПК «Ханхи» (
 26.07.2023)
� «Реконструкция здания цеха сборки 
под здание по производству товаров 
повседневного спроса» (г. Киров)
 298,91 ( 382,51)

	 ООО Спецзастройщик 
«Железно Киров» (
 03.02.2023)
� «Строительство жилищного комплекса 
«4-ая пятилетка» (г. Киров)
 6587,08 ( 3533,27)

	 ООО Спецзастройщик 
«Железно Киров»  (
 03.02.2023)
� «Строительство жилищного комплекса 
«ЗНАК-город будущего» (г. Киров)
 14375,52 ( 12772,07)

	 ООО «Имидж» (
 21.08.2023)
� «Строительство деревообрабатываю-
щего производства в пгт. Ленинское Ша-
балинского района Кировской области»  
(Шабалинский район, пгт. Ленинское)
 143,45 ( 163,06)

	 АО «Кировмаш» (
 20.10.2023)
� «Концепция масштабного инвести-
ционного проекта по модернизации за-
вода по производству промышленного 
оборудования» (г. Киров)
 120,00 ( 252,58)

	 ООО «Завод технических 
фабрикатов» (
 23.01.2023)
� «Завод по производству жиров 
и муки животного происхождения, 

расположенный вблизи дер. Кузнецы 
Кирово-Чепецкого района Кировской 
области 
 1 134,00 ( 984,00)

	 ООО «Завод Грузоподъемного 
Оборудования» (
 19.01.2023)
� «Строительство цеха по переработке 
стальных отходов» (Слободской район, 
пгт. Вахруши)
 67,17 ( 72,09)

	 ООО «МЗ Ватан» (
 28.03.2023)
� «Организация производства станков 
для балансировки, сварки и  производ-
ства карданных валов» (г. Вятские Поляны)
 15,00 ( 19,108)

	 ООО «Хлыновские палаты»
(
 10.08.2023)
� «Строительство спортивно-туристиче-
ского комплекса «Хлыновские палаты»
 2000,00 ( 600,00)

	 АО «Агропромтехника» (
 31.08.2023)
� «Реконструкция производственного 
комплекса АО «Агропромтехника» 
(г. Котельнич)
 320,00 ( 131,9)

	 ООО «ТИМАКС» (
 21.02.2024)
� «Строительство промпарка по произ-
водству автомобильных домов на прице-
пах» (Вятскополянский р-н, пгт. Сосновка)
 40,00 ( 9,68)

	 ООО «Биг Боут Лимитед» (
 01.04.2024)
«Создание комплекса по сборке лодок» 
(г. Киров)
 52,00 ( 10,76)

	 ИП Гырдымов Николай Борисович
(
 07.05.2024)
� «Проект по выращиванию аквакульту-
ры (осетр, форель, карп)» (Верхнекамский 
р-н, г. Кирс)
 38,5 ( 39,18)

	 ООО «ВяткаИнвестСтрой»
(
 08.05.2024)
� «Спортивно-развлекательный 
комплекс» (г. Киров)
 89,344 ( 3,0326)

	 НПО «УНИХИМТЕК» (
 09.09.2024)
� «Создание производства огнезащит-
ных штукатурных смесей и химически 
очищенного графита» (г. Кирово-Чепецк)
 133,77 ( 127,17)

	 ООО «РОГА И КОПЫТА» (
 13.11.2024)
� «Строительство ЭКО-деревни» (Сло-
бодской район, д. Овсянники )
 30 ( 10)

	 ООО «МАЙ» (
 18.11.2024)
� «Организация производства нательно-
го белья» (г. Белая Холуница)
 8,744 ( 10,142)

	 АО «Булочно-кондитерский
комбинат» (
 10.12.2024)
� «Реконструкция кировского хлебоза-
вода, расположенного по адресу г. Киров, 
ул. Московская, 112а» (г. Киров)
 365 ( 273)

	 ООО «КГС №1» (
 22.04.2025)
� «Подключение газоиспользующего 
оборудования и объектов капительного 
строительства к сетям газораспределе-
ния» (г. Киров)
 70 ( 0,8)

	 АО Племзавод «Соколовка»
(
 24.03.2025)
� «Производство зерновых, зернобобо-
вых и кормовых сельскохозяйственных 
культур» (Фаленский район)
 18,68 ( 20,12)

	 ООО «Отделка» (
 25.07.2025)
� «Спортивный комплекс» (г. Киров)
 295 ( 31,17)

	 ООО «КВАДРАТ» (
 02.06.2025)
� «Строительство склада» (г. Киров)
 80 ( 3,54)

	 ООО «Кислород Сервис Фарм»
(
 07.10.2025)
� «Строительство малотоннажного 
комплекса по сжижеванию природного 
газа» (Слободской район)
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� 610035, г. Киров, ул. Ивана Попова, д. 9

� (8332) 36-84-01    � gost@gost.kirov.ru

СТАНДАРТИЗАЦИЯ
� Распространение официальных копий нормативных документов (ГОСТ) и их актуализация
� Консультации по вопросам стандартизации и технического регулирования при 
     разработке технических условий, стандартов организаций и процедур,
     основанных на принципах ХАССП

МЕТРОЛОГИЯ
� Поверка и калибровка средств измерений, в т. ч. приборов медицинского 
     назначения и ЖКХ,  с оказанием услуг в рамках «Единого окна»
� Аттестация эталонов и испытательного оборудования
� Оценка состояния измерений в испытательных, измерительных лабораториях
� Ремонт измерительного оборудования

ИСПЫТАНИЯ
� Пищевой продукции, продукции общественного питания, питьевой воды 
     из скважин и колодцев, для пищевых производств
� Топлива (уголь, торф, биотопливо) и продукции нефтеперерабатывающей
     промышленности (мазут)

СЕРТИФИКАЦИЯ
� Проведение работ  по обязательной сертификации  игрушек на соответствие
     требованиям ТР ТС 008/2011 «О безопасности игрушек»
� Сертификация  пищевой продукции в национальной системе сертификации
� Консультации по вопросам подтверждения соответствия продукции
� Сертификация систем менеджмента на соответствие требованиям 
     ГОСТ Р ИСО 9001 и ГОСТ Р ИСО 22000

Сайт ВКонтакте Телеграм МАХ

2025
Инвестиционные проекты, реализованные или реализуемые в регионе в 2025 году, находящиеся 
на сопровождении КОГКУ «Агентство инвестиционного развития Кировской области».

	 Инициатор проекта     
 Дата заключения соглашения с АИР    � Название инвестиционного проекта 
 Объем инвестиций – план по проекту (млн рублей)      Объем инвестиций – факт на 01.01.2026 (млн рублей)

Информация по запросу «Бизнес новостей» 
предоставлена «Агентством инвестиционного 

развития Кировской области», которое занимается 
сопровождением инвесторов «под ключ».
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� Сергей Александрович, как Вы 
оцениваете 2025-й год для пред-
приятия?

– Год был достаточно сложный, впро-
чем, как и для всей промышленности. 
Загрузка наших мощностей в первом 
полугодии была стабильной, затем си-
туация ухудшилась под прессом внешней 
конъюнктуры. Сложилось много факто-
ров, приведших к стагнации на россий-
ском рынке металлов: снижение спроса в 
РФ, высокая ключевая ставка, давление со 
стороны импорта, особенно китайского, 
сужение экспортных рынков для россий-
ских металлургов.

Спад наблюдается во всех ключевых от-
раслях: в строительном секторе, автомо-
биле- и машиностроении, энергетике и 
других. Поэтому автозаводы, некоторые 
машиностроительные и металлургические 
предприятия переведены на четырехднев-
ку. Есть примеры, когда заводы на время 
приостанавливают деятельность. На фоне 
других наше предприятие достаточно уве-
ренно держится.

По оптимистичным оценкам аналити-
ков, стабилизация ситуации в промышлен-
ности вероятна в первом квартале 2026 
года, если смягчится кредитная политика и 
будет реализован ряд госпрограмм.

В условиях снижающегося рынка нам 
важно использовать свои уникальные пре-
имущества. Завод проходил подобные кри-
зисы неоднократно и достаточно успешно.

Диверсификация производства, выпуск 
продукции с высокой добавленной стои-
мостью позволяют преодолевать трудно-
сти, выходить из черной полосы и наращи-
вать объемы производства. И сейчас мы 
работаем над повышением эффективности 
производства «в моменте» и в перспективе.

� То есть не сокращаете инвести-
ционные программы? Не переносите 
их сроки?

– Мы не сворачиваем и не отклады-
ваем перспективные проекты, ведем ак-
тивное обновление фондов. Общие вло-
жения за 2025-й составили порядка 
1,5 миллиарда рублей. Это рекордный год 
по сумме инвестиций. Готовимся к рекон-
струкции прокатного стана «280 №2». Уже 
внесли предоплату за оборудование, идут 
первые его закупки. Начали проектирова-
ние строительной части объекта. 2026-й 
станет годом реконструкции.

При поддержке Фонда развития про-
мышленности начали реализацию круп-
ного инвестиционного проекта по орга-
низации производства шарико-винтовых 
передач (ШВП). Данное направление опре-
делено Министерством промышленности 
и торговли РФ в числе приоритетных для 
обеспечения технологического суверени-
тета страны в сфере машино- и станко-

строения. Производство на Омутнинском 
металлургическом заводе критически важ-
ных компонентов для высокоточной меха-
ники является частью стратегии импорто-
замещения. Мероприятия запланированы 
на 2026 год. Часть оборудования уже за-
казана. Вскоре займемся его монтажом и 
производством нового продукта.

Системы линейного перемещения, так-
же производимые нами для станкострое-
ния, вызывают интерес потребителей, рас-
ширяется их линейный ряд. Обсуждается 
наш взаимный потенциал для развития 
разных отраслей промышленности. Отме-
чу, что 2025 год был посвящен выходу на 
рынок с этим продуктом. Мы презентовали 
системы линейного перемещения на раз-
ных площадках, заявили о себе.

� Технологи завода, служба марке-
тинга, специалисты в цехах непре-
рывно работают над освоением но-
вых видов продукции?

– По-другому нельзя. Расширение порт-
феля продукции, диверсификация произ-
водства – одно из ключевых преимуществ 
нашего предприятия.

С начала 2025 года освоены и уже реа-
лизуются 21 горячекатаных, 37 калибро-
ванных профилей, 22 готовых изделия, а 
также 28 освоений сортового проката с 
нестандартными требованиями. Всего в 
2025-м проведено 108 освоений!

Наибольшее количество освоений – 59 – 
выполнено коллективом цеха стальных фа-
сонных профилей.

На 2026 год составлена масштабная про-
грамма по новым видам продукции и вы-
ход на новые рынки сбыта: это будет ак-
тивный период, особенно для коллективов 
сортопрокатного, цеха стальных фасонных 
профилей и машиностроения.

Сегодня мы ведем поставки металлопро-
дукции на внутренний российский рынок 
и в страны СНГ, постепенно укрепляем 
свои позиции в Китае и Турции.

� Для реализации таких серьезных 
проектов важен мотивированный 
эффективный коллектив. Как 
решается задача подготовки 
кадров?

– В этом направлении сотрудничаем с 
Омутнинским политехническим технику-
мом, базовыми кафедрами ВятГУ в Омут-
нинске, другими техникумами и вузами 
страны. По результатам учебы ребята полу-
чают заводские стипендии. Студенты про-
ходят в цехах производственную практику 
с возможностью трудоустройства, то есть 
получая и стипендию, и зарплату.

Для лучших молодых инженеров органи-
зуем зарубежные стажировки на промыш-
ленных предприятиях.

Расширяем финансирование и ряд со-
циальных гарантий работников завода.

Для молодых специалистов ведем 
строительство многоквартирного дома и 
коттеджного поселка. В ближайшее время 
новоселы получат ключи от жилья.

� Руководство завода, власть и жи-
тели, по сути, перезапустили Омут-
нинск! Город значительно обновился, 
посвежел, постоянно идет бла-
гоустройство.

– Пример нашего города показывает: об-
щие цели и взаимодействие бизнеса с ре-
гиональным правительством и местной 
администрацией создают устойчивую тер-
риторию развития.

Проекты реализуются в партнерстве, 
командой. Улучшаются коммунальная, 
транспортная, спортивная инфраструкту-
ры, медицина, образование, безопасность, 
расширяется жилищный фонд.

Создаются функциональные город-
ские пространства, используются со-
временные решения, строятся детские 
и спортивные площадки, пешеходные 
и велодорожки. Далеко не в каждом 
районном центре такой уровень благо-
устройства!

Мы оказываем поддержку не только го-
роду, но и всему Омутнинскому району. 
С этой целью в городской, районной и об-
ластной думах работают наши депутаты, 
которые знают проблемы каждого насе-
ленного пункта, оказывают содействие в 
решении вопросов избирателей. Проек-
ты активных жителей помогаем реали-
зовывать через грантовый конкурс «Со-
циальная инициатива», а также адрес-
но по обращениям избирателей. Лучшие 
коллективы педагогов поощряем, орга-
низуя конкурс «Школа будущего». Осо-
бое внимание уделяем талантливой мо-
лодежи, которая проявляет себя в учебе, 
творчестве, спорте или добрыми делами. 
С этой целью проводим такие мероприя-
тия, как «Маяк надежды», «Стартуй в бу-
дущее с ОМЗ!», «Студенческая осень», 
«Инженериум», «Шаг в науку» и другие.

Отдельной строкой хотел бы отметить 
нашу поддержку участников СВО и их се-
мей. В 2025 году на эти цели завод выделил 
порядка 20 миллионов рублей.

На передовую переданы автомобили 
УАЗ, мотоциклы, квадроциклы, спецобо-
рудование, станции РЭБ, квадрокоптеры и 
многое другое. Ежемесячно приобретают-
ся медикаменты и кровоостанавливающие 
препараты.

Работники завода выходят на трудовые 
десанты, оказывая поддержку семьям тех, 
кто сражается за Родину. Общими делами 
мы приближаем Победу! 

Виктория Блинова.

В традиционном ежегодном интервью генеральный директор АО «ОМЗ» Сергей 
Волосков рассказал, как кризис в промышленности сказывается на предприятии, 
какие инвестиционные проекты реализуются и какой эффект от них ожидается.
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� Александр, какие события в прошлом 
году формировали спрос на цифровые 
услуги?

– Одним из главных факторов стало огра-
ничение мобильной связи, которое вызвало 
резкий рост спроса на проводной интернет 
и Wi-Fi-сети для бизнеса. В условиях, когда 
терминалы оплаты, онлайн-кассы и многое 
другое перестают работать без стабильно-
го интернет-соединения, компании начали 
терпеть убытки. В то же время владельцы 
кафе, ресторанов и других общественных 
заведений активно подключали публич-
ный Wi-Fi для гостей. Если раньше продажи 
Wi-Fi-услуг были разовыми, то в последние 
полгода мы подключаем по 30-40 новых 
портов ежемесячно.

� Что еще стало популярным среди 
услуг и решений?

– Второй важный тренд – это резервное 
копирование данных и информационная 
безопасность. После череды кибератак 
бизнес начал осознавать необходимость 
защиты своих данных. Наши сервисы вир- 
туального центра обработки данных 

(ЦОДа) и решения по информационной 
безопасности приобрели особую актуаль-
ность. Клиенты видят в них эффективные 
инструменты для защиты систем и быстро-
го восстановления после атак.

� Какие новые продукты появились в 
портфеле «Ростелекома» в 2025 году?

– Прошлый год стал годом внедрения ин-
новационных решений на базе искусствен-
ного интеллекта. Среди них – «Цифровой 
отель», автоматизирующий управление но-
мерным фондом, заказами ресторанов и до-
ставкой. Также мы запустили аудиобейджи 
с ИИ, которые в реальном времени анали-
зируют эффективность сотрудников. Еще 
одно примечательное решение – цифровой 
бот, способный самостоятельно выдавать 
ответы, используя интернет-ресурсы, без 
необходимости прописанных сценариев.

� В какую сторону движется цифрови-
зация бизнеса?

– Пользователи разделились на две кате-
гории: на тех, кто только начинает осозна-
вать важность искусственного интеллекта, 

и тех, кто активно реализует эти техно-
логии. Без ИИ и автоматизации решение 
рутинных задач становится все сложнее, а 
конкуренция – жестче. Например, крупные 
ритейл-сети внедряют системы аналитики 
клиентов на базе ИИ, что помогает лучше 
сегментировать аудиторию, предлагать 
персональные акции и сокращать издерж-
ки. В производственном секторе ИИ помо-
гает снизить время простоя оборудования 
и повысить эффективность.

� Что «Ростелеком» готов предложить 
бизнесу в 2025 году?

– Мы продолжаем развивать направле-
ние искусственного интеллекта. В частно-
сти, предлагаем платформу «Нейрошлюз» –  
онлайн-решение, объединяющее множе-
ство ИИ-сервисов в единое информацион-
ное пространство. Кроме того, предостав-
ляем инструменты для индивидуальной 
настройки ИИ под конкретные бизнес-про-
цессы: автоматизацию документооборота, 
прогнозирование спроса, управление логи-
стикой и многое другое.

КЛЮЧЕВЫЕ ЦИФРОВЫЕ ТРЕНДЫ И 
ВОСТРЕБОВАННЫЕ УСЛУГИ В 2025 ГОДУ

Директор по работе 
с корпоративным и 
государственным 
сегментами Кировского 
филиала ПАО «Ростелеком» 
Александр Померанцев 
делится аналитикой о 
наиболее популярных 
продуктах и услугах 2025 
года и рассказывает о 
современных цифровых 
трендах.

(средние сводные результаты экспертного и народного голосования в процентах)

АНИКИТИНА-ЮНГБЛЮД 
СУСАННА
основатель сети медицинских центров «Совермед» 

1
ЗЫКИН 
МИХАИЛ
руководитель  
ГК «Лайт»

2

БЛАЖИН  
ИГОРЬ
директор Центра 
стоматологии и 
имплантологии  
«БЛИК» в Кирове  

20

КАСИМОВА 
ГУЛЬНАРА
руководитель сети 
клиник «Возрождение»

3

НУРИЕВ 
НИЯЗ 
директор «Клиники 
Нуриевых-Киров» 

8

СЛОБОДЧИКОВ 
ЮРИЙ
основатель клиники 
«Альба»

11

КИЗИМ 
ИРИНА 
директор Центра 
эстетической 
стоматологии Dentalia

14

ИЛЬИНА  
НАТАЛЬЯ
главный врач 
Клиники доктора 
Ильиной

17

КОПОСОВА  
ЕЛЕНА 
директор санатория 
«Митино»

5

ШУЛЯТЬЕВ 
ЕГЕНИЙ 
генеральный директор 
Центра медицины 
и косметологии 
«Эллада» 

21

ХАЛИЛОВ  
ОЛЕГ
генеральный  
директор санатория 
«Нижне-Ивкино»

6

ПЕШКИЧЕВ 
ПАВЕЛ  
главный врач «Клиники 
доктора Пешкичева»

9

ЗИКМАЙЕР 
ЕЛЕНА
главный врач 
клиники гинекологии 
и репродукции  
«Ради Меня NGC» 

12

СЕРАФИМИН 
ПАВЕЛ
главный врач 
санатория-
профилактория 
«Перекоп»

15

СУСЛОВА 
ЕЛЕНА
научный руководитель  
клиники эстетической 
медицины «Афродита» 

18

2025

4 АНУФРИЕВ
ПАВЕЛ
директор санатория 
«Авитек» 

ЖУКОВ  
ВЛАДИМИР 
главный врач сети 
медицинских клиник 
«Афло-центр» 

22

КОЧКИНА 
АННА
директор салонов  
«Люкс Оптика»,  
«Ангелы зрения»,  
«Дом здорового зрения»

7

БОБКОВ  
АНТОН
главный врач  
клинической больницы 
«РЖД-Медицина»

10

ОБИДОВ
ДАЛЕР
главный врач клиники 
«Смотри»

13

ОСКОЛКОВ 
АЛЕКСАНДР
руководитель сети  
оптик «Ясно»

16

ЗАМЫРОВ 
АЛЕКСЕЙ
главный врач 
офтальмологической 
клиники «Созвездие»

19

12 компаний из Кировской области 
по итогам 2025 года вошли в рейтинг 
работодателей России, который в 
рамках общероссийского голосования 
формирует hh.ru. В целом в рейтинг 
попали 1792 компании из 41 отрасли 
бизнеса и 69 регионов страны.

КАТЕГОРИЯ «КРУПНЕЙШИЕ КОМПАНИИ» 
(с численностью персонала  
более 5000 человек)
▶ Агропромышленный холдинг 
«Дороничи» (164 место).

КАТЕГОРИЯ «КРУПНЫЕ КОМПАНИИ» 
(от 1001 до 5000 человек)

▶ ГК «Железно» (18 место)

▶ Банк «Хлынов» (119 место)

▶ Медицинский центр «Лайт» (338 место)

КАТЕГОРИЯ «СРЕДНИЕ КОМПАНИИ» 
(от 251 до 1000 человек)

▶ «Гидротермика» (сеть сервисных центров 
«Тепло Пожаловать», лодки «ROGER»,  
СТК 43) (69 место)

▶ ГК «Культура Гостеприимства»  
(167 место)

▶ «Русская Дымка» (296 место)

▶ «Coffee Like» («Киров Лайк»)  
(353 место)

КАТЕГОРИЯ «НЕБОЛЬШИЕ КОМПАНИИ» 
(от 101 до 250 человек)

▶ «Философт» (129 место)

▶ «КС Керамик» (161 место). Также компа-
ния вошла в субрейтинг с самыми лояльны-
ми сотрудниками (40 место).

▶ «Вятич – пивные рестораны» (344 место)

▶ «Вятка-Флекс» (523 место)

«Оценка компании, на основании которой 
она получает место в рейтинге, складывает-
ся из результатов четырех исследований: 
анкетирование HR-специалистов, опрос 
eNPS текущих сотрудников, отзывы бывших 
сотрудников и голосование соискателей 
hh.ru», – прокомментировали в hh.ru.

54 номинанта, 11120 голосов 
(10462 в народном, 658 в экспертном). 
«Нет выдающихся» – 11,2% в народном,

1,8% в экспертном.
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В Кирове подвели предвари-
тельные итоги 2025 года, и 
цифры говорят сами за себя: 
малый и средний бизнес 
региона, несмотря на все вы-
зовы, демонстрирует уверен-
ный рост. Ключевую роль в 
этой динамике продолжает 
играть центр «Мой бизнес», 
чья команда ежедневно ра-
ботает над созданием макси-
мально благоприятной среды 
для предпринимателей. Это 
не только консультации, а 
реальное продвижение, фи-
нансирование и знания – всё 
то, что формирует основу для 
успеха местных компаний.

Одной из самых востребованных 
мер господдержки стали льготные 
кредиты: в 2025 году предприни-
мателям региона их выдано более 
чем на 1,1 млрд рублей. «Особенно 
важно, что 35% заемщиков получи-
ли финансовую поддержку впервые, 
а 27% средств пришлись на обра-
батывающее производство. Почти 
половина кредитов выдана предпри-
нимателям, развивающим бизнес 
в районах Кировской области. Это 
комплексная стратегия, которая 
учитывает приоритетные сферы 
экономики», – прокомментировал 
директор центра «Мой бизнес» 
Владимир Скобелкин.

Дополнительным драйвером ста-
ли программы поручительства, по-
зволившие бизнесу дополнительно 

привлечь еще около 800 млн рублей 
кредитных средств. Это способст-
вует стабильному росту и развитию 
малых и средних предприятий.

Но финансовая поддержка – лишь 
часть уравнения. Второй ключевой 
компонент – компетенции и связи, 
поэтому в «Моём бизнесе» органи-
зован непрерывный процесс обра-
зования. В 2025 году более 3500 че-
ловек прошли обучение и повысили 
квалификацию в стенах центра, что 
позволяет предпринимателям раз-

вивать свои навыки и повышать 
конкурентоспособность. А 80 де-
ловых событий – от семинаров до 
крупных форумов – стали площад-

кой для генерации идей и налажи-
вания контактов. 

Эффект продвижения кировских 
брендов материален: участие в вы-
ставках принесло кировским ком-
паниям 300 контрактов на сумму 
свыше 60 млн рублей. Софинанси-
рование позволяет предпринимате-
лям эффективно работать на выста-

вочных и ярмарочных площадках и 
осваивать новые рынки.

Отдельное внимание – будущему 
экономики. Центр оказал адресную 
помощь более чем 100 стартапам 
в подготовке бизнес-планов и уча-
стии в конкурсах. Такая поддержка 
позволила начинающим предпри-
нимателям получить финансирова-
ние и инвестиции для дальнейшего 
развития.

«Поддержка малого бизнеса Ки-
ровской области подстраивается 
под актуальные задачи экономи-
ки региона. Центр «Мой бизнес» ос-
тается верным своему делу и будет 
продолжать поддерживать пред-
принимателей, предоставляя все 
необходимые ресурсы и инструмен-
ты для успешной деятельности, – 
подчеркнул Владимир Скобелкин. 
– Гордимся тем, чего удалось до-
стичь, и используем эти успехи 
как трамплин к новым высотам. 
Давайте вместе сделаем 2026 год 
успешным и продуктивным. Готовы 
помогать Вам, уважаемые предпри-
ниматели, следуя по пути роста по 
нацпроекту «Эффективная и кон-
курентная экономика».

Владимир Скобелкин: 
«Поддержка малого бизнеса 
Кировской области 
подстраивается под актуальные 
задачи экономики региона».

 Киров, Динамовский пр-д, 
      дом 4, этаж 2.

 +7 (8332) 410-410
 мойбизнес-43.рф

Кировский областной фонд поддержки малого и среднего предпринимательства 
(микрокредитная компания) (КОФПМСП МКК)

ВАЖНО
Новые рубежи

Помимо успешных итогов пре-
дыдущего года, сформированы 
амбициозные планы на теку-
щий. Ожидается, что в 2026 
году льготное финансирование 
и предоставление услуг малому 
и среднему бизнесу Кировской 
области превысит 1,5 млрд 
рублей. При этом создаются 
условия для перехода предприни-
мателей в более крупные кате-
гории, в том числе из самоза-
нятых в ИП. С учетом запросов 
экономики меры поддержки на-
целены на изменения структу-
ры МСП за счет увеличения чис-
ла субъектов в приоритетных 
отраслях – промышленность, 
туризм, IT, высокие технологии.

В числе важных стратегиче-
ских направлений работы цент-
ра «Мой бизнес» на 2026 год 
также поддержка приоритет-
ных социальных групп: молоде-
жи, женщин, людей «серебряно-
го» возраста и участников СВО. 

В современной экономике, где по-
беждает не тот, у кого больше ресурсов, 
а тот, кто использует их эффективнее, 
бережливое производство стало клю-
чевой стратегией конкурентоспособ-
ности бизнеса. Уже 5 лет АНО «Регио-
нальный центр компетенций Кировской 
области в сфере производительности 
труда» (РЦК) выступает проводником 
этой философии для местных пред-
приятий. 2025 год стал для професси-
ональной команды центра продуктив-
ным и особенным: завершился мас-
штабный шестилетний национальный 
проект, и работа продолжилась в об-
новленном формате федерального 
проекта «Производительность труда» 
в рамках нацпроекта «Эффективная и 
конкурентная экономика». Этот пере-
ход подтвердил востребованность идей 
бережливости и принес конкретные, из-
меримые результаты.

ГОД НОВОГО СТАРТА И 
ПОДТВЕРЖДЕННОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ
Плавно перейдя в новый федераль-

ный цикл, центр не только выполнил 
все поставленные цели, но и развеял 
собственные опасения: останется ли 
спрос. Но практика показала, что луч-
шим маркетологом является результат. 
«Сарафанное радио» и реальные резуль-
таты проектов сработали: уже весной 
все бюджетные места на бесплатную 
поддержку были забронированы», – кон-
статирует руководитель РЦК Ирина 
Савельева. Это говорит о сформиро-
ванной в регионе культуре постоянных 

улучшений, когда успехи одних компа-
ний мотивируют других.

Цифры года впечатляют: в рамках 
семи запущенных проектов (шесть из 
них уже завершены) центр подготовил 
и сертифицировал 13 внутренних ин-
структоров по бережливому производ-
ству, а основы инструментов повыше-
ния эффективности освоили более 150 
сотрудников предприятий. А главный 
KPI, по данными Минэкономразвития 
России, – 83% компаний-участников с 
приростом производительности тру-
да более 5% – выводит Кировскую об-
ласть в число регионов с высокой ре-
зультативностью подобных программ.

КЕЙСЫ ГОДА: ОТ ДИАГНОСТИКИ 
К ПРОРЫВНЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
В компании «Гидротермика», выпу-

скающей насосные станции, работали 
над улучшением сборочного участка. 
После проведения диагностики после-
довали системные решения: разработка 
унифицированной рамы, оптимизация 

планировки цеха, внедрение системы 
5С. Итог превзошел ожидания: переме-
щения материалов сократились на 34%, 
время производства упало на 51%, а вы-
работка на сотрудника выросла на 17%. 
Этот успех оказался настолько убеди-
тельным, что руководство решило тира-
жировать опыт.

«Руководство ГК «Гидротермика», 
вдохновившись результатами пилот-
ного проекта, выразили намерение об 
участии в проекте других предприя-
тий компании для достижения куму-
лятивного эффекта. Это лучшее под-
тверждение того, что наша работа 
приносит ощутимые результаты», –
отмечает Ирина Савельева.

Показательна и история предприя-
тия «Метсон», где за основу взяли клю-
чевой процесс, дающий свыше 20% 
выручки, – изготовление ортопедиче-
ских оснований для кроватей. Анализ 
вскрыл 53 проблемы, связанные с ло-
гистикой и неорганизованностью ра-
бочих мест. Обученная команда из 13 

человек, два из которых стали внутрен-
ними инструкторами, за полгода опти-
мизировала размеры партий, перес-
мотрела планировку и навела порядок 
с помощью инструмента 5С. В результа-
те время процесса сократилось на 45%, 
маршруты движения сырья на 13%, а 
производительность выросла на 12%.

Эти примеры лишь часть картины. 
В копилке года и утроение выработки 
на «Форасе», и сокращение цикла поч-
ти вдвое на «Фармаксе». Важно, что фо-
кус всегда на оптимизации процессов, 
а не на сокращении персонала: высво-
божденное время сотрудников перена-
правляется на более квалифицирован-
ные задачи.

На базе РЦК функционируют три фаб-
рики процессов: производственная, ло-
гистическая и офисная. Они позволяют 
бизнесу в формате глубокого погруже-
ния оценить потенциал изменений и 
принять осознанное решение о даль-
нейших шагах. «Это специализирован-
ный интерактивный учебный комплекс, 
или «завод в миниатюре», где руково-
дители и сотрудники в игровой форме 
учатся строить работу предприятия, 
экономя время, материалы и получая 
максимум прибыли. За 5 лет мы обучили 
уже около 1000 человек на всех Фабриках 
процессов», – поясняет тренер фабри-
ки процессов Сергей Белевских.

Планы Центра на 2026 год строятся 
с учетом экономической турбулентно-
сти, акцент смещается на адаптацию и 
мотивацию персонала в период изме-
нений. Центр планирует реализовать 

проекты уже на восьми новых пред-
приятиях, подготовив 16 внутренних 
инструкторов и активнее используя 
«Фабрики процессов». Во внимании 
впервые окажется туристическая сфе-
ра.

Подводя итоги года, Ирина Са-
вельева делает акцент на двух важных 
тенденциях: личной вовлеченности 
первых лиц компаний в проекты, что 
гарантирует высокую эффективность, и 
постоянном росте собственной коман-
ды центра. «Год за годом мы набираем-
ся опыта, оттачиваем мастерство. 
Если мы не будем улучшаться сами, то 
не сможем помогать улучшаться дру-
гим. А нам есть к чему стремиться. 
Для крупного бизнеса с выручкой свыше 
400 млн. в год, желающего попасть в фе-
деральную программу, есть места на 2 
полугодие 2026 года, но с заявками луч-
ше не тянуть, места быстро заканчи-
ваются», – резюмирует она. Эти слова 
отражают суть подхода: бережливое 
производство – это не разовая акция, 
а живая система непрерывного совер-
шенствования, где успех одного стано-
вится фундаментом роста всех.

АНО «Региональный центр 
компетенций Кировской 
области в сфере 
производительности труда»

 г. Киров, ул. Профсоюзная, 1,  
 офис 606
 8 (8332) 77-55-98
 775598@rcc43.ru
 rcc43.ru
 Производительность.рф

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
КАК СТРАТЕГИЯ:
Итоги года и новые вызовы для бизнеса Кировской области
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«
генеральный директор 
Раджапова Ирина

директор  
Веселков Александр 

генеральный директор 
Матанцева Екатерина

управляющий  
Нехорошков Дмитрий 

исполнительный директор  
Шапин Алексей

официальный партнер 
ТМ «Сладкая Слобода», 
директор Горохова Анна

директор  
Борисовец Сергей

генеральный директор 
Рогов Сергей 

директор 
Сараев Алексей 

директор  
Сенилов Андрей

директор  
Черник Сергей 

директор  
Бовыкина Светлана

директор  
Мошонкин Сергей 

директор 
Новокшонов Роман

исполнительный директор 
Плаксин Артем

генеральный директор 
Бяков Андрей

директор  
Меринов Сергей

генеральный директор 
Трегубов Михаил

ЭКСПОРТЁРЫ

Указаны компании малого и среднего бизнеса Кировской области, которые в 2025 году активно развивали экспортные контакты.  
Без рейтингования. Материал по запросу «Бизнес новостей» предоставлен АНО «Центр поддержки экспорта» Кировской области.

2025

2025 год стал для Центра поддерж-
ки экспорта Кировской области на-
стоящей проверкой на зрелость.  
И он доказал, что системная работа 
способна творить чудеса даже в ус-
ловиях глобальной неопределённо-
сти. О результатах работы  
Центра рассказала его директор 
Елена Поглазова.

Ключевой задачей 2025 года стало повы-
шение узнаваемости региона и его товаро-
производителей на международной арене.

Особое внимание уделялось крупным 
межотраслевым экспозициям. Участие в 
первой международной промышленной вы-
ставке «Иннопром. Беларусь» – один из при-
меров работы в этом направлении. На одном 
стенде объединились сразу 14 предприятий 
Кировской области – от представителей 
малого и среднего бизнеса до крупнейших 
компаний региона.

Другой пример – демонстрация экспорт-
ного потенциала на международной выстав-
ке RUSSIA HALAL EXPO в рамках форума  
«Россия – Исламский мир», где была пред-
ставлена продукция 55 региональных пред-
приятий.

Важным аспектом участия в подобных вы-
ставках становится плотное взаимодействие 
бизнеса, сотрудников Центра и Правитель-
ства Кировской области. Такая кооперация 
позволяет эффективно выстраивать комму-
никацию между ключевыми субъектами, от 
которых зависит успешная внешнеэкономи-
ческая деятельность.

Наряду с организацией масштабных экспо-
зиций Центр продолжал активно оказывать 
весь спектр услуг по запросам предприни-
мателей: обеспечивал участие компаний в 

профильных выставках и бизнес-миссиях  
(в рамках выездных мероприятий кировские 
компании представили свою продукцию в 
Китае, Казахстане, Таджикистане, Турции, 
Азербайджане, Узбекистане, Беларуси и Ар-
мении). Традиционно востребованы были 
услуги международной сертификации и со-
финансирования затрат на транспортировку 
товаров за рубеж. При подготовке к подписа-
нию экспортных контрактов компании также 
обращались в Центр за консультациями и 
помощью в их составлении.

Новым направлением работы стало прове-
дение обучающей программы «Экспортный 
форсаж», в которой приняли участие пред-
ставители 10 компаний региона. Её успех 
подтверждается не только положительной 
обратной связью от участников, но и заклю-
чёнными по итогам обучения экспортными 
контрактами.

Главным результатом года считаем то, 
что каждая компания, обратившаяся к нам 
за содействием в выходе и продвижении на 
экспорт, получила необходимую поддержку.

В 2026 году мы планируем сохранить взя-
тый темп, продолжая помогать экспортёрам 
представлять наш регион на мировых рынках.

В этом году мы снова организуем большой 
региональный стенд на выставке RUSSIA 
HALAL EXPO в Казани, а также поучаст-
вуем в выставке «Иннопром» – теперь уже 
в Узбекистане.

Для формирования плана выставочно-
ярмарочной деятельности на этот год мы, 
как обычно, провели опрос среди компаний 
и выяснили, какие страны  наиболее инте-
ресны для налаживания торговых связей. 
Планируется организация коллективных 
выставочных стендов и бизнес-миссий в 
Китае, Монголии, Узбекистане, Казахста-
не, Беларуси, в течение года список может 
быть расширен. Кроме того, у компаний 
есть возможность подать заявку на индиви-
дуальное участие в зарубежной выставке в 
любой стране мира (приём заявок открыт, 
заинтересованным лицам следует обратить-
ся в Центр по контактным телефонам или 
электронной почте).

2026 – особенный год для Центра поддерж-
ки экспорта: нам исполняется 15 лет. В связи 
с этим в течение года запланирована серия 
публикаций в наших социальных сетях и 
СМИ. Следите за нашими новостями – будет 
интересно и полезно!

ЭКСПОРТНЫЙ РОСТ РЕГИОНА

*Россия Халяль Экспо
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� Юрий Вадимович, «Страна 
карт» – успешный бизнес с 
тысячами клиентов по всему 
миру. Зачем дополнительно 
создавать высокотехнологич-
ный бренд ENTERCAM?

– Время диктует новые прави-
ла. Более 13 лет назад мы начали 
производить карты и брелоки для 
систем контроля доступа (СКУД). 
За это время мы стали одним из 
ключевых поставщиков иденти-
фикаторов и изучили рынок из-
нутри. Сегодня запрос заказчиков 
эволюционировал: недостаточ-
но просто выдать пропуск. Нуж-
на гарантия, что им пользуется 
именно тот, кому он выдан. Кар-
ту можно передать, потерять, ско-
пировать. В результате стройная 
система контроля доступа и уче-
та рабочего времени теряет свою 
эффективность. Ответ на этот вы-
зов – биометрия. Но если гово-
рить про биометрию по лицу, для 
обычного предпринимателя это 
дорого и сильно зарегулировано. 
Мы нашли способ сделать в Рос-
сии доступную, надежную и удоб-
ную систему. Поставили перед 
собой задачу превратить интеллек- 
туальный контроль и автоматиза-
цию из предмета роскоши в стан-
дарт эффективности для любого 
бизнеса: от стартапа до крупного 
завода. 

� Что это за система?
– Технология сканирования вен 

ладони. Мы остановились на ней 
по совокупности причин: тех-
нологических, экономических 
и даже психологических. С точ-
ки зрения надежности вены уни-
кальны. Их нельзя подделать в 
отличие от лица, которое мож-
но скрыть маской или изменить 
с помощью грима. Сканер «счи-
тывает» участок вен ладони и на 
основе полученной 3D-картинки 

формирует цифровой шаблон. 
Этот биометрический ключ хра-
нится только внутри системы, что 
исключает его ценность для мо-
шенников.

С позиции регулирования здесь 
нет таких жестких барьеров, как 
с лицами. А с точки зрения вос-
приятия люди спокойнее относят-
ся к сканированию ладони, чем к 
«сдаче» лица «бездушному меха-
низму», хотя при этом спокойно 
выкладывают свои фото в соцсе-

ти. Это очень удобная технология: 
пользователь подносит ладонь к 
сканеру, и устройство определяет 
доступ за секунду. Данные сохра-
няются в электронном журнале 
учета через облачный софт, даже 
сервер не нужен. Такие системы 
со сканерами сейчас установле-
ны в нашем офисе, потому что мы 
всё апробируем на себе, чтобы 
довести до идеала. Это наша соб-
ственная разработка: и математи-
ка, и «железо», и софт. Такую био- 
метрию нельзя обмануть или 
передать, как карту. И главный 

принцип: мы сделали технологию 
доступным решением для массо-
вого рынка. Наша цель – чтобы 
любая компания, даже неболь-
шая, могла себе позволить совре-
менную биометрию.

� Какие еще технологии ис-
пользуете в своем оборудо-
вании? 

– Машинное зрение. Один из 
продуктов для автоматизации под 
брендом ENTERCAM – комплекс 

«Умный шлагбаум». Мы серьезно 
обновили и представили второе 
поколение системы распознава-
ния автомобильных номеров. Она 
автоматически открывает шлаг-
баум, когда камера с машинным 
зрением видит номер на автомо-
биле и за мгновение сверяет его 
с базой данных. Больше не нуж-
ны брелоки, которые теряются и 
у которых садятся батарейки. Всё 
управляется через «Личный каби-
нет» ENTERCAM. Комплексы «Ум-
ный шлагбаум» работают и в се-
верных морозных регионах, и в 
южных, где жарко и влажно. 

� Какие ещё новинки плани-
руете представить?

– Электронные замки – это тоже 
одна из наших новых разработок. 
И отдельная гордость. Мы запу-
стили серийное производство, 
пожалуй, первого в России элект-
ронного замка для индивидуаль-
ных шкафчиков в фитнес-клубах, 
аквапарках, на заводах – везде, 
где они требуются. Сегодня ры-
нок практически на 99% занят ки-
тайскими аналогами. Теперь есть 
российская альтернатива, разра-
ботанная и сделанная у нас. Это 
показывает глубину нашей про-
работки решений для индустрии. 

� Верно понимаю, что самый 
сложный этап для разработ-
чика электроники в России –  
не создать прототип, а на-
ладить серийное производ-
ство? По логике это серьез-
ные инвестиции, однако все 
ваши решения максимально 
доступны по цене. За счет 
чего такая демократичность 
стоимости?

– Вы абсолютно правы. Я на соб-
ственном опыте понял, что путь 
от прототипа до серийного выпу-
ска намного дольше и сложнее, 
чем от идеи до прототипа. Основ-
ной вызов – в России практически 
нет готовых производственных 
цепочек для такой электроники. 
Если что-то и есть, то стоит очень 
дорого. Нам пришлось многое 
создавать с нуля. Мы, к приме-
ру, поставили свой участок литья 
пластмасс, участок металлообра-
ботки, сейчас планируем запу-

стить штамповку. Это огромные 
инвестиции и труд, но это един-
ственный путь к независимости и 
контролю качества.

Мы не покупаем готовые ре-
шения и не копируем у других 
производителей. Всё, от матема-
тических моделей до «железа» и 
облачного софта, является наши-
ми собственными разработками. 
Когда ты сам делаешь и алгорит-
мы распознавания, и платы, и 
корпуса, то ты управляешь себе-
стоимостью. Мы можем исполь-
зовать оптимальные компонен-
ты, а для специальных заказчиков  
даже ставить отечественные 
чипы (это пока единственное, что 
частично закупаем в Китае) и де-
лать систему на 100% российской. 

� Кто основные заказчики 
таких решений? Где они наи-
более востребованы?

– Спектр очень широк, пото-
му что потребность в честном 
контроле есть везде. Это любые 
офисы, банки, производства. 
Особенно производства – там дис-
циплина напрямую влияет на ре-
зультат. Но неожиданно высокий 
спрос на автоматизацию пришел 
от аквапарков. Проблема та же, 
что и в фитнес-индустрии: пере-
дача безлимитных абонементов. 
Система контроля доступа по ве-
нам ладони это исключает, пото-

му что браслет можно передать 
другому, а ладонь нет. Для руково-
дителей клубов такое решение ис-
ключает потерю прибыли.

Помимо повышения безопас-
ности также есть запросы и по ав-
томатизации. И мы уже закрыли 
один из них при помощи нашего 
оборудования: разработали авто-
номно работающий вендинговый 
аппарат – браслетомат. Посети-
тель через него регистрируется, 
выбирает услугу, получает брас-
лет, затем возвращает его через 
браслетопак и расплачивается... 
Без очередей и заполнения анкет. 
Для клиентов удобно, а владель-
цам бизнеса такое инновацион-
ное оборудование опять же по-
зволяет увеличить доходы. Плюс 
система сразу дает полную ана-
литику: кто, когда и сколько вре-
мени провел внутри. Это мощный 
инструмент управления. 

� Каковы планы по развитию 
бренда на ближайший год?

– Амбициозные и сфокусиро-
ванные. Во-первых, масштабиро-
вание производства, о котором я 
говорил. Сейчас, когда мы доби-
лись ценовой доступности наших 
решений, мы переходим на массо-
вый выпуск продуктов под брен-
дом ENTERCAM. Уже есть сотни 
заказов на автоматизацию аква-
парков, где нужны тысячи этих 
самых замков и браслетоматов. 
Нужно закрыть растущий спрос.

Во-вторых, развитие линейки 
продуктов. Мы будем улучшать 
наши сканеры вен ладони, опти-
мизировать их, возможно, доба-
вим новые функции.

В-третьих, мы движемся от про-
дажи отдельных устройств к соз-
данию комплексных решений. 
Наш проект автоматизации аква-
парка – яркий пример: это единая 
экосистема из самообслуживания 
на входе, биометрического конт- 
роля, умных шкафчиков и бес-
шовной аналитики. Мы хотим, 
чтобы ENTERCAM ассоциировал-
ся с доступной и умной средой для 
бизнеса, которая решает реаль-
ные операционные проблемы и 
приносит измеримую экономиче-
скую выгоду. По спросу мы видим, 
что для бизнеса это актуально.

Известная на мировом рынке как производитель пластиковых карт и RFID-решений кировская компания 
«Страна карт» уверенно вышла на новый технологический уровень. Под брендом ENTERCAM она создает для 
России доступные цифровые системы безопасности и автоматизации. О том, из-за чего востребованы биометрия 
по венам и «умные» шлагбаумы, как удалось удешевить высокие технологии и почему путь полного цикла – 
единственно верный, «Бизнес новостям» рассказал основатель ГК «Страна карт» Юрий Тырыкин. 

КАК ВЕНЫ НА ЛАДОНИ МЕНЯЮТ 
РЫНОК БЕЗОПАСНОСТИ 

«Мы не покупаем готовые решения и не 
копируем у других производителей. Всё, от 
математических моделей до «железа» и об-
лачного софта, является нашими собствен-
ными разработками».

«И главный принцип: мы сделали техноло-
гию биометрии доступным решением для 
массового рынка».

ООО «ВДМ Групп». Юр. адрес: г. Киров, 
ул. Цветная, д.9. ОГРН 1114345038543. *Энтеркам. Эрфит.



Юрист в сфере энергетики 
и ЖКХ Андрей Воробьев о 
том, почему с владельцев 
зданий требуют заново под-
ключаться к сетям тепло-, 
водо-, электроснабжения и 
как на это отвечать.

� Андрей Васильевич, в по-
следние годы предпринима-
тели и собственники зданий 
все чаще сталкиваются с 
требованием ресурсоснаб-
жающих организаций заново 
проходить технологическое 
присоединение, хотя здания 
подключены давно. Почему 
это происходит? 

– Действительно, такая прак-
тика распространяется. Причина 
в том, что официально термина 
«повторное подключение» в за-
конах нет. Есть только процедура 
технологического присоедине-
ния, когда объект впервые под-
ключают к сетям. Поэтому, когда 
ресурсоснабжающая организа-
ция вдруг заявляет, что подклю-
чение не оформлено, а значит, 

его нужно оформить заново, это 
вызывает у собственников закон-
ное недоумение. На самом деле, 
если здание было ранее подклю-
чено, но самих сетей нет или они 
отключены от магистральных 
сетей, при этом энергоресурсы 
подавались ранее предыдущим 
собственникам недвижимости 
много лет, то повторное присо-
единение по закону не требуется. 

� На каких основаниях тогда 
выдвигаются эти требования?

– Чаще всего из-за потери ста-
рых документов о подключении. 
Сети строились в большинстве 
случаев еще в 80-х или 90-х годах, 
архивы не сохранились, и вместо 
того чтобы их восстанавливать, 
организация говорит: «Раз бумаг 
нет – значит подключение неза-
конное». Второй частый случай – 
смена собственника здания. Но-
вому владельцу заявляют, что 
документы оформлялись на пре-
дыдущего собственника, а зна-
чит нужно оформлять все заново. 
Но подключение «привязано» к 

объекту недвижимости, а не к 
фамилии владельца. Также ос-
нованием для несения расходов 
на подключение  может стать 
реконструкция (без увеличения 
существующих мощностей), ко-
торую пытаются представить 
как появление нового объекта, 
хотя закон четко различает но-
вое строительство и реконструк-
цию существующего. Подобные 
действия поставщиков ресурсов 
фактически направлены на по-
вторное получение платы за до-
рогостоящую услугу технологи-
ческого присоединения.

� Как в этой ситуации скла-
дывается судебная практика? 

– Суды по таким спорам часто 
указывают на неправомерность 
позиции поставщиков ресурсов: 
если объект уже подключен и по-
требляет ресурс, требовать при-
соединение от нового владельца 
незаконно. 

� А чем грозит собственнику 
согласие на «повторное под-
ключение»? 

– Крупной платой за присо-
единение, длительные процеду-
ры согласований, требования по 
выполнению мероприятий по 
модернизации сетей и оборудо-
вания за свой счет. Фактически 
это означает необходимость не-
сти значительные расходы за уже 
подключенный и функциони-
рующий объект. 

� Что посоветуете делать, 
если к собственнику поступи-
ло такое требование? 

– Первое – собрать все возмож-
ные доказательства прежнего 
подключения. Это старые до-
говоры энергоснабжения, акты 
разграничения балансовой при-

надлежности, акты допуска при-
боров учета энергоресурсов, ар-
хивные технические паспорта на 
здания и сети, счета на оплату 
энергоресурсов за прошлые годы. 
Второе – письменно потребовать 
от ресурсоснабжающей организа-
ции обоснование, почему имею-
щееся подключение вдруг стало 
«несуществующим». Третье – не 
подписывать договор на новое 
присоединение под давлением. 
После сбора всех документов сле-
дует обратиться к узкоспециали-
зированному юристу в данной 
сфере для последующего обраще-
ния в суд. Главное, что нужно за-
помнить: если здание давно под-
ключено к сетям, это не «новое 
подключение», а уже существую-
щее присоединение. Требование 
пройти данную процедуру зано-
во – чаще всего попытка получить 
с предпринимателя деньги «за 
воздух» под видом отсутствия у 
него документов о подключении. 

Юрист Андрей Воробьев
� (8332) 45-00-40

 8-922-995-00-40
� info@450040.ru.
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2025

СКОБЕЛКИН 
ВЛАДИМИР
директор центра «Мой бизнес»1

КОПЫРИНА 
МАРИНА
президент Адвокатской 
палаты Кировской 
области

2

КОЛУПАЕВ 
ЕВГЕНИЙ  
директор 
«Фирмы «Аудит»

4

ГРЕБЕНЬКОВА 
ОЛЬГА 
региональный 
управляющий 
АО «Альфа-Банк» в 
Кировской области 

6

ЧИСТОВ 
АЛЕКСАНДР 
основатель 
юридической компании 
«Чистов и партнеры»

8

ЧЕБОТАРЕВ 
ЯН  
юрист 

10

ПРОЗОРОВ 
ИЛЬЯ  
председатель 
правления 
АО КБ «Хлынов»

3

ПЕРМИНОВ 
АЛЕКСАНДР  
директор 
Кировского филиала 
Россельхозбанка

5

МАКСИМЧУК 
ОЛЬГА  
руководитель 
компании «ФинДир»

7

РОЗУВАН 
ПАВЕЛ  
адвокат, руководитель 
коллегии адвокатов 
«Розуван и Партнёры»

9

ГОРИНОВ 
РОМАН 
управляющий банком 
ВТБ по Кировской 
области

11

ХВИЩУК 
АЛИНА 
управляющий Кировским 
отделением Сбербанка 

12

СМИРНОВ 
ИГОРЬ  
генеральный 
директор компании 
«КонсультантКиров»

14

АГАЕВ 
АЗИЗ  
директор аудиторско-
консультационной 
компании «Бизнес-
информ»

13

СМОЛЕВА 
МАРИНА 
руководитель 
«Правовое агентство 
Грата» 

15

ХВИЩУК 
АЛИНА
управляющий Кировским 
отделением Сбербанка 

1

СКОБЕЛКИН 
ВЛАДИМИР
директор центра «Мой 
бизнес»

2

КОВЯЗИН 
МИХАИЛ  
управляющий 
ПАО «Норвик Банк» 

4

ПРОЗОРОВ 
ИЛЬЯ  
председатель правления 
АО КБ «Хлынов»

6

ТАТАРИНОВА 
КСЕНИЯ 
налоговый консультант, 
председатель Ассоциации 
бухгалтерского и 
финансового аутсорсинга

8

БЕРЕСНЕВА 
АКСАНА  
директор консалтинговой 
компании «Акцепт Групп»

10

ПЕРМИНОВ 
АЛЕКСАНДР  
директор 
Кировского филиала 
Россельхозбанка

3

ГРЕБЕНЬКОВА 
ОЛЬГА 
региональный 
управляющий 
АО «Альфа-Банк» в 
Кировской области 

5

МАКСИМЧУК 
ТАТЬЯНА 
основатель, директор 
«Бухгалтер и Я»

7

ШИШКИНА 
ОЛЬГА  
директор Кировского 
филиала АО «СОГАЗ»

9

ХРУСТАЛЕВА 
ВИКТОРИЯ   
президент юридической 
компании «Бизнес и 
Право»

11

ПАВЛОВ 
НИКИТА 
генеральный директор 
ГК «Дело и Деньги» 

12

БОРОВИКОВА 
АННА 
руководитель коллегии 
адвокатов «Кодекс»

14

АНИКИТИН 
АЛЕКСАНДР
основатель академии 
инвестиций Shadow 
Trading

13

ШИРОКОВА 
НАТАЛЬЯ
руководитель офиса 
адвокатов «Вертикаль» 

15

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ 
56 номинантов, 688 голосов. «Нет выдающихся» – 3,8%

ФИНАНСЫ И ПРАВО
НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ

8806 голосов. «Нет выдающихся»  –  22,7%

ФИНАНСЫ И ПРАВО

НЕ ПЛАТИТЕ ЗА ВОЗДУХ

ИП Воробьев Андрей Васильевич.  
ОГРНИП 316435000069945
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ООО «ЦАО Летучий корабль». ИНН 4345164430. *Семейный день.

www.korabl-kirov.ru

8 марта + 23 февраля + Масленица =

ФЕВРОМАРТ

Бронируйте!  255-888 

Выберите свой формат:
� Масленичная программа
     в «Заповеднике сказок»
� Family day (для больших
     компаний)
� Февромарт на каблуках

БОТАНИЧЕСКИЙ 
САД

ЦИРК

29 30

«ВЕРЕСНИКИ» 
(спортивный 
комплекс)

23

20

16

12

87

43

13

АЛЕКСАНДРОВ-
СКИЙ САД

9

Средние сводные результаты экс-
пертного и народного голосова-
ния в процентах

ТЕАТР НА СПАССКОЙ1

ВЯТСКИЙ 
ХУДОЖЕСТ-
ВЕННЫЙ МУЗЕЙ 
ИМ. В. М. И А. М.
ВАСНЕЦОВЫХ

«ВЯТСКИЙ 
САМОВАР»

27

11

15

ДЕТСКИЙ 
КОСМИЧЕСКИЙ 
ЦЕНТР

19

«СМЕНА» 
(кинотеатр)

«ХЛЫНОВСКАЯ 
ЗАСТАВА»

28

24

WARPOINT 
(клуб виртуаль-
ной реальности)

6

17

«ДЫМКОВСКАЯ 
ИГРУШКА» 
(музей)

21

25

ПАЛЕОНТО-
ЛОГИЧЕСКИЙ 
МУЗЕЙ

10

14

ДЕНДРОПАРК18

«КРИОЛЛО» 
(музей 
шоколада)

22

26

«МОРЕ ПАРК»

ЛЕТУЧИЙ 
КОРАБЛЬ. 
ЗАПОВЕДНИК 
СКАЗОК

2025

«КОЛИЗЕЙ» 
(кинотеатр)

«БЫСТРИЦА» 
(бассейн)

КИРОВСКИЙ 
ТЕАТР КУКОЛ 
ИМ. А.Н.
АФАНАСЬЕВА

«ЮРКИН 
ПАРК»

КИРОВСКИЙ 
ОБЛАСТНОЙ 
ДРАМАТИЧЕСКИЙ 
ТЕАТР 
ИМ. С. М. КИРОВА

ХАСКИ ЦЕНТР 
«УМКА» «ЗАМАНИЯ»

БИБЛИОТЕКА 
ИМ. ГЕРЦЕНА

GYM STATION 
(сеть фитнес-
клубов)

ПАРК 
ИМ. КИРОВА

ТЮБИНГ-ПАРК 
«ЖУКИ»

«ДИНКИ ПАРК»

СЕМЕЙНЫЙ ДОСУГ

5

ВЯТСКАЯ ФИЛАРМОНИЯ 
ИМ. П.И. ЧАЙКОВСКОГО. 
ДЕТСКАЯ ФИЛАРМОНИЯ.2

99 номинантов, 23743 голоса (22308 в народном, 1435 в экспертном). «Нет выдающихся» – 0,3% в народном, 0,1% в экспертном.



ООО СЗ «Железно»
Генеральный директор 

Юрий Захаров

Введено жилья:
2025 г. - 62 333 м2

2024 г. - 34 168 м2

АО СЗ «Кировский ССК»
Генеральный директор 

Иван Крутихин

Введено жилья:
2025 г. - 60 369 м2

2024 г. - 52 505  м2

ООО СЗ 
«Кировспецмонтаж»

Генеральный директор 
Алексей Миронов

Введено жилья:
2025 г. - 38 131 м2

2024 г. - 33 524 м2

ООО СЗ 
«Кино Девелопмент»

Генеральный директор 
Роман Голышев

Введено жилья:
2025 г. - 13 898  м2

2024 г. - 7 353 м2

ООО СЗ «Стройсоюз»
Директор 

Эдуард Кислицын

Введено жилья:
2025 г. - 11 222  м2

2024 г. - 15 398 м2

ООО СЗ «УКС Авитек»
Директор 

Михаил Халтурин

Введено жилья:
2025 г. - 9 082 м2

2024 г. - 7 499 м2

ООО СЗ Фирма 
«Маяковская»

Генеральный директор 
Дмитрий Сергеев

Введено жилья:
2025 г. - 7 665 м2

2024 г. - 7 064 м2

ООО СЗ «СМУ-5»
Генеральный директор 

Юрий Копанев

Введено жилья:
2025 г. - 4 852 м2

2024 г. - не в топ-10

ООО СЗ 
«ПС Недвижимость»

Директор 
Денис Вахонин

Введено жилья:
2025 г. - 4 693 м2

2024 г. - не в топ-10

ООО СЗ «СМУ-16»
Директор 

Антон Суслов

Введено жилья:
2025 г. - 3 005 м2

2024 г. - 4 575 м2
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ЗАСТРОЙЩИКОВ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО ИТОГАМ ВВОДА ЖИЛЬЯ ЗА 2025 ГОД

По данным Единого ресурса застройщиков.

2025

-

�

�

�

�

�




�



В 2025 году, по данным рейтин-
га Единого ресурса застройщи-
ков, «Кировский ССК» не только 
сохранил, но и укрепил свои по-
зиции одного из ключевых игро-
ков регионального рынка недви-
жимости, став ТОП-2 рейтинга 
с долей рынка в 28%. Объемы 
ввода жилья более 60 000 м2 го-
ворят сами за себя, демонстрируя 
стабильный рост и выполнение 
взятых обязательств. В ушед-
шем году построено порядка 
1 500 квартир. Но за этими циф-
рами стоят конкретные адреса и 
реализованные проекты, кото-
рые изменили городской ланд-
шафт: были успешно сданы дома 
в жилых комплексах «Слобода» 
по адресу ул. Потребкоопера-
ции, 34к1, «Метро» по адресу 
ул. Московская, 209, «Скандина-
вия» по адресу ул. Анжелия Ми-
хеева, 5. А также дом в Нововят-
ске на ул. Пушкина, 25к1 – значи-
мый проект, открывший новые 
возможности для комфортной 
жизни в этом районе, отличи-
тельная особенность которого – 
расположение до ж/д переезда. 

Однако настоящее развитие 
определяется не только завер-
шенными этапами, но и уверен-
ным взглядом в будущее. КССК 
приступил к строительству новых 
очередей в этих же комплексах, 
что подтверждает долгосрочную 
стратегию и ответственность 
перед теми, кто выбирает эти 
районы для жизни. В 2025 году 
стартовало строительство трех 
новых домов и третьего кварта-
ла в жилом комплексе «Сканди-
навия» по адресу ул. Анжелия 
Михеева, 1. 

Стремление к совершенствова-
нию – это постоянный процесс, 
который выходит далеко за рам-
ки строительных работ. В 2025 
году компания сделала еще один 
важный шаг в области сервиса и 
персонализации.

Застройщик представил но-
вое направление – конструктор 
чистовых отделок «Концепт». 
В прямом смысле этого слова, 
клиент сможет в несколько раз 
сильнее выразить свою индиви-
дуальность за счет расширенной 

линейки дополнительных опций. 
Дизайнеры КССК разработали 
готовые концепции, в которых 
более 20 позиций на выбор.
Это новые авторские решения, 
линейка трендовых цветов и ва-
риантов интерьера. 

В демоэтаже офиса продаж поя-
вился новый шоурум. Эта демон-
страционная квартира с мате-
риалами и вариантами решений 
позволяет будущим владельцам 
на этапе выбора подумать об ин-
терьере своей мечты, превращая 
квартиру в идеально подходящее 
под стиль жизни домашнее про-
странство.

– Наша цель не просто до-
бавить больше опций, а дать 
клиентам больше выбора, чтобы 
интерьер отражал их характер. 
Вместе со мной клиент подби-
рает детали и получает свой 
уникальный вариант отделки, – 
Наталья, 3D-дизайнер КССК.

Высокий стандарт работы 
компании регулярно полу-
чает экспертное подтверждение. 
В 2025 году два масштабных 
проекта КССК стали лучши-
ми по итогам профессиональ-
ного конкурса, который еже-
годно организует Ассоциация 
«Союз строителей Кировской 
области» совместно с Мини-

стерством строительства ре-
гиона. В номинации «Много-
этажный жилой объект», где 
оцениваются дома высотой бо-
лее 9 этажей, победителем стал 
жилой комплекс PRIME по адре-
су ул. Воровского, 97. Еще одно 
первое место заняла средняя 
школа №23 в микрорайоне Ур-
ванцево по адресу ул. Капита-
на Дорофеева, 6 в номинации 
«Объект социально-культурного 
назначения».

Эти победы как одно из свиде-
тельств приоритета качества и 
внимания к деталям на всех эта-
пах: от архитектурного замысла 
до сдачи объекта.

Компания давно видит свою 
миссию в комплексном развитии 
территорий. Открытие 1 сен-
тября двух новых современных 
школ, построенных КССК в 
своих жилых комплексах, – еще 
один яркий пример того, как соз-
дается полноценная социальная 
инфраструктура. Примечательно, 
что один из школьных корпусов 
был возведен в рекордно корот-
кие сроки, что говорит о высокой 
эффективности управленческих и 
строительных процессов.

Еще один пример – благо-
устройство новой дороги в жи-
лом комплексе «Скандинавия»
по нацпроекту «Инфраструктура 
для жизни». Так компания реали-
зует понятный цикл развития:

▶ Застройщик создает ком-
фортное жилье и берет на себя 
часть инфраструктурной нагруз-
ки. 

▶ Горожане своим выбором и 
покупками «голосуют» за такой 
подход, создавая спрос.

▶ Власть, видя сформировав-
шуюся потребность и социаль-
ный эффект, подключается с 
проектами развития: школами, 
садами, дорогами.

Этот участок – один из этапов 
создания новой дорожной сети, 
в перспективе улица будет про-
должена и соединена с дорожной 
сетью города. Помимо этого, в 
микрорайоне Слобода Куроч-
кины рядом с новым корпусом 
школы №32, сданным в эксплуа-
тацию летом 2025 года, создают-
ся совместно с администрацией 
г. Кирова безопасные условия для 
жизни. Летом силами застрой-
щика были уложены тротуары, 
а благодаря властям города на 
этом участке дороги смонтирова-
но уличное освещение.

Амбиции и потенциал компа-
нии выходят за рамки текущих 
проектов. Летом 2025 года на 
площадке Петербургского меж-
дународного экономического 
форума было подписано важное 
соглашение с Правительством 
региона о комплексном разви-

тии территорий в Кирове. Гене-
ральный директор застройщика 
«Кировский ССК» Иван Крутихин 
отметил, что команда уже при-
ступила к разработке проектной 
документации, которая будет 
включать все аспекты развития 
нового микрорайона.

– Это важный шаг для КССК 
в сотрудничестве с региональ-
ными властями и значимый для 
будущего жителей Кировской 
области. Проект застройки 
предполагает создание порядка 
1 000 000 квадратных метров 
жилья, и одну треть будем за-
страивать мы. Это не просто 
инвестиция в инфраструктуру, 
а стратегическое вложение в соз-
дание комфортной и безопасной 
среды для жизни, что является 
приоритетом для всех нас, – ска-
зал Иван Крутихин.

Кроме того, на форуме ком-
пания представила новое на-
правление – проект в сегменте 
индивидуального жилищного 
строительства и блокирован-
ных домов, открывая тем самым 
дополнительные возможности 
для клиентов, мечтающих о соб-
ственном доме.

Таким образом, итоги 2025 
года для застройщика «Киров-
ский ССК» – это четко выст-
роенная траектория, где каждое 
решение: будь то расширение 
услуг, внедрение инноваций, 
развитие инфраструктуры – ло-
гично вытекает из главной цели. 
Цели создавать востребованные, 
комфортные и современные про-
странства, где качество жизни 
становится реальностью, про-
веренной временем и доверием 
сотен семей. Кроме того, в 2026 
году компания отмечает свое 
50-летие и ставит перед собой 
не менее амбициозные задачи. 
В юбилейный год планируется не 
только продолжить удваивать ре-
зультаты, к которым застройщик 
пришел за эти годы, но и осваи-
вать еще больше новых направ-
лений. 

АО СЗ «Кировский ССК», 
ООО СЗ «Салютстрой». 

Проектные декларации – 
на сайте: наш.дом.рф. *Прайм.

Как застройщик «Кировский ССК» 
занимает долю рынка недвижимости, 
следуя принципу «человекоцентричности»
В динамичном мире строительной отрасли, где цифры и метры часто становятся главными 
ориентирами, есть компании, которые измеряют успех иначе, а именно уровнем доверия клиентов и 
качеством создаваемой среды. В Кирове одним из лидеров, задающим эту высокую планку, является 
застройщик «Кировский ССК». Итоги 2025 года для компании – последовательная реализация 
философии, в центре которой всегда находятся потребности и комфорт будущих жителей.

Группа компаний 
«Кировский ССК»
�  Киров, ул. Чапаева 69/2
�  +7 (8332) 71-10-59

16+16+
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В компании «Ясень Пень», 
если говорить современным 
сленгом, создают простран-
ство для развития через про-
фессиональную расчистку 
территорий. А если говорить 
по делу, то профессионалы 
убирают с вашего участка 
аварийные деревья, обре-
зают их, расчищают терри-
торию, демонтируют дере-
вянные постройки и вывозят 
весь мусор. Причем делают 
всё это быстро, честно и ка-
чественно.

Надо отметить, ООО «Ясень 
Пень» более 10 лет работает в Ки-
рове и Кировской области и пози-
ционирует себя не просто как под-
рядчик по спилу деревьев, а как 
стратегический партнер в созда-
нии чистых и безопасных площа-
док для будущего строительства.

Среди услуг компании «Ясень 
Пень» наиболее востребована рас-
чистка земель сельхозназначения, 
береговых линий, под различное 

строительство, в том числе ЛЭП 
и автомобильных дорог, а также 
парковые работы. Специализация 
компании выходит далеко за рам-
ки стандартного обслуживания 
частных участков. Один из клю-
чевых и технически сложных про-
филей – комплексная расчистка 
территорий от древней кустарни-
ковой растительности, зарослей и 
старовозрастных деревьев, корче-
вание пней, утилизация порубоч-

ных остатков, обрезка деревьев, 
дробление веток в щепу.

Такие работы являются перво-
основой для прокладки коммуни-
каций, строительства объектов 
жилой и коммерческой недвижи-
мости, развития транспортной 
инфраструктуры. Команда профес-
сионалов «Ясень Пень» успешно 
решает задачи даже в стесненных 
условиях городской застройки, где 
невозможно применение масштаб-

ной техники. И это еще одно до-
казательство их высокого уровня 
квалификации и гибкости.

«Работаем с территориями 
площадью от 10 соток до 500 гек-
тар. Делаем всё на принципах пол-
ной прозрачности и материаль-
ной ответственности. Каждый 
проект начинается с детального 
обсуждения сметы и заключения 
договора, что обеспечивает заказ-
чикам четкое понимание этапов и 
стоимости. Компания обладает 
собственным парком специализи-
рованной техники для спила, кор-
чевания пней, измельчения пору-

бочных остатков и последующего 
вывоза мусора, предлагая таким 
образом готовое решение «под 
ключ», – говорят специалисты ко-
манды.

Компания «Ясень Пень» выпол-
няет важную миссию: превращает 
заброшенные, заросшие участки 
в готовые пространства для даль-
нейшего освоения территории. 
Эта команда поможет вам вопло-
тить в жизнь любые идеи – от ло-
кальных задач до самых масштаб-
ных инфраструктурных проектов.

ООО «Ясень Пень»
� ул. Герцена, 15
Приём заявок:
� 8-922-644-92-52 
    (Телеграм, МАХ)
� spil.kirov@mail.ru

 spil-kirov.ru

СТАРТ ВАШЕЙ СТРОЙКИ
Среди услуг компании 
«Ясень Пень» наиболее 
востребована расчистка 
территорий под строи-
тельство, в том числе ЛЭП 
и автомобильных дорог, 
земель сельхозназначе-
ния, береговых линий, 
а также парковые работы.

ООО «Ясень Пень». г. Киров, 
ул. М. Гвардии, д. 43 Б, офис 410. 

ОГРН 1224300003322

ГАЙНУЛЛИН ДЕНИС
«ТушЁныч» (г. Кирово-Чепецк)
Выпуск тушёнки, колбас и копчё-
ностей.

ГОРОДЕЦКАЯ АЛЕВТИНА
«Городецкий дворик» (д. Шутовщи-
на, Кирово-Чепецкий район)
Агротуризм, содержание птичника, 
продажа фермерских яиц.

ДОЛМАТОВ СЕРГЕЙ 
КФК «Гребенята» (д. Гребенята,  
Даровской район)
Проект сочетает сельскохозяй-
ственную деятельность с развитием 
культурного казачьего центра.

ДУДЫРИНА АННА
«Подворье» (г. Киров)
Производство брудеров, клеток для 
птиц, кроликов. Продажа цыплят, 
инкубационного яйца, товаров для 
фермерства.

ЖВАКИН АЛЕКСАНДР 
Крестьянско-фермерская усадьба 
Святица и бренд одежды «ЗЕМЛЯ-
КИ» (с. Святица, Фаленский район)
Выращивание клубники и малины. 
Создание одежды с сельскохозяй-
ственной тематикой («одежда, рож-
денная в сердце русского села»).

КАТАЕВ МАКСИМ
«Пасека семьи Катаевых» 
(д.Замежница, Юрьянский район)
Пчеловодство.

КУКАРИН АЛЕКСЕЙ
Ферма «МАВА» (д. Окуни, Кирово-
Чепецкий район)
Агротуризм. Разведение овец рома-
новской породы.

МАРЕСЬЕВ АНТОН
Кооператив «Аппетитный» (д. Гре-
бенево, Подосиновский район)
Разведение крупного рогатого скота 
герефордской породы, выпуск мяс-
ных полуфабрикатов.

ПРОЕКТЫ 
«ШКОЛЫ ФЕРМЕРОВ» 
2025 года

Список участников предоставлен Институтом 
агробизнеса и кадрового обеспечения Вятскиого 

ГАТУ, Кировским филиалом Россельхозбанка.

ФЕРМЕРСКИЕ 
ПРОЕКТЫ
10 крестьянских (фермерских) хозяйств Кировской области, получателей государственной 
поддержки в виде грантов «Агростартап», грантов из областного бюджета на развитие семейных 
ферм, показавших хорошую динамику развития в 2025 году.

БЕРЕЗИН 
ВЛАДИМИР
ИП (с. Фатеево, Кирово-Чепецкий район)

Выращивание черной смородины, 
переработка ягод черной 
смородины,сублимационная сушка 
ягод смородины, клубники, облепихи

КАЗАКОВ 
ИГОРЬ 
глава КФХ, ИП 
(д. Мари Ушем, Яранский район)

Выращивание однолетних культур 
и многолетних кормовых на 
внутренний рынок и на экспорт

КАЛИМУЛЛИН 
ФАИЛЬ 
ИП (с. Калинино, Малмыжский район)

Проект по выращиванию чёрной 
смородины и малины

КАМАШЕВ 
ВЛАДИМИР 
ИП (с. Цекеево, Кикнурский район)

Выращивание однолетних и 
многолетних злаковых культур

КУРБАНОВ 
ИЛЬНУР 
ИП (д. Старый Пинигерь, 
Вятскополянский район)

Выращивание плодово-ягодных 
культур, клубники, малины, 
ежевики, голубики, жимолости, 
спаржи и чеснока

МИНГАЗОВА 
ФАНЗИЛЯ 
глава КФХ, ИП 
(д. Нижняя Тойма, 
Вятскополянский район)

Переработка мяса, производство 
консервации, колбас

НАУМОВ 
ДМИТРИЙ 
глава КФХ, ИП 
(с. Селезениха, Кирово-Чепецкий 
район)

Развитие мясного скотоводства, 
выращивание крупного рогатого 
скота породы Герефорд

РУСАКОВ 
СЕРГЕЙ 
глава КФХ, ИП 
(д. Высоково, Орловский район) 

Выращивание картофеля (с момента 
получения гранта на развитие 
семейных ферм объем выращива-
емой продукции вырос в два раза), 
моркови, свеклы, зерна

САВКОВ 
НИКИТА
глава КФХ, ИП 
(д. Фомичи, Котельничский район)

Выращивание столовых 
корнеплодных и клубнеплодных 
культур с высоким содержанием 
крахмала или инулина

ХАШИМОВ 
РАДИК 
глава КФХ, ИП 
(д. Исаково, Малмыжский район)

Ферма «Исаковская ягода». 
Выращивание черной смородины

Список по запросу «Бизнес новостей» предоставлен Министерством сельского хозяйства и 
продовольствия Кировской области.
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○ Артем Владимирович, «Адышево» 
сегодня – это один из лидеров молоч-
ной отрасли региона. С чего начался 
этот путь и в чем формула успеха?

– Если говорить о точке отсчета в совре-
менной истории, то это 1 сентября 2011 года, 
когда СХПК «Адышевский» вошел в группу 
компаний Кировского молочного комбина-
та. Тогда это было хозяйство с 800 коровами 
и выручкой около 100 млн рублей. Сегодня 
наши обороты – более 750 млн, основное 
стадо – 1810 коров, а общее поголовье КРС –  
4350. Это постоянный баланс. Баланс меж-
ду смелыми инвестициями и операционной 
эффективностью, между технологическим 
рывком и развитием команды. Мы никог-
да не делали ставку на что-то одно. После  
серьезных вложений в животноводство за-
кономерно пришла очередь растениевод-
ства. Наши земли в Оричевском районе не 
позволяли расти, поэтому в 2022 году мы 
сделали стратегический шаг – создали под-
разделение в Малмыжском районе (с. Ад-
жим), приобрели и взяли в аренду более 6 
тыс. га, построили современный зерносу-
шильный комплекс. Это дало нам кормовую 
независимость и возможность получения 
дополнительной выручки.

○ То есть расширение земельного 
банка было вынужденной мерой?

– Это была осознанная необходимость для 
устойчивого роста. Современное сельское 
хозяйство – это замкнутый цикл. Качество 
молока начинается с качества корма. Се-
годня в нашем Аджимском подразделении 
работает современный зерноочистительно-
сушильный комплекс. Это мощная база для 
послеуборочной обработки и хранения зер-
на, которая позволяет нам полностью обе-
спечивать собственное животноводство ка-
чественным фуражом и иметь качественный 
семенной фонд. В этом году мы уже плани-
руем к реализации около 8 тыс. тонн товар-
ного зерна.

В перспективе в планах агрофирмы дове-
сти посевные площади в Малмыжском райо-
не до 10 тыс. га. Мы активно участвуем в го-
сударственных программах по вовлечению 
неиспользуемых земель в оборот и получаем 
субсидии на часть фактически понесенных 
затрат. Это важно и для хозяйства, и для тер-
ритории.

○ Вы много говорите о технологиях. 
Во что именно вы инвестируете?

– За последние пару лет наши капиталь-
ные вложения составили почти 350 млн руб- 
лей. Это не только строительство, но и глу-
бокая модернизация. В хозяйстве все основ-
ное стадо сосредоточено на одной площадке 
с современными животноводческими по-
мещениями. В перспективе здесь появятся 
новые производственные объекты, которые 
необходимы для увеличения объемов произ-
водства.

Мы живем в эпоху технологической ре-
волюции в АПК. На полях – автопилоты и 
спутниковый мониторинг. На фермах – бес-
привязное содержание, электронное управ-
ление стадом, датчики здоровья и актив-
ности коров, современные доильные залы. 

Конкурентная борьба сместилась: важно 
не «сколько у тебя гектаров и голов», а «на-
сколько эффективно ты используешь каж-
дый гектар и каждую корову». В 2025 году 
мы получили около 9000 кг на корову – это 
во многом результат именно технологиче-
ского подхода.

○ Но технологии бессильны без лю-
дей. Кадровый вопрос в сельском хо-
зяйстве стоит остро. Как вы решаете 
эту проблему?

– Это наш ключевой вызов. Доля работни-
ков пенсионного возраста велика. Поэтому 
мы действуем на опережение и работаем с 

молодежью системно. Мы активно заклю-
чаем договоры о целевом обучении с абиту-
риентами, размещаем заявки на платформе 
«Работа в России». Приглашаем студентов и 
целые отряды на каникулы с официальным 
трудоустройством, обеспечиваем жильем, 
питанием. 

Социальный пакет для работников у нас 
один из лучших в области: от компенсации 
питания и помощи с жильем до компенсации 
путевок в санатории и выплат к семейным 
событиям. Мы проводим конкурсы профма-
стерства, спартакиады, турслеты. Нужно не 
просто найти человека, а дать ему понять, что 
он может построить здесь полноценную, со-
временную жизнь. Наши сотрудники – наша 
гордость, они регулярно побеждают в про-
фессиональных конкурсах регионального 
уровня и даже общероссийского.

Например, оператор машинного доения 
коров Полина Шумихина несколько лет под-
ряд занимала призовые места на районных 
и областных конкурсах профмастерства, а в 
прошлом году она завоевала 3 место в одной 
из номинаций Всероссийского конкурса в 
Нижнем Новогороде.

○ «Адышево» – это больше, чем агро-
фирма. Какую роль хозяйство играет в 
общественной жизни?

– Мы осознаем свою социальную ответ-
ственность. Наши отделения находятся в 
Оричевском и Малмыжском районах, и мы 
– часть этих территорий. Поддерживаем 
школы, детские сады, участвуем в софинан-
сировании ремонта дорог и соцобъектов че-
рез ППМИ, помогаем ветеранам, проводим 
мероприятия. Как руководитель сельхоз-
предприятия я всегда на связи с людьми. Их  
проблемы и вопросы – это мои вопросы. 
Успех бизнеса в глубинке невозможен, если 
вокруг нет нормальной социальной инфра-
структуры и жизни.

○ Какой Вы видите агрофирму «Ады-
шево» через 10 лет?

– Моя большая мечта и цель – чтобы че-
рез 10 лет о сельском хозяйстве и о нас вспо-
минали не по сухим отчетам. Чтобы сель-
ское хозяйство прочно ассоциировалось не 
с прошлым, а с будущим. С высокотехноло-
гичной, умной и престижной отраслью. Что-
бы «Адышево» было местом, где дружная 
команда обученных и вдохновленных еди-
номышленников совершает прорывы, где 
люди не просто работают, а реализуются и 
достойно зарабатывают. Мы уже заложили 
фундамент. И мы уверенно идем к этой цели, 
шаг за шагом.

○ Что бы вы назвали главным итогом 
2025 года для вашего хозяйства?

– Год подтвердил правильность нашего 
курса. Мы поставляем на Кировский молоч-
ный комбинат около 42 тонн молока в день –  
это 12% от общего объема. Но останавли-
ваться нельзя. Развитие – это непрерывный 
процесс. И наша команда из 170 человек го-
това к новым высотам. 

Уже несколько лет подряд агрофирма 
«Адышево» по объемам производства сыро-
го молока входит в число лидеров Кировской 
области.

Но нам есть еще к чему стремиться, а так-
же есть возможности и дружная, сплоченная 
команда, чтобы достигать лучших результа-
тов!

ООО «Агрофирма «Адышево»
Кировская область, 
Оричевский район, с. Адышево
Тел. (83354) 6-71-40

Руководитель одной из ведущих агрофирм Кировской области –  
ООО «Агрофирма «Адышево» – Артем Коснырев рассказывает о стратегии роста, 
балансе технологий и кадров, а также о том, почему современное село должно 
быть привлекательным для молодежи

АРТЕМ КОСНЫРЕВ:
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ГОЛИК СЕРГЕЙ,
главный конструктор АО «Кировский машзавод 1 Мая». 
В 2025 году награжден Благодарственным письмом 
министерства промышленности, предприниматель-
ства и торговли Кировской области за многолетний 
добросовестный труд, высокие профессиональные 
достижения, значительный вклад в развитие и под-
держку инновационной деятельности.

«ИННОВАТОР ГОДА» 2025

ИШУТИНОВ ВЯЧЕСЛАВ,
заместитель главного конструктора 
АО «Электромашиностроительный завод ЛЕПСЕ», 
кандидат технических наук. 
3-е место в номинации «Изобретение года» в III реги-
ональном конкурсе «Изобретательство и рационали-
заторство в Кировской области».

ОБАТУРОВ ВЯЧЕСЛАВ,
ИП, производство окон и дверей. 
Обладатель специального диплома «Признание 
экспертов» в номинации «Полезная модель в быту» 
в конкурсе «Успешный патент» в 2025 году – за раз-
работку «Держатель москитной сетки» (патент РФ 
№ 193545). Конкурс проводится Федеральной служ-
бой по интеллектуальной собственности.

ПЛОТНИКОВ СЕРГЕЙ, 
доктор технических наук, профессор ФГБОУ 
ВО «Вятский государственный университет», 
заслуженный изобретатель РФ. 
1-е место в номинации «Изобретатель года» в III ре-
гиональном конкурсе «Изобретательство и рациона-
лизаторство в Кировской области».

РУССКИХ АННА, 
ведущий инженер-конструктор АО «Электромашино-
строительный завод ЛЕПСЕ», кандидат технических 
наук. 
3-е место в номинации «Изобретение года» в III ре-
гиональном конкурсе «Изобретательство и рациона-
лизаторство в Кировской области».

САИТОВ ВИКТОР, 
доктор технических наук, профессор, Заслуженный 
изобретатель РФ, действительный член (академик) 
Российской Академии Естествознания, автор более 
700 научных работ. 
1-е место в номинации «Изобретение года» в III ре-
гиональном конкурсе «Изобретательство и рациона-
лизаторство в Кировской области».

ТРЕГУБОВ ДМИТРИЙ, 
заместитель генерального директора ООО 
«Кировский завод электромагнитов «ДимАл», 
заслуженный изобретатель РФ. 
В 2025 году, как и во все предыдущие годы, регулярно 
занимался патентованием разработок, внедрением 
новшеств в производственный процесс. Автор и со-
автор более 50 патентов на изобретения и полезные 
модели.

ФАЛЕВСКАЯ МАРИНА, 
директор ООО «Сельхозбиогаз» (производство 
биогазового оборудования и удобрений), 
исполнительный директор ООО ПК «ВикРус» 
(производство промышленного технологического 
оборудования). 
В деятельности её организаций регулярно осущест-
вляется разработка новых технологий, оборудова-
ния, технических решений.

ШАМОВ ВЛАДИМИР, 
директор ООО ПКФ «Шамов» (производство 
лыжероллеров). 
Регулярно занимается разработкой и совершенство-
ванием креплений для беговых лыж и лыжеролле-
ров, вносит новшества в конструкции лыжероллеров. 
Многие из его технических решений запатентованы.

ШИЛОВ АНДРЕЙ, 
заместитель главного конструктора АО «Электрома-
шиностроительный завод ЛЕПСЕ». 
3-е место в номинации «Изобретение года» в III ре-
гиональном конкурсе «Изобретательство и рациона-
лизаторство в Кировской области».

Сеть детских образовательных 
центров «Нейрогалактика» уже бо-
лее 10 лет помогает детям повы-
сить учебные результаты. За это 
время обучение в центрах прош-
ли более 10 тысяч выпускников, а 
достижения учеников отмечены 
на олимпиадах и зафиксированы в 
Книге рекордов России. С по-
мощью современных методик ре-
бята развивают интеллектуальные 
способности, осваивают техники 
запоминания и эффективного ус-
воения информации, что позволяет 
им достигать высоких успехов в об-
учении.

Основатель сети центров Анна Безде-
нежных поделилась историями своих уче-
ников, которые не перестают радовать 
учителей и родителей достижением новых 
вершин. 

– У нас был ученик, который показывал 
очень высокие результаты в устном сче-
те. Любой ребёнок у нас будет считать 
быстрее взрослого, но встречаются и те, 
кто делает это с феноменальной ско-

ростью. Предположив, что он и в школе от-
личник, я поговорила с родителями. А они 
ответили: «Что вы? Он у нас раньше был 

троечником. Его было не заставить под-
нять руку, он боялся выйти к доске». Даже 
учительница спрашивает: «Что случилось 
с ребёнком? Стал хорошо учиться, актив-
но тянет руку, выходит к доске, уверенно 
отвечает». 

Многим детям тяжело даётся запомина-
ние нового материала. В таких случаях в 
«Нейрогалактике» учат использовать ме-
тоды мнемотехник, также может помочь 
курс ментальной арифметики, о котором 
рассказала основатель центра, приведя в 
пример историю воспитанницы, которой 
было непросто выучить даже небольшие 
стихотворения. 

– Этой ученице очень тяжело давалось 
запоминать информацию. Много времени 
уходило на то, чтобы выучить стихи. Мы 
стали заниматься с ней ментальной ариф-
метикой. Эта методика позволяет разви-
вать память, концентрацию внимания и 
скорость мышления. После нескольких ме-
сяцев занятий ей нужно было выучить че-
тыре стихотворения. Раньше для неё это 
было нереальным. Но она смогла расска-
зать каждое после первого прочтения. Ро-
дители были счастливы, что после курса 

ребёнку значительно легче стало давать-
ся обучение в школе, – поделилась основа-
тель сети. 

Центры занимаются обучением детей от 
5 лет. «Нейрогалактика» работает с неболь-
шими группами детей, используя игровые 
методики. Это помогает находить индиви-
дуальный подход к каждому, делает уро-
ки увлекательными и познавательными, а 
впоследствии обучение в школе даётся де-
тям гораздо легче. 

– Наша главная задача – помочь детям 
добиться успехов. Когда ребёнок начи-
нает понимать, что у него получается, появ-
ляется интерес, а вместе с ним уверенность 
в собственных силах. Именно это становит-
ся основой устойчивых учебных успехов, – 
подчёркивает Анна Безденежных.

ИЗ ТРОЕЧНИКА В ВУНДЕРКИНДА

Первый урок в «Нейрогалактике» по 
любому из направлений  бесплатный. 
Записаться можно по номеру телефона 
центра � +7 (8332) 43-19-19, на сайте 

neurogalaxy.ru и в группе во ВКон-
такте  vk.com/neurogalaxy. 

Лицензия № 040262.

10 инноваторов и изобретателей Кировской области, проявивших себя 
в 2025 году, а также победивших в III региональном конкурсе 
«Изобретательство и рационализаторство в Кировской области»

Информация по запросу «Бизнес новостей» подготовлена КРОО «Центр развития инноваций «НОВАТОР» совместно с предприятиями региона.



1 февраля 2026 г. №3 (864)     19

� Татьяна Леонидовна, вы 
совмещаете руководство биз-
несом и работу законодателя. 
Как две эти роли дополняют 
друг друга на практике?

– Это синергия, которая даёт эф-
фект «двойного зрения». С одной 
стороны, я ежедневно вижу пробле-
мы и запросы сельхозтоваропроиз-
водителей: какая техника нужна, 
какие есть финансовые и логисти-
ческие сложности, где «узкие ме-
ста» в кадрах. С другой стороны, 
на законодательном уровне могу 
инициировать на основе практи-
ческих вызовов конкретные меры 
поддержки. Это не абстрактные 
дискуссии, а работа с реальными 
проблемами. Вот конкретный при-
мер. В прошлом году на ассоциации 
законодательных органов ПФО мы 
инициировали обсуждение о сни-
жении возраста для получения во-
дительских прав на такую мощную 
технику, как, допустим, тракторы. 
Эта проблема была очевидна в на-
шем дилерском центре: предприя-
тия не могут привлечь молодых 
механизаторов из-за законодатель-
ного барьера. Сегодня эта ини-
циатива вышла на федеральную 
повестку, и мы предприняли серьёз- 
ные шаги для её продвижения.

Вместе с тем эффект работает 
и в обратную сторону: законот-
ворчество влияет на бизнес-стра-
тегию. Совместно с коллегами по 
Законодательному Собранию Ки-
ровской области мы разработали 
и провели закон о поддержке мо-
лодых специалистов в АПК. С этого 
года он работает, предусматривая  
«подъёмные» для студентов, сти-
пендии и софинансирование це-
левых договоров со стороны пред- 

приятий. Как руководитель дилер-
ского центра я считаю, что это важ-
ный инструмент для наших клиен-
тов-сельхозпредприятий.

� Расскажите о компании, 
которую вы представляете. 
Каковы её ключевые преиму-
щества и новейшие разработ-
ки?

– «Ростсельмаш» – ведущий раз-
работчик и производитель аграр-
ной техники с 96-летним опытом. 
Компания обладает полным цик-
лом: от собственного центра инно-
ваций и экспериментальной базы 
до современного производства. 
Под собственным брендом выпу-
скается широкий модельный ряд 
– от техники для подготовки по-
чвы до переработки зерна, вклю-
чая электронные решения для по-
вышения эффективности бизнеса 
клиентов. Кроме того, компания 
активно диверсифицирует порт-
фель. Например, разрабатывает-
ся линейка дорожно-строитель-
ной техники: телескопические и 

фронтальные погрузчики, экска-
ватор-погрузчик, ведется рабо-
та над гусеничным экскаватором. 
Высокое качество подтверждается 
международными наградами и ре-
кордами. Знаковым проектом по-
следнего времени стал, к примеру, 
комбайн F 2750 – лидер кормоу-
борочной линейки для высокоуро-
жайных полей, оснащенный инно-
вационными решениями, включая 
четырехрядный измельчающий ба-
рабан с 40 ножами и электронных 
помощников.

Кроме того, в Таганроге начал 
работу современный испытатель-
ный полигон для тестирования тех-
ники, а на тракторном заводе запу-
щена высокоавтоматизированная 
окрасочная линия. Расширяется и 
география: начата сборка тракто-
ров серий RSM 2000 и 3000 в Узбе-
кистане и Казахстане.

� С вашей точки зрения, ка-
кие технологии станут драй-
вером роста агробизнеса ре-
гиона в ближайшие годы? 

– Безусловно, продолжится тренд 
на рост энергонасыщенности тех-
ники. Дефицит персонала делает 
мощные комбайны и тракторы не 
роскошью, а необходимостью. Од-
нако ключевой драйвер – это цифро-
вые агротехнологии и технологии 
точного земледелия: параллельное 

вождение, дифференцированное 
внесение удобрений и СЗР, исполь-
зование дронов и спутникового мо-
ниторинга. При этом есть на сегод-
няшний день и барьеры, которые 
осложняют их внедрение. Прежде 
всего, это высокая капиталоём-
кость и недостаток знаний. Также 
это дефицит квалифицированных 
кадров. Однако, безусловно, всё ре-
шаемо через, допустим, модерни-
зацию программ субсидирования 
с введением специальных коэф-
фициентов для техники с система-
ми точного земледелия. Помимо 
этого, стоит внимательно присмо-
треться к идее создания на базе ве-
дущих предприятий или дилерских  
центров образовательных класте-
ров для трансфера знаний и практи-
ческого обучения.

� Вы упомянули про кадро-
вый вопрос, эта проблема –  
общая боль. Как бизнес и ре-
гиональная власть могут ре-
шать её сообща?

– Первопричина этого достаточ-
но приземлённая – низкое качество 
жизни на селе. Без решения этого 
системного вопроса все точечные 
меры малоэффективны. Поэтому и 
наш ответ должен быть комплекс-
ным. Со стороны власти это реа-
лизация инфраструктурных проек-
тов и адресные законы, как тот же 
закон о поддержке молодых спе-
циалистов. Со стороны бизнеса – 
активное участие в подготовке ка-
дров. Мы, например, планируем в 
новом центре проводить регуляр-
ные обучающие программы. Важно 
создавать привлекательные усло-
вия труда и карьерные траектории.

� Расскажите о планах раз-
вития вашего дилерского 
центра.

– Сейчас мы реализуем мас-
штабный проект – строительство 
нового современного центра, ко-
торый станет отраслевой площад-
кой. Сможем оказывать круглого-
дичный комплекс услуг, включая 
капитальный ремонт и хранение, 
принимать технику в полной ком-
плектации. Главное – создать точ-
ку притяжения компетенций: ре-
гулярные семинары, демопоказы, 
площадку для диалога аграриев, 
машиностроителей и технологи-
ческих компаний. Мы стремимся 
стать не просто продавцом, а стра-
тегическим партнёром в повыше-
нии эффективности агробизнеса 
региона.

� Каким вы видите портрет 
успешного сельхозтоваропро-
изводителя?

– Эталона не существует. Но клю-
чевые черты будущего лидера – од-
нозначно, гибкость, скорость ре-
шений и адаптивность. Он должен 
быть прежде всего технократом, 
разбирающимся в цифре и агро-
номии. Вместе с этим важно быть 
эффективным менеджером, умею-
щим считать экономику каждого 
гектара. И, конечно, не забывать о 
социальной ответственности, по-
нимая, что кадры – главный ак-
тив. Успех останется за теми, кто 
научится превращать вызовы в 
возможности. Наша задача – как 
бизнеса и как законодателей – соз-
давать для этого все необходимые 
инструменты и условия.

Ростсельмаш 
ООО «Вятушка АГРО»
� Киров, ул. Воровского, 105 б
�  +7 (8332) 25-56-68,  
� +7 (8332) 25-54-98,
� +7 (8332) 25-54-93

В мире, где технологический суверенитет становится ключевым 
фактором развития, история компании «Ростсельмаш» – это 
пример уверенного движения вперёд. В Кировской области она 
представлена дилерским центром, которым успешно руководит 
Татьяна Ердякова. Вместе с тем она является заместителем 
председателя комитета по аграрной политике и развитию 
сельских территорий Законодательного Собрания Кировской 
области. И это позволяет ей не только уверенно расширять 
горизонты компании, но и участвовать в формировании 
стандартов для всей сельскохозяйственной отрасли региона.

как формируется будущее 
агробизнеса региона

«Дефицит 
персонала делает 
мощные комбайны 
и тракторы не 
роскошью, а 
необходимостью».
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Виктория 
Аникитина-

Юнгблюд

Наталья 
Колчанова

Наталия 
Останина

Ульяна 
Метелева

Елена 
Исавцева

Валерия 
Леванова

Марина 
Юдинцева

Алина 
Хвищук

Надежда 
Сураева

Юлия 
Усенко

Аксана 
Береснева

Ирина 
Кизим

Наталья 
Колегова

Екатерина 
Савиных

Вера 
Жулина

Татьяна 
Рубцова

Полина 
Валенчук

Татьяна 
Мишкина

Инна 
Вылегжанина

-

«Артель. PROCLUB»
«Формируем культуру современного 
делового сообщества»

«Астра. Ladies Club»
«Сохраняя традиции – создаем свои»

Сообщество «Астра» 
в Телеграм �

Сообщество «Артель» 
в Телеграм �
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НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ: ВЫБОР ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ ВЯТСКОЙ ТПП:

Прошел еще один год, в течение которого Вятская ТПП проводила ежемесячную Премию «Бизнес-событие». Ее 
участником может стать любая компания, организация, предприниматель или самозанятый – все зависимости от 
направления и масштаба своей деятельности. Премия совершенно бесплатно проводится для поддержки бизнес-
проектов Кировской области, чтобы информационно поддержать и помочь им выйти в публичное пространство.
Ежемесячно голосование проходит в двух форматах – экспертное (в состав экспертов входят руководители 
предприятий различных сфер бизнеса, СМИ) и народное (проводится при поддержке ресурсов «Бизнес новостей»). 
Номинанты, за которых в 2025 году было отдано больше всего голосов, – в нашей подборке.

ЯНВАРЬ
«Кирскабель» вошёл в число 
экономически значимых организаций 
России

ФЕВРАЛЬ
«Кислород Сервис Фарм» запустил 
первое в регионе производство 
сжиженной углекислоты

МАРТ
«Газпром межрегионгаз и 
газораспределение Киров»
газифицировал комплекс «Красное 
Знамя» в пос. Кумены

АПРЕЛЬ
«Завод грузоподъемного 
оборудования ГК «Димал» запустил 
новый цех по переработке стальных 
отходов

МАЙ
Открытие офиса Банка Хлынов в 
Перми

ИЮНЬ
Девелопер «Железно» ввел 
в эксплуатацию большую и 
современную школу в Кирове

ИЮЛЬ 
Новый завод «Синотрейд» открылся 
в Вятских Полянах

АВГУСТ
Эко-ферма «Ильинская» запустила 
цех по производству комбикормов 
в Слободском районе

СЕНТЯБРЬ
Запуск асфальтобетонного завода 
предприятия «Вятавтодор»
в пгт Опарино

ОКТЯБРЬ
Компания «Нанолек» запустила 
производство вакцины против 
ВПЧ «Цегардекс»

НОЯБРЬ
Фабрика «Лель» – выпуск новой 
коллекции обуви для взрослых

ДЕКАБРЬ
Вятско-Полянская птицефабрика
ввела в эксплуатацию корпус 
на 100 тысяч голов птиц

ИЮЛЬ
1. Bistro Pasta – стильное стрит-фуд бистро в Ки-
рове
2. ООО «Просницкое молоко» запустило новый 
продукт
3. Бренд «BABOR» – официальный салон красоты 
открылся в Кирове, обувная фабрика «Лель» – 
победитель конкурса «Торговля России 2025»

АВГУСТ
1. Гостиница «Двуречье» получила статус трёх-
звёздочного отеля
2. Бренд «Rudenko Moscow» модернизировал про-
изводственные мощности
3. Ресторан «СКАЗКИ» открыл двери для гостей с 
душой русской и местной кухни

СЕНТЯБРЬ
1. Сбер подарил Кирову мультимедийный свето-
музыкальный фонтан в парке имени С. М. Кирова
2. Ресторация русской кухни «Царское село» – в 
шорт-листе премии WHERETOEAT CENTER 2025
3. Кафе «Искра» открылось в здании Кировского 
универмага

ОКТЯБРЬ
1. Мясной ресторан «Рёберная» ГК «Мамина кух-
ня»
2. Компания «Нанолек» запустила производство 
вакцины против ВПЧ «Цегардекс»
3. HI-TECH HOUSE – открытие шоурума умных 
решений

НОЯБРЬ
1. Новый офис ПАО «Норвик Банк» в Москве
2. Фабрика «Лель» – выпуск новой коллекции 
обуви для взрослых 
3. Кафе «Щедринъ» – новое гастрономическое 
пространство

ДЕКАБРЬ
1. Компания «Вятка Estate» открыла семейный 
центр «Вятка Поколения»
2. Деловой журнал «Меркурий» установил ме-
диапартнерство с федеральным журналом «Мо-
нокль»
3. Ресторан современной русской кухни «Кирил-
лов» дополнил гастрономическую карту города

ЯНВАРЬ
1. «Кирскабель» вошёл в число экономически 
значимых организаций России 
2. «Юркин Парк» – открытие фабрики йогурто-
вого мороженого
3. «Кировпромбезопасность» – внедрение ин-
новационной технологии контроля свай

ФЕВРАЛЬ
1. Открытие шоурума одежды Zerona Code
2. Аэропорт «Победилово» – лауреат Премии 
«Воздушные ворота России»
3. «Кислород Сервис Фарм» запустил первое в 
регионе производство сжиженной углекислоты

МАРТ
1. Кировский филиал Россельхозбанка при-
знан лучшим по итогам работы за 2024 год
2. Лаборатория национальной кухни «Четыре 
казана» перезапустилась на новом месте
3. Клиника детской речевой неврологии и пси-
хиатрии открылась под брендом «Клиника 
биоакустической коррекции»

АПРЕЛЬ
1. Радиостанция «Киров Град» – победа во все-
российском конкурсе «Экономическое возрож-
дение России»
2. «Шоколадница | Киров» – победа в премии 
Сбера «Любимый малый бизнес»
3. Специальное конструкторское бюро ме-
дицинской тематики создало инновационные 
хирургические нити

МАЙ
1. Омутнинский металлургический завод – 
победитель всероссийского конкурса «Больше 
чем работодатель»
2. Открытие кафе «КофиЁЖ»
3. Мануфактура Rudenko Executive бренда 
Rudenko Moscow – старт работы в Кирове

ИЮНЬ
1. Россельхозбанк открыл филиал в Вятских 
Полянах
2. Глэмпинг «Вятская Карелия» начал работу 
в Верхнекамском округе
3. Девелопер «Железно» ввел в эксплуатацию 
большую и современную школу в Кирове

(сводные результаты экспертного и народного голосования в процентах)БРЕНДЫ ПРОДОВОЛЬСТВИЯ

1 «Дороничи» – производство мяса, полуфабрикатов, колбас и др.
2 «Вятушка» – производство молочной продукции
3 «Система Глобус» – производство хлеба, выпечки, тортов и пирожных
4 «Здрава» – производство масла, соусов, кетчупов и проч.
5 «Вятич» – алкогольные и безалкогольные напитки
6 «Богородское село» – молочная продукция
7 «Вожгалы» – производство молочной продукции
8 «Ключ здоровья» – питьевая артезианская вода
9 «Заречье» – мясная продукция

10 «Принто» – производство соусов, майонезов, джемов и др.
11 «Чудохлеб» – бренд хлебобулочных изделий
12 «КировХлеб» – бренд хлебобулочных изделий
13 «Нолинская кондитерская фабрика» – лимонады, пряники
14 «Сладкая Слобода» – кондитерские изделия
15 «Целебная радуга» – производство биопродуктов
16 «КХК настоящее мороженое» – ТМ Кировского хладокомбината
17 «Засолыч» – солено-квашеная продукция, маринады
18 «Grand Vyatka» – вятский пармезан
19 «Минеральные воды Вятки» – питьевая минеральная вода
20 «Пингвин» – торговля морепродуктами

69 номинантов, 21 620 ответов.  «Нет любимых» – 3,4%

НОВЫЕ БРЕНДЫ, ПРЕДЛОЖЕННЫЕ ДЛЯ АНКЕТЫ 
В 2025 ГОДУ ЭКСПЕРТАМИ ПЕРВОГО ПУЛА:

«Суперфут на Вятской ржи»
(«Миколайн»)

«Хлебный лекарь»
(хлебопекарные смеси)

«Ешь хорошее»
(яйцо, ТМ от Советской агрофирмы)

«Кикнур-Кола» –
безалкогольный напиток 
от Кикнурского райпо

«Тиберри» –
полезный шоколад



1 АО «Вятское машиностроительное 
предприятие «АВИТЕК» 11 ООО «Сладкая слобода»

2 Филиал АО «Объединенная 
химическая компания «УРАЛХИМ» 12 Филиал «Кировэнерго» ПАО 

«Россети Центр и Приволжье

3 АО «Завод «Сельмаш» 13 АО «Научно-производственное 
предприятие «ЗНАК» 

4 Филиал ОАО «Российские 
железные дороги» 14 Филиал ПАО «Т ПЛЮС»

5 АО «Электромашиностроительный 
завод «ЛЕПСЕ» 15 ПАО «Кировский завод «Маяк»

6 АО «Омутнинский 
металлургический завод» 16 ООО «Сельмаш-Биотехнологии»

7 ООО «Кировский 
биохимический завод» 17 Филиал ПАО «Газпром»

8 Филиал ПАО «Сбербанк России» 18 ООО «НАНОЛЕК»

9 АО по производству пива и 
безалкогольных напитков «Вятич 19 ООО «ГалоПолимер 

Кирово-Чепецк»

10 АО «Ново-Вятка» 20 ООО Спецзастройщик 
«Кировспецмонтаж»

22     1 февраля 2026 г. №3 (864)

ФИЛОСОФИЯ ЧЕСТНОСТИ В МИРЕ ЖКХ

� Алексей Валерьевич, с чего начал-
ся путь компании и были ли сложно-
сти?

– Мы открылись 1 апреля 2022 года. 
Идея родилась из личного опыта и даже 
некоторого отчаяния. Работая в различ-
ных УК, я видел проблемы изнутри, а как 
собственник жилья периодически сталки-
вался с безразличием. Захотелось создать 
компанию, где деньги жителей превра-
щаются в чистые подъезды, исправные ком-
муникации и реальный комфорт. Но старт 
был трудным: больше года мы буквально 
выживали. Люди не верили на слово. Фраза 
«чем вы лучше других?» изначально звуча-
ла на многих встречах с собственниками.

� Что стало переломным моментом? 
– В августе 2023-го к нам по муници-

пальному конкурсу после банкротства 
прежней УК перешли три первых дома, 
старые, проблемные. Мы вложили в них 
все свои силы и средства. Показательной 
стала история с домом на Воровского, 64, 
где была серьезная проблема с перето-
пом. Мы провели комплексную наладку 
системы отопления, и жители не только 
почувствовали комфорт, но и увидели эко-
номию в квитанциях. Одна из жительниц 
тогда написала искреннюю благодарность 
в нашей группе ВКонтакте. Это был тот 

самый первый луч доверия, после которого 
к нам начали обращаться жители других 
домов. На сегодняшний день их в нашем 
управлении уже 11.

� В чем принципиальная разница в 
вашем подходе? 

– Мы строим работу на четырех про-
стых, но обязательных для нас принципах. 

Первое – честный тариф. Принципиаль-
но не заманиваем заведомо низкой ценой, 
чтобы потом экономить на работах. Мы 
сразу вместе с собственниками просчи-
тываем реалистичную стоимость, которая 
позволит содержать дом в порядке. 

Второе – мы сделали ставку на макси-
мальную открытость как стандарт всех 
коммуникаций. Основной канал уведом-
лений – наша группа ВКонтакте: там все 
об отключениях, работах, собраниях. По 
телефону мы на связи 7 дней в неделю, и 
ни одна проблема не останется без личного 
контроля руководства. Это сознательная 
политика, которая убирает лишние барье-
ры и порождает конструктивный диалог. 

Третье – достойная оплата труда на-
ших «полевых» специалистов. Я знаю, как 
бывает: слесарь или инженер, получая ко-
пейки, вынужден искать подработки, а на 
основной работе сил уже нет. Мы платим 
достойно сотрудникам, чтобы специалисты 

думали о вашем доме, а не о поиске средств 
к существованию. Это прямая инвестиция 
в качество и надежность. 

И четвертое – проактивная работа. 
Мы стремимся не к «пожаротушению», а 
к профилактике. Лучше устранить износ 
на ранней стадии, чем разбираться с ава-
рией и огромными счетами. Такой подход 
экономит деньги и нервы собственников. 

� А если принципы требуют отстаи-
вания, например, перед контроли-
рующими органами?

– Мы всегда отстаиваем свои интересы и 
интересы жителей строго в рамках закона. 
Наша первоочередная задача – наладить 
конструктивный диалог, поскольку клю-
чевая цель не в конфронтации, а в поиске 
эффективного и законного решения. 

� Какой главный итог вы для себя 
подводите сегодня и куда движетесь? 

– Самый ценный результат – это ме-
няющееся отношение людей. Те, с кем 
мы работаем, звонят уже по-другому – с 
уважением и доверием. Говорят не только 
о проблемах, но и благодарят за конкрет-
ные дела. Медленно, но верно мы форми-
руем новую культуру взаимодействия с 
собственниками: не «вы нам должны», а 
«давайте решать вопросы вместе», потому 

что дома принадлежат собственникам, а 
мы являемся их профессиональными по-
мощниками. 

В планах углубление этой философии. 
К примеру, активная помощь в участии в 
программах благоустройства. Мы стре-
мимся к тому, чтобы каждый наш дом стал 
примером того, как честность и профес-
сионализм создают комфортную среду. 
В ЖКХ можно и нужно работать честно. 
И люди это ценят. Это видно в том числе 
по новым домам, которые приходят под 
наше управление. 

Не обещаем, а делаем. 
ООО УК «ЭТАЖИ 43».
� г. Киров, 
ул. Владимирская, 127, 
офис 401 
(ТЦ «Юбилейный»).
� 8 (8332) 255-235, 
� +7 922-968-25-29

В сфере жилищно-коммунального хозяйства, где часто царят недоверие и стереотипы, 
появление новой компании – всегда вызов. Управляющая компания ООО «Этажи 43» 
не просто приняла этот вызов, но и построила на нём свою философию. Ее директор 
Алексей Трофимов, который прошел путь от инженера до  руководителя, в интервью 
«ЧД» рассказал не просто о бизнесе, а о миссии вернуть людям веру в то, что УК может 
работать честно, прозрачно и исключительно на результат. 

2025
Рейтинг сформирован по сумме перечисленных налогов в бюджет Кировской области, в том числе по налогу на прибыль 
организаций, налогу на доходы физических лиц, акцизам на спирт, алкогольную продукцию (пиво), сталь жидкую, на 
природный газ для производства аммиака, а также имущественным налогам с организаций.

*Рейтинг составлен в порядке убывания:
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2025МОЛОДЫЕ ПОЛИТИКИ

член регионального 

политического совета 

Кировского регионального 

отделения партии
БАЛАБАНОВ АЛЕКСАНДР

Герой России, Член Высшего 

совета партии, член президиума 

регионального политсовета 

Кировского регионального 

отделения партии

ГОЛОВИН ВЛАДИСЛАВ

участник СВО, 

руководитель 

«Молодой Гвардии»

КАТАЕВ ИЛЬЯ

активист «Молодой Гвардии», 

участник СВОКИСЕЛЕВ МИХАИЛ

общественный деятель, 

собственник компании 

«Старпринт», сторонник партииСТАРОДУБЦЕВА ЛОЛИТА

член Молодежного 

парламента, участник 

гуманитарных миссий
ШУСТОВ ДАНИИЛ

руководитель молодежной 

организации партии в 

Кировской области, член 

Молодежного совета при 

главе города Кирова

ВЕРШИНИН РОМАН 

активист молодежного 

крыла партииЕРДЯКОВА КСЕНИЯ 

член Молодежного совета 

при главе города Кирова, 

активист партии

ЛОСЕВ ДЕНИС 

председатель правления 

Регионального волонтерского 

корпуса, сторонник партии
НИКИТЧИН НИКИТА 

зам. председателя Молодежного 

совета при главе города Кирова, 

член Молодёжного парламента 

при Законодательном Собрании 

Кировской области

ОКАТЬЕВ ВАДИМ

член Молодёжного 

парламента при 

Законодательном Собрании 

Кировской области

УСЦОВ ДАНИЛ 

член молодежного 

движения партии, 

активист
КУЛИКОВА ЕВГЕНИЯ

член молодежного 

движения партии, 

активист, представитель 

Аппарата партии

ЛОБАНОВ ДЕНИС

член молодежного движения 

партии, участник проекта «МолоТ», 

региональных молодежных форумов 

«Киров – территория будущего», 

«Советы при главах»

МАНАКОВ СЕРГЕЙ

член молодежного 

движения партии, 

активист

НОДИЯ ТЕОНА

член молодежного 

движения партии, 

волонтер «Добрая Вятка»
ШИШКИНА НАТАЛЬЯ

член бюро обкома партии, 

депутат Кировской 

городской Думы
ВОРОБЬЕВА АНАСТАСИЯ

член обкома партии, 

член ЦКРК ЛКСМ РФ, член 

Молодёжного парламента при 

Законодательном собрании 

Кировской области

ВОРОЖЦОВ АЛЕКСАНДР

первый секретарь 

Слободского райкома КПРФ, 

член бюро обкома партии
ГАПТУХАЕВ ВАСИЛИЙ

секретарь обкома партии по работе с 

молодежью и протестному движению, 

первый секретарь обкома Ленинского 

комсомола, член ЦК ЛКСМ РФ, член 

Молодежного парламента при 

Заксобрании Кировской области

КИСЕЛЕВ ИЛЬЯ

член обкома партии, второй 

секретарь обкома 

Ленинского комсомола
КРИВОШЕИН МАКСИМ

секретарь обкома партии по 

информационным технологиям, 

кандидат в члены ЦК ЛКСМ РФ
ПОЖИДАЕВ ДМИТРИЙ

заместитель руководителя 

медиа отдела партииВЕДЕРНИКОВА АННА

член Молодёжного 

парламента при 

Законодательном Собрании 

Кировской области

ГИЛЯЗОВ ВАДИМ 

координатор партии 

по работе с молодежью
ДОЛГОВ ИЛЬЯ 

проектный 

управляющийОБОРИНА ЮЛИЯ 

член совета регионального 

отделения партииПРОСКУРЯКОВ ЕГОР 

руководитель партийного 

проекта «Мастера будущего», 

заместитель председателя по 

работе с активом партии

ПЫСАНЫЙ РОМАН 

Опрос ВЦИОМ
«Единая Россия»               34,8%
Не стал бы участвовать 
в выборах    12,6%
Затрудняюсь ответить 10,2%
ЛДПР     10%
Непарламентские партии 9,3%
КПРФ     8,8%
«Новые Люди»   8,1%
Справедливая Россия 5,2
Приду и 
испорчу бюллетень   1%

Данные на основании ежеднев-
ного всероссийского телефонно-
го опроса ВЦИОМ на 25 января 
2026 года. Формулировка вопро-
са: «Если бы в ближайшее воскре-
сенье состоялись выборы в Госу-
дарственную Думу России, за ка-
кую из следующих партий Вы бы 
скорее всего проголосовали?»

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
16 номинантов. 256 ответов. 
«Нет выдающихся» – 3,3%

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
7336 ответов. 
«Нет выдающихся» – 31,1%

 ПАРТИЯ ГОДАПАРТИЯ ГОДА 

2
ЕДИНАЯ 
РОССИЯ

НОВЫЕ
ЛЮДИ

ЛДПР

1

4
3

СПРАВЕДЛИВАЯ 
РОССИЯ

5
КПРФ

2ЕДИНАЯ 
РОССИЯ

ЛДПР

НОВЫЕ
ЛЮДИ

1

4
3

СПРАВЕДЛИВАЯ 
РОССИЯ и

КПРФ

5
ПАРТИЯ 
ПЕНСИОНЕРОВ

Молодые лидеры, политики и активисты – в возрасте до 35 лет – региональных отделений парламентских партий 
в Кировской области. Информация по запросу «Бизнес новостей» предоставлена их руководителями. Публикуем с разбивкой по 
партиям в алфавитном порядке.

PS: 
Молодежное крыло 

регионального 
отделения партии в 

обновленном составе 
в настоящее время 

только-только начинает 
формироваться.
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КУРДЮМОВ 
ДМИТРИЙ
первый заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

2

1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
58 номинантов, 1013 голосов. «Нет выдающихся» – 0,8% 

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
12103 голосов. «Нет выдающихся» – 16,5%

СОКОЛОВ АЛЕКСАНДР
губернатор Кировской области

СОКОЛОВ АЛЕКСАНДР
губернатор Кировской области1

САНДАЛОВ  
МИХАИЛ 
председатель 
правительства 
Кировской области

3

ПЕТРЯКОВ  
АЛЕКСЕЙ 
министр транспорта 
Кировской области

14

ЖЕРДЕВ
АЛЕКСЕЙ 
первый заместитель 
председателя 
правительства Кировской 
области

МАКОВЕЕВА 
ЛАРИСА 
министр финансов 
Кировской области

6

КОМАРОВ 
АЛЕКСЕЙ 
руководитель админи-
страции губернатора и 
правительства Киров-
ской области

8

ГАБСАМАТОВ 
ЕВГЕНИЙ 
заместитель пред-
седателя прави-
тельства Кировской 
области

10

ПЕЧЕНКИН  
ДМИТРИЙ 
первый заместитель главы 
администрации города 
Кирова

12

4

СОЗИНОВ 
ОЛЕГ  
замглавы  
администрации  
города Кирова

15

ШУМАЙЛОВА 
СВЕТЛАНА
заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

5

ЛУЧИНИН 
АНДРЕЙ
вице-губернатор 
Кировской области

7

СИМАКОВ 
ВЯЧЕСЛАВ 
глава  
администрации  
города Кирова 

9

ПЕСТРИКОВ 
ДЕНИС  
министр 
промышленности, 
предпринимательства 
и торговли Кировской 
области

11

ЧЕРНЫХ  
ЕЛЕНА 
начальник управления 
массовых коммуникаций 
Кировской области

13

СИМАКОВ 
ВЯЧЕСЛАВ 
глава  
администрации  
города Кирова 

2

ШУЛЯТЬЕВА 
ОЛЬГА  
министр социального 
развития Кировской 
области

12

ЖЕРДЕВ
АЛЕКСЕЙ 
первый заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

4

САНДАЛОВ  
МИХАИЛ 
председатель 
правительства Кировской 
области

6

АБАШЕВ  
ТИМУР
министр охраны 
окружающей среды 
Кировской области

8

ПЛОСКОНОСОВА 
АЛЕКСАНДРА  
министр молодежной 
политики Кировской 
области

14

ТЕЛИЦИНА  
ТАТЬЯНА 
глава Белохолуницкого 
района

10

КУРДЮМОВ 
ДМИТРИЙ
первый заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

3

ВИДЯКИНА 
ЕКАТЕРИНА 
министр 
здравоохранения 
Кировской области

13

ШУМАЙЛОВА 
СВЕТЛАНА
заместитель 
председателя 
правительства 
Кировской области

5

РЫСЕВА
ОЛЬГА 
начальник 
Управления труда и 
занятости Кировской 
области

7

СУЛИК  
СЕРГЕЙ 
министр спорта и 
туризма Кировской 
области

9

БЕЛЁВА  
ЕЛЕНА 
глава 
Афанасьевского 
муниципального 
округа

15

ДВОРЦОВ  
ДАНИИЛ 
министр культуры 
Кировской области

11
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ЗАЩИТА ДЛЯ БИЗНЕСА

Изменения в законодатель-
стве и практике его при-
менения формируют новые 
вызовы для компаний.  
О том, на какие сферы об-
ратить внимание собствен-
никам и руководителям 
бизнеса, чтобы минимизи-
ровать правовые риски, по-
чему старые схемы теперь 
могут привести к уголов-
ному делу и как выстроить 
защиту, «Бизнес новостям» 
рассказал адвокат Алексей 
Шильников.

� Алексей, с какими проб- 
лемами к вам чаще всего 
обращаются предпринима-
тели?

– Сегодня государство прини-
мает все возможные меры для 
пополнения бюджета как допол-
нительными налоговыми по-
ступлениями, так и различными 
штрафами. Многие ситуации, ко-
торые раньше рассматривались 
в гражданско-правовом поле, 
все чаще переходят в уголовную 
плоскость, а мы наблюдаем мето-
дичное ужесточение ответствен-
ности для бизнеса. В частности, 
не так давно введена уголовная 
ответственность за «бумажный» 
НДС. Также Минфин выступил с 
предложениями о существенном 
увеличении размеров штрафов 
по экономическим составами  и 
о «заморозке» сроков давности 
уголовного преследования по на-
логовым преступлениям.  

В связи с этим в последнее 
время основной рост обраще-

ний касается трёх сфер. Пер- 
вая – налоговые правонаруше-
ния. Вторая – нарушения в сфе-
ре госконтрактов и госзакупок. 
Третья – дела о взятках и ком-
мерческом подкупе. Также вызы- 
вает обеспокоенность негатив-
ная тенденция дополнительного 
вменения по экономическим де-
лам статьи 210 УК РФ «Организа-
ция преступного сообщества или 
участие в нем».  

� Как в этой ситуации вла-
дельцу бизнеса не допу-
стить роковой ошибки?

– Первое правило – пересмот-
реть рабочие процессы, которые 
считались нормой еще несколько 
лет назад. Многие схемы «опти-
мизации», дробления бизнеса, 
работы с контрагентами сейчас 
трактуются совсем иначе и могут 
привести к уголовному преследо-
ванию. Второе – уделять больше 
внимания не только финансо-
вой, но и правовой безопасности.  
Третье – использовать превен-

тивные меры защиты бизнеса, 
в том числе своевременно обра-
титься к услугам адвоката, кото-
рый специализируется на эконо-
мических и налоговых составах.

� Когда предпринимателю 
пора действовать немед-
ленно?

– Поступление любого, даже 
самого безобидного на первый 
взгляд запроса о предоставлении 
документов и сведений – это уже 
весьма явный сигнал, что ваш 
бизнес попал в поле зрения пра-
воохранителей. Также необходи-
мо задуматься, если проверяют 
ваших контрагентов. Промедле-
ние или надежда на «авось про-
несет» являются частыми причи-
нами, по которым дела доходят до 
обысков и задержаний.

� И что делать в критиче-
ский момент?

– Единственное правильное, на 
мой взгляд, решение – немедлен-
но привлечь адвоката, роль кото-

рого, особенно на ранних стадиях 
проверки, может быть неоцени-
ма. Он, исходя из текущей след-
ственной и судебной практики, 
поможет правильно оценить уже 
имеющиеся и спрогнозировать 
потенциальные риски, выст-
роить грамотную линию защиты 
с тем, чтобы максимально эффек-
тивно защитить ваши права и 
законные интересы при взаимо-
отношениях с правоохранитель-
ными органами.  

В современных условиях адво-
кат – это не экстренная помощь, 
а необходимый элемент профи-
лактики и предотвращения уго-
ловно-правовых рисков, который 
должен быть встроен в систему 
управления бизнес-процессами. 
Его задача – не допустить перехо-
да черты, за которой начинается 
уголовное преследование.

� +7-912-700-55-02
� vk.com/advocatshilnikov

Шильников Алексей Сергеевич. 
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1

ЭКСПЕРТНЫЙ РЕЙТИНГ
62 номинанта, 948 голосов. «Нет выдающихся» – 1,6%

НАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
14092 голоса. «Нет выдающихся» – 10,7%

БЕРЕСНЕВ РОМАН
председатель Законодательного Собрания  
Кировской области 

АЗИМОВ РАХИМ
депутат Государственной Думы РФ1

БЕРЕСНЕВ  
РОМАН
председатель 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области 

2

ТИТОВ  
РОМАН  
депутат 
Законодательного 
Собрания Кировской 
области

14

ЧИЛИКИН 
АЛЕКСАНДР 
депутат 
Законодательного 
Собрания Кировской 
области

3

БУТИНА  
МАРИЯ
депутат  
Государственной  
Думы РФ

6

КОВАЛЕВА 
ЕЛЕНА
глава  
Кировской  
городской думы

8

ВЕСНИН
БОРИС 
депутат 
Законодательного 
Собрания Кировской 
области

10

МОРОЗОВА 
ИРИНА 
заместитель председа-
теля Законодательного 
Собрания Кировской 
области

12

БЕРЕЗИН 
АНДРЕЙ 
депутат  
Кировской  
городской думы

4

РУССКИХ
КОНСТАНТИН 
депутат 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области

15

ВАЛЕНЧУК 
ОЛЕГ
депутат 
Государственной  
Думы РФ

5

НУРГАЛЕЕВ 
РАВИЛЬ 
депутат 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области

7

БОНДАРЕВ 
ВИКТОР  
член Совета Федерации

9

ДОРОФЕЕВ  
ПАВЕЛ 
депутат 
Законодательного 
Собрания Кировской 
области

11

МАМИН 
ДАНИИЛ 
заместитель 
председателя 
Кировской  
городской думы

13

АЗИМОВ  
РАХИМ
депутат Государственной 
Думы РФ

2

НИКУЛИН 
АЛЕКСАНДР 
депутат Кировской 
городской думы

12

БУТИНА  
МАРИЯ
депутат  
Государственной  
Думы РФ

4

МАМАЕВ 
СЕРГЕЙ
депутат  
Законодательного 
Собрания  
Кировской области 

6

ЕРОХИН 
ДЕНИС 
депутат Кировской 
городской думы

8

ТЫРЫКИНА  
ОЛЬГА 
депутат Законодательного 
Собрания Кировской 
области

14

АРАКЕЛЯН 
СОГОМОН 
депутат 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области

10

КОВАЛЕВА 
ЕЛЕНА
глава  
Кировской  
городской думы

3

МОРОЗОВА 
ИРИНА 
заместитель пред-
седателя Законода-
тельного Собрания 
Кировской области

13

ВАЛЕНЧУК 
ОЛЕГ
депутат 
Государственной  
Думы РФ

5

ДОРОФЕЕВ  
ПАВЕЛ 
депутат 
Законодательного 
Собрания Кировской 
области

7

БИКАЛЮК 
АЛЬБЕРТ 
депутат 
Законодательного 
Собрания Кировской 
области

9

КРЕМЛЕВ 
МИХАИЛ  
депутат Кировской 
городской думы

15

РУССКИХ
КОНСТАНТИН 
депутат 
Законодательного 
Собрания  
Кировской области
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� Александр, ваша компания 
известна на рынке юридиче-
ских услуг. Решили поменять 
сферу деятельности?

– Не поменять, а развивать и 
усиливать, потому что в сфере 
юриспруденции мы состоялись. 
Сейчас готовы решать более ком-
плексные бизнес-задачи, так как 
на это есть запрос. Многие совре-
менные предприниматели ду-
мают о запуске новых проектов, 
масштабировании бизнеса или 
доверительном управлении ак-
тивами, но не всегда имеют ко-
манду для реализации таких за-
дач. Кроме того, в регионе много 
инвестпроектов, сталкивающих-

ся с системными сложностями. 
Прежде всего с административ-
ными барьерами. Мы доросли до 
того, чтобы помочь их преодолеть 
и действовать стратегически как 
партнер. 

� В чем специфика вашего 
подхода?

– Я сам действующий инвестор. 
У меня есть целый ряд успешных 
реализованных проектов и проек-
тов на стадии реализации, причем 
из разных отраслей. Поэтому, ког-
да ко мне приходит клиент, я могу 
посоветовать то, что не посоветует 
классический юрист. Юрист часто 
продает процесс, который может 
оказаться бессмысленным в стра-
тегической перспективе. Можно 
выиграть дело, но потерять пол-
года – самый ценный для инве-
стора ресурс. Я же как бизнесмен 

рассуждаю иначе: где-то лучше 
что-то изменить, чтобы сэконо-
мить время и выйти на результат 
быстрее. 

� Что конкретно включает та-
кое сопровождение?

– Мы создаем не юридическую, 
а проектную службу. Под конкрет-
ный проект можем оперативно со-
брать команду из проверенных 
специалистов: не только юриста, 
но и инвестиционного аналити-
ка, который просчитает модель и 
меры господдержки, специалиста 
по автоматизации, финансиста... 
Берем на себя анализ всех рис- 
ков – юридических, администра-
тивных, рыночных, помогаем при-
влекать финансирование и взаи-
модействовать с органами власти. 
По сути сопровождаем проект от 
идеи до запуска, а в перспективе 

видим и формат доверительного 
управления активами.

� Вы упомянули администра-
тивные барьеры. Это главная 
проблема?

– К сожалению, да. Частный ин-
вестор, который хочет вложить-
ся в развитие города или региона, 
зачастую сталкивается не с под-
держкой, а с системой, которая 
«втыкает палки в колеса». Мы с 
такими историями работаем пос-
тоянно и научились с ними бо-
роться, в том числе через суды. Но 
цель – не противостояние, а реа-
лизация проекта: предзапуск, пе-
резапуск или старт с нуля. Поэто-
му мы анализируем все нюансы, 
например, можно ли изменить 
проектное решение, чтобы удов-
летворить всех, и находим закон-
ные рычаги влияния. Иногда, к 

примеру, проще и дешевле сдви-
нуть планируемую площадку на 
20 метров, чем год судиться. 

� Почему вы считаете это на-
правление перспективным?

– Регионы конкурируют за ин-
вестора. Ему нужно простое и по-
нятное поле: чтобы не мешали и 
были условия не хуже, чем у со-
седей. И ему нужна локальная ко-
манда, которая знает подводные 
камни и может это поле органи-
зовать. Мы с нашей репутацией, 
связями и опытом как юридиче-
ской, так и предпринимательской 
деятельности можем стать та-
кой командой. И помочь инвесто-
ру, который готов вложить день-
ги в развитие Кировской области. 
Причем сделать это максимально 
эффективно и для региона, и для 
своего роста.

«Сопровождать инвестпроект – 
значит мыслить как инвестор»
В этом уверен управляющий юридической компании «Чистов и партнеры» Александр Чистов, который 
развивает новое направление деятельности – проектное сопровождение инвестиционных проектов. 
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Каждый год издание «Биз-
нес новости» проводит рей-
тинг «Люди и Бренды» – 
одно из важных событий 
в общественной жизни 
региона. Этот рейтинг ждут, 
его результаты обсуждают.

По моему мнению, этот проект 
не просто отмечает успехи – он по-
могает увидеть тех, кто действи-
тельно двигает наш край вперед. 
В номинациях рейтинга предпри-
ниматели, управленцы, эконо-
мисты, общественные деятели. 
Те, кто своими идеями и решения-
ми формируют будущее Киров-
ской области. Каждый из них ва-
жен вне зависимости от итоговых 
мест, потому что в их синергии, 
совместной деятельности, даже 
в их конфликтах, определяются 
перспективы развития региона.

Но важно понимать, что од-
ними генералами войну не вы-
играть. Есть еще одна сторона на-

шей жизни – повседневная, тихая 
и незаметная. Ее строят те, кто, 
может быть, никогда не окажется 
в списках номинантов, но каж-
дый день делает жизнь лучше. 
Это аккуратные водители, веж-
ливые продавцы, отважные по-
лицейские, внимательные врачи, 
опытные преподаватели и чест-
ные работники коммунальных 
служб. Они не выступают с три-

бун, не принимают стратегиче-
ских решений, но именно их труд 
делает наш мир устойчивым, без-
опасным и человеческим. А еще 
надо вспомнить про управленче-
ские команды, которые вместе с 
директорами определяют успехи 
как флагманов экономики, так и 
малых предприятий. Их труд так-
же важно отметить.

Еще среди таких невидимых 
героев хочу отметить местных 
активистов – тех, кто умеет объ-
единять людей вокруг добрых 
дел. Это они проводят дворовые 
праздники, организуют голосо-
вания в рамках ППМИ, субботни-
ки или просто украшают подъезд 

на Новый год, чтобы подарить 
радость соседям. Все они заслу-
живают нашего внимания и бла-
годарности.  

Именно с этой идеей наша пар-
тия запустила региональный 
проект «Спасибо важнее». Мы 
начали собирать истории о неза-
метных героях через социальные 
сети, от жителей, друзей, коллег. 
Каждый может предложить кан-
дидата, рассказать о человеке, ко-
торый рядом и делает добрые дела 
без громких слов. Потом проходит 
открытое голосование, и лучшие 
получают заслуженные награды.  

Но главная ценность проекта 
даже не в самих наградах, а в том, 
что такой подход учит нас заме-
чать друг друга. Ценить старание, 
быть внимательными, гордиться 
теми, кто рядом. Мы развиваем 
культуру благодарности и тем 
самым укрепляем саму ткань об-
щества. Люди начинают больше 
видеть хорошего в окружающих, 

сильнее чувствовать связь со 
своим городом, своим двором, 
своей страной.  

Я искренне благодарю редак-
цию «Бизнес новостей» за то, что 
год за годом она поддерживает 
идею общественного признания. 
И приглашаю вместе развивать 
проект поиска народных героев – 
тех, кем движет желание сделать 
мир чуть добрее.  

А всем, кто чувствует в себе 
силы и желание действовать 
больше, я предлагаю идти даль-
ше, присоединяться к нашей 
команде, становиться депутата-
ми, представителями на местах, 
идейными сторонниками. Ведь 
именно на доверии людей рож-
дается настоящая политика – по-
литика уважения, созидания и 
благодарности.

Андрей Иглин, 
руководитель Кировского 
регионального отделения 

партии «Новые люди»

«Люди и Бренды» и «Спасибо важнее»: 
как публичные лидеры и незаметные герои вместе создают будущее региона

«

заместитель председателя 

правительства Кировской 

области

12



митрополит Вятский и 

Слободской

262
руководитель администрации 

губернатора и правительства 

Кировской области

212

президент Союза 

«Вятская торгово-

промышленная палата»

1

руководитель 

ГК «Сельмаш»

131
председатель Кировского 

реготделения ООО «Союз 

машиностроителей России», 

гендиректор АО «ЛЕПСЕ»

111

председатель 

Законодательного 

Собрания Кировской 

области

4

1 февраля 2026 г. №3 (864)     27

первый заместитель 

председателя 

правительства 

Кировской области

22

первый заместитель 

председателя 

правительства Кировской 

области

88

НАРОДНОЕ
ГОЛОСОВАНИЕРЕЙТИНГ ВЛИЯНИЯ

руководитель федерального 

партийного проекта «Крепкая 

семья», основатель сети 

медицинских центров 

«Совермед»

202

руководитель 

регионального отделения 

ЛДПР

292

депутат Государственной 

Думы РФ

33

руководитель регионального 

штаба комитета семей воинов 

Отечества

171

зампред Заксобрания 

Кировской области, 

председатель реготделения 

«Союза женщин России»

19

губернатор 

Кировской области

11

председатель 

регионального отделения 

«Справедливая Россия – 

Патриоты – За правду»

303

руководитель 

Всероссийской детско-

юношеской организацией 

ЮНАРМИЯ

222

глава администрации 

города Кирова

55

глава города Кирова

181

директор по развитию 

«КМК», директор 

ООО «Вятушка Агро»

24

руководитель 

ГК «Лайт»

252

генеральный директор, 

учредитель ООО «АПХ 

«Дороничи»

66

заместитель председателя 

правительства Кировской 

области

77

депутат Государственной 

Думы РФ

99

депутат Государственной 

Думы РФ

101

депутат Заксобрания 

Кировской области, 

генеральный директор 

ООО фирма «Глобус»

12

председатель 

правительства 

Кировской области

161

депутат Кировской 

городской думы, директор 

ООО фирма «Глобус»

232

депутат Законодательного 

Собрания Кировской области, 

гендиректор ООО «Газпром 

межрегионгаз Киров», АО 

«Газпром газораспределение 

Киров»

2822

ректор Вятского 

государственного 

университета

151

2025
15612 голосов.
«Нет выдающихся» – 9,7%

руководитель Дирекции по 

организации мероприятий, 

Центра развития туризма 

Кировской области

272

ПРОИЗВОДИМ ШИРОКИЙ АССОРТИМЕНТ ЖБИ

�

� 

� 

� 

� 

� 

ЗАВОД
ЖЕЛЕЗОБЕТОН43

� 8 912 827 53 06  � 475306@bk.ru ООО «НИК-ИНВЕСТ». Юр. адрес: 610017, г. Киров, 
ул. Владимирская, д. 91, кв. 20. ОГРН: 1184350013209.



Учредитель ООО «Бизнес Ньюс»
Генеральный директор Завьялова Т. А. 
Главный редактор Белова А. А.
Адрес редакции, издателя: 
610020, г. Киров, ул. Московская, 40, офис 1/1
Коммерческая служба: 8 (8332) 41-04-28, 714-714
Редакция 8 (8332) 41-04-28, 714-714
e-mail: mail@bnkirov.ru, www.bnkirov.ru
Служба распространения: 8 (8332) 41-04-28, 71-40-95

Регистрационный номер
ПИ № ТУ 43-00745 
от 13.12.2021 г. 
Зарегистрировано 
Управлением Роском-
надзора по Кировской 
области.

Рекламно-информационное издание, 
специализирующееся на сообщениях 
и материалах рекламного характера. 
Реклама более 45%. Категория 
информационной продукции 16+

Материал, отмеченный знаком Р, – на правах рекламы.
Публикации в рубриках «Новости компании» печатаются на коммерчес-
кой основе. Мнение редакции может не совпадать с мнением авторов 
публикуемых материалов. За содержание рекламы ответственность 
несут рекламодатели. Все рекламируемые товары и услуги, подлежащие 
обязательной сертификации, сертифицированы. Цены и размер скидок 
действительны на день выхода газеты. Распространяется бесплатно по 
организациям Кирова и области.

Газета отпечатана с готового оригинал-макета в ООО «Элефант».
610000, г. Киров, ул. Ленина, здание 2Б.
тел. 32-28-52, интернет – printkirov.ru
Заказ № 17041.
Подписано в печать: по графику – 19.00
Фактически – 15.00. Дата выхода из печати 01.02.2026 г.

Тираж 10 000 экз.
При подготовке номера использованы фотографии из архива номинантов, «Бизнес новостей», компаний, журнала «Меркурий», Яны Лопатиной (радио «Киров Град»).

�
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

₽ ₽


